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DECRETO N.° 32/2024

DECRETO 32/2024

Dispde sobre o Regulamento Proprio para
o funcionamento do Sistema de Progressao
Funcional na Carreira do Magistério
Municipal.

Art.1°- O presente documento vem regulamentar o Processo de Progressdo Funcional do Quadro
Proprio do Magistério (QPM) de acordo com a situagdo funcional de cada servidor.

Paragrafo Unico: Os dados aqui explicitados correspondem aos artigos da Lei Complementar n°
01/2003 (Estatuto do Magistério Municipal).

Art.2°- Os certificados de curso para efeito de computacdo do avango terdo validade a partir 2021, com
carga horaria igual ou superior a 8 horas e seguindo as seguintes exigéncias:

I- Nao serdo aceitos certificados, declaragdes, historicos escolares sem identificagdo e assinaturas do
responsavel pelo o6rgao expedidor.

II- Nio serdo aceitos atestados ou declaragdo de realizagdo de cursos, somente certificados e que
apresentem carga horaria igual ou superior a 8 horas.

III- Em todos os certificados e certidoes devera constar registro da carga horaria.

Art.3°- Em respeito ao formulario de Progressao por merecimento, no que tange o item A onde fala da
frequéncia e assiduidade, ressalta-se que o profissional que apresentar atestados médicos ou
odontologicos terdo as faltas justificadas e ndo sofrerdo prejuizos em relagdo a pontuagéo relativa a
este item comprovados em boletins de frequéncia no periodo avaliado.

Art. 4°- O formulario de avaliagdo para Progressao Funcional encontra-se no Anexo 1 deste
regulamento.

Art.5°- O instrumento para o exame de Aferi¢do de Conhecimentos e de Conteudos Pedagogicos, de
que trata o Art.5 da Lei complementar 01/2003, sera a elaborac@o de um relatorio de cada profissional
sobre os contetidos estudados nos Programas de Formagao Continuada a ser avaliado pela comisséo de
avaliac@o designada pelo SMEC.

Art.6°- Para fins de pontuagdo atingida na apresentac@o de certificados permanece carga horaria de
120 horas de curso. Caso seja computado menor nimero, 0s mesmos tornar-se-d30 sem efeito. Se
ultrapassar a carga horaria a mesma ndo terd valor maior.

Paragrafo Unico- O profissional que tiver duas matriculas sera avaliado por matricula, portanto a
carga horaria de 120 horas de curso sera por matricula.

Art.7°- O processo de Progressdo Funcional dar-se-4 mediante formulario de Progressio por
merecimento, e provas de titulos e sera concedida ao profissional do magistério que comprovar efetivo
exercicio profissional e participacdo em atividades na area profissional.

Paragrafo 1°- A Progressdo Funcional acontecera sob a forma de notas, computadas conforme o
estabelecido no Formulario de Progressao Funcional.

Paragrafo 2°- O numero de pontos necessarios para efetivar a passagem de uma referéncia para a
consecutiva sera de 70% do total de pontos avaliados.

Paragrafo 3°- Para privilegiar a maxima produgdo do profissional da Carreira do Magistério, no
exercicio de suas fungdes sera observado o seguinte:

I — Serdo descontados proporcionalmente ao numero de dias letivos oficiais, os dias de afastamento,
sendo que o percentual de faltas obtido sera deduzido obrigatoria e automaticamente do total de pontos
previstos no item “Comprometido com a ac¢do educativa (frequéncia, assiduidade, pontualidade,
participac@o)’’, sem prejuizo dos demais fatores de avaliagdo que possam implicar na redugdo da
pontuagao deste quesito.

II - Excetuam-se dessa regra, unicamente os afastamentos motivados por férias, casamento, luto, jiri,
licenga, no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga profissional.
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III — Nos casos de afastamento para atender convocagao para servigo militar, exercicio de mandato
eletivo e licenca sem vencimentos, se o periodo de afastamento abranger a totalidade dos dias letivos,
o profissional ndo tera direito a avaliagdo naquele ano, ficando com pontuagéo zero. Se o afastamento
for parcial, aplicar-se-a a regra da proporgéo entre os dias letivos e os dias de afastamento.

Art. 8°- Nao podera ser promovido o integrante do QMM:

I- Em estagio probatorio.

II- Licenciado para o exercicio de mandato eletivo.

III- Licenciado para o trato de interesses particulares.

IV- A disposicao de 6rgaos alheios a SMEC.

Art.9°- O prefeito Municipal no uso de suas atribui¢des aprovara os colegiados destinados a proceder
aos respectivos processos de Progressdao Funcional de cada estabelecimento de ensino.
Paragrafo 1°- Quando se tratar dos profissionais lotados na SMEC, o colegiado sera composto por:

1. Secretario Municipal de Educagao.

II. Diretor do Departamento ao qual o profissional estd vinculado.

II1. Pedagogo das escolas municipais (escolhido por seus pares)

IV. Diretor escolar (escolhido por seus pares)

Paragrafo 2°- Quando se tratar do Secretario Municipal de Educagéo (se for ocupante de cargo efetivo
do magistério):

1. Um funciondrio ligado ao setor administrativo da Prefeitura, designado pelo Prefeito Municipal.

II.  Diretor escolar (escolhido por seus pares)

III.  Pedagogo das escolas municipais (escolhido por seus pares)

IV. Funcionario da SMEC.

Paragrafo 3°- Quando se tratar dos Diretores Municipais:
I.  Secretario Municipal de Educago.
II.  Diretor do Departamento de Administragdo Educacional da SMEC
III. Coordenador ou pedagogo da SMEC.
IV. Professor da escola cujo diretor esta sendo avaliado.
Paragrafo 4° - Quando se tratar de pedagogo e coordenador das Escolas Municipais:

I. Secretario Municipal de Educagao.

II. Coordenador ou pedagogo da SMEC.

III. Diretor da escola cujo funcionario esta sendo avaliado

IV. Professor da escola cujo funcionario esta sendo avaliado.

Paragrafo 5°- Quando se tratar de professores lotados nas Escolas Municipais:

1. Coordenador ou pedagogo da SMEC do Setor ao qual o professor esta ligado.

1I. Diretor da escola cujo funcionario esta sendo avaliado.

II1. Pedagogo ou coordenador da escola.

IV. Professor da escola cujo funcionario esta sendo avaliado.

Art.10° - Os colegiados da Progressdo Funcional requisitario & SMEC o apoio administrativo
necessario ao desempenho das suas fungdes.

Art. 11° - Quanto a porcentagem para o avango a qual sera igual ou superior a 70% (setenta por cento)
do total dos pontos, este devera priorizar o item j da ficha de Progressao por Merecimento
(aproveitamento em Programas de Capacitagdo), para conquistar o direito de avanco.

Art.12°- Ao viabilizar a Progressdo Funcional dos Profissionais da Educacdo que no ato da
implementagéo, encontram-se afastados da sala de aula, mas que desempenham fungdes pertinentes ao
cargo no periodo tem assegurado seus direitos em participar da Progressdo Funcional.

Art. 13° - No ato da prova de titulos, os mesmos poderdo ser apresentados mediante procuragdo, com
justificativas feitas a equipe da SMEC, anteriormente a data estabelecida para a Progressdo Funcional.
Art. 14° - Os certificados e certidoes da Prova de Titulos, bem como o relatorio para exame de aferi¢éo
de Conhecimentos e de Contetidos Pedagdgicos deverdo ser apresentados na SMEC de acordo com o
cronograma abaixo:
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Para as progressoes do Primeiro Semestre de 2024: dia 15 e 16 de abril de 2024, das 8 as 12 horas e
das 13 as 17 horas;

Para as progressdes do Segundo Semestre de 2024: dia 10 e 13 de maio de 2024, das 8 as 12 horas e
das 13 as 17 horas;

Art. 15°- O professor que nao avangar por 02 (duas) vezes consecutivas, permanecera a disposi¢ao da
SMEC para que tomem as medidas cabiveis como transferéncias, ou readaptagao.

Art. 16° - Apos avaliagdo o Orgdo Municipal de Educagio encaminhara ao Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal. Em caso de avaliagdo abaixo da média sera dado ciéncia ao servidor
esclarecendo os motivos, cabendo ao mesmo o direito da imposi¢do do recurso em ambito
administrativo no prazo de 48 horas.

Art. 17° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
juntamente com seus colegiados.

Ipiranga, 25 margo de 2024.

DOUGLAS DAVI CRUZ

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
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ANEXO I
AVALIACAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Nome: XXXXXXXXXXX Matricula: xxxxxx

Cargo: PROFESSOR

Estabelecimento: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Nivel atual:  XXXXXXXXXXXXX Nivel conquistado: XXxXxx
Periodo de progressdo:

INDICADORES
OTIMO | BOM | REG. | FRACO

FATORES DE AVALIACAO

A — Frequéncia/assiduidade: refere-se a frequéncia do servidor,
considerando especialmente o nimero de faltas e os transtornos
gerados no local de trabalho tendo em vista sua ocorréncia.
B - Pontualidade: avalia o cumprimento do horario de trabalho
estabelecido, tendo em vista atrasos ¢ saidas antecipadas.
C — Iniciativa: capacidade de dar solugdes corretas e adequadas aos
problemas surgidos no trabalho e contribuir com novas ideias.
D — Disciplina: refere-se a capacidade do servidor em acatar ordens,
superior hierarquico, com boa vontade, para realizar as tarefas com
competéncia.
E — Conhecimento para o trabalho: demonstragido
De conhecimentos técnicos e praticos paraa  excegdo das agoes,
adequadas aos objetivos da unidade de trabalho e de seu 6rgdo de
lotacdo.
F — Produtividade e qualidade de trabalho: quantidade de trabalho|
executado, aos objetivos da unidade.
G — Relacionamentos com os demais: habilidade de trocar, discutir
ideias e comunicar-se com a que equipe de trabalho e ptiblico em
geral, de forma clara, com argumentagio precisa e apoiando-se no
respeito mituo.
H - Flexibilidade: capacidade em adequar-se com novas realidades
no trabalho, buscando alteragdes necessarias a nova situagio, de
forma a garantir a qualidade das ag¢des no local de trabalho, de
acordo com as metas de seu orgao de lotagdo.
I — Cuidados com materiais equipamentos e ambiente: zelo e
organiza¢do na manutencdo de materiais, equipamentos e ambiente
de trabalho, bem como os cuidados que tem quanto a sua observagao,
J— Aproveitamentos em programas de capacitacio: avalia o
interesse que o servidor possui em participar dos programas bem
como a utilizagdo em situagdes praticas de trabalho, dos
conhecimentos e técnicas neles apresentados.

TABELA DE PONTUACAO PARA OBTENCAO

DO RESULTADO FINAL CALCULO
N° de Otimo: _ X 7=
- De 85 a 100 = Apto. Atende os requisitos. N°de Bom: _ X6=
-De 70 a 84 = Atende parcialmente aos requisitos. N°deReg: _ X05=
- Menos de 70= Nao apto. Nao tem direito a progressao. NedeFr.  XO0l=
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Sub-Total2= Exame de aferi¢do de conhecimento e contetdos Sub-Total 1 =
pedagdgicos Sub-Total 2 =
(30 pontos) Soma total =

MOTIVO DE DESCLASSIFICACAO

() Nao apresentou a carga-horario minima no Item J.
() Atingiu menos 70% do total de pontos avaliados.

RESULTADO FINAL JUSTIFICATIVA DO RESULTADO FIN

Quanto a aptiddo do servidor publico, preencha este campo:
(' )L. Apto. Atende aos requisitos (de 85 a 100)

() 2.Atende parcialmente aos requisitos (de 70 a 84)

() 3. Nao tem direito a progressao (menos de 70)

Assinatura do Colegiado:

Avaliador | Avaliador 11
Nome: Nome:
Func¢do: Coordenador (a) Ensino Fundamental ou Funcao: Diretor (a) da Escola
Educacio Infantil

Avaliador 111 Avaliador IV

Nome:

Nome: Funcao: Professor (a) da Escola
Fungdo: Coordenador (a) ou Pedagogo(a) da Escola

Ciente:

Servidor Avaliado

Ipiranga, de de 2024.

Assinatura eletronica - Identificador: 19b1145d-ff72-49e1-a2f7-a1756a9d138b - Pagina 5/ 6

Certificaggo Digital: 5LYYJLXX-XBPXAS5SI-17W40KMW-61YX8NG1

Versao eletronica disponivel em: https://ipiranga.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.



___DIARIO—

Edicdo 2.035 | Ano 2024
02 de abril de 2024

. .. Pagina 8
Prefeitura Municipal
de Ipiranga

Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://ipiranga.cloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=19b1145d-ff72-49e1-a2f7-al1 756a9d 138b

Assinado por: Douglas Davi Cruz - 04563957925 26/03/2024
14:03:41 , conforme Decreto Municipal sob n°. 77/2022.

Assinatura eletronica - Identificador: 19b1145d-ff72-49e1-a2f7-a1756a9d138b - Pagina 6 / 6

Certificaggo Digital: 5LYYJLXX-XBPXAS5SI-17W40KMW-61YX8NG1

Versao eletronica disponivel em: https://ipiranga.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.



___DIARIO—

Edicdo 2.035 | Ano 2024
02 de abril de 2024

. .. Pagina 9
Prefeitura Municipal
de Ipiranga

TERMOS ADITIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 353/2023

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua XV Novembro, n°. 545, centro, na cidade
de Ipiranga, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 76.175.934/0001-26, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor DOUGLAS DAVI CRUZ, brasileiro,
casado, advogado, portador do RG n°. 7930977-0 SESP PR e inscrito no CPF/MF sob o n°.
045.639.579-25, residente e domiciliado na Rua XV de Novembro, n.° 34, Centro, na cidade
de Ipiranga, no Estado do Parana, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE ¢ o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL CAMINHOS
DO TIBAGI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 17.058.641/0001-08, com endereco na Rua
Polonia, 650, CENTRO, Cep: 84320000, na cidade de RESERVA/PR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto deste locagdo de mio de obra de servigos profissionais, em atendimento as
Secretarias Municipais.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ITENS

De acordo com o art. 65, da Lei 8.666/93, fica acrescido ao valor inicial do contrato R$
4.274,39(quatro mil, duzentos e setenta e quatro reais e trinta e nove centavos), para a
execugdo do objeto contratado pela CONTRATADA a CONTRATANTE, na forma das
especificagdes seguintes:

LOTE 5: Secretaria Municipal de Urbanismo e Servicos Publicos

Item | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor
Unit/mésR$
21 Auxiliar de Servigos Gerais, com carga horaria de 44 | MES 4 R$ 3.384,53

(quarenta e quatro) horas semanais com adicional de
insalubridade equivalente a 40% sobre o salario
minimo federal.

39 Taxa Administrativa. GBL 1 208,178

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas decorrentes do presente contrato serdo levadas a conta das seguintes Dotacdes
Orcamentarias:

06.001.15.451.0009.2019-94-3.3.90.37.00.00.01000
06.001.15.451.0009.2019-463-3.3.90.37.00.00.03000

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO:
Permanecem inalteradas as demais clausulas do instrumento inicial celebrado entre as partes,
na data de 20/12/2023, ndo atingidas pelo presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO FORO:
Fica eleito o foro da Comarca de Ipiranga/Pr.
na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Ipiranga - PR, 27 de margo de 2024.
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DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
Contratante

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL CAMINHOS
DO TIBAGI
Contratado

Certificaggo Digital: 5LYYJLXX-XBPXAS5SI-17W40KMW-61YX8NG1

Versao eletronica disponivel em: https://ipiranga.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.



___DIARIO—

Edicdo 2.035 | Ano 2024
02 de abril de 2024

. .. Pagina 11
Prefeitura Municipal
de Ipiranga

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA
CONTRATO N°. 71/2023

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS REFERENTE AO PROCESSO DE LICITACAO N° 123/2023,
INEXIGIBILIDADE N°. 21/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
IPIRANGA E LAR DOS IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO DE PRUDENTOPOLIS,
TENDO COM OBJETO SERVICO DE ACOLHIMENTO DE IDOSOS EM
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NOS TERMOS DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N°. 11/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO :

Constitui objeto deste termo dilatagdo de prazo para: Servigo de acolhimento de idosos em
instituigdo de longa permanéncia, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
nos termos do Edital de Credenciamento n°. 11/2023., de acordo com o Termo de Referéncia
constante no Anexo I: Lote n° 01 do Edital Inexigibilidade n°. 21/ 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO:
Fundamenta-se o presente Contrato na proposta apresentada pelo CONTRATADO e na Inexigibilidade de
Licitacdo acima citada e devidamente ratificada.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO:
De acordo com o Artigo 57 da Lei Federal n°. 8666/93, fica prorrogado o prazo de vigéncia e execucdo
até a data de 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO:
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des contratuais celebradas entre as partes, na data
de 28/03/2023, nio atingidas pelo presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:
As partes elegem o Foro da Comarca de Ipiranga, Estado do Parana, para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente Contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justos e contratados assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

Ipiranga-PR, aos 27 de margo de 2024.
DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal

(Contratante)

LAR DOS IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO DE PRUDENTOPOLIS
(Contratada)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA
CONTRATO N°. 71/2023

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS REFERENTE AO PROCESSO DE LICITACAO N° 123/2023,
INEXIGIBILIDADE N°. 21/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
IPIRANGA E LAR DOS IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO DE PRUDENTOPOLIS,
TENDO COM OBJETO SERVICO DE ACOLHIMENTO DE IDOSOS EM
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NOS TERMOS DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N°. 11/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste termo reajuste de valor para: Servico de acolhimento de idosos em
instituicdo de longa permanéncia, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
nos termos do Edital de Credenciamento n°. 11/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE

De acordo com os Artigos 57 e 65 da Lei Federal n°. 8666/93, fica acrescido ao valor inicial do
contrato R$ 210.600,00 (duzentos e dez mil e seiscentos reais), para a execugdo do objeto
contratado pela CONTRATADA a CONTRATANTE, conforme especificado abaixo:

LOTE 1:
Item | Descrigéo Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total R$
1 Acolhimento permanente de idosos acima | MES 09 R$ 16.200,00
de 60 anos, de ambos o0s sexos, 1800,00
independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia em situagdo de risco, que
necessitam de atendimento integral (
moradia, vestuario, cuidados, dentre outras
necessidades).
LOTE 2:
Item | Descrigéo Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total R$
1 Acolhimento permanente de idosos acima | MES 09 RS 16.200,00
de 60 anos, de ambos o0s sexos, 1800,00
independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia em situagdo de risco, que
necessitam de atendimento integral (
moradia, vestuario, cuidados, dentre outras
necessidades).
LOTE 3:
Item | Descrigéo Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total R$
1 Acolhimento permanente de idosos acima | MES 09 R$ 16.200,00
de 60 anos, de ambos 0s sexos, 1800,00
independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia em situacdo de risco, que
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necessitam de atendimento integral (
moradia, vestuario, cuidados, dentre outras
necessidades).
LOTE 4:
Item | Descrigéo Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total R$
1 Acolhimento permanente de idosos acima | MES 09 R$ 16.200,00
de 60 anos, de ambos o0s sexos, 1800,00
independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia em situagdo de risco, que
necessitam de atendimento integral (
moradia, vestuario, cuidados, dentre outras
necessidades).
LOTE 5:
Item | Descrigéo Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total RS
1 Acolhimento permanente de idosos acima | MES 09 R$ 16.200,00
de 60 anos, de ambos o0s sexos, 1800,00
independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia em situagdo de risco, que
necessitam de atendimento integral (
moradia, vestuario, cuidados, dentre outras
necessidades).
LOTE 6:
Item | Descrigéo Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total R$
1 Acolhimento permanente de idosos acima | MES 09 R$ 16.200,00
de 60 anos, de ambos o0s sexos, 1800,00
independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia em situagdo de risco, que
necessitam de atendimento integral (
moradia, vestuario, cuidados, dentre outras
necessidades).
LOTE 7:
Item | Descri¢do Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total R$
1 Acolhimento permanente de idosos acima | MES 09 R$ 16.200,00
de 60 anos, de ambos o0s sexos, 1800,00
independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia em situagdo de risco, que
necessitam de atendimento integral (
moradia, vestuario, cuidados, dentre outras
necessidades).
LOTE 8:
Item | Descri¢do Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total R§
1 Acolhimento permanente de idosos acima | MES 09 R$ 16.200,00
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de 60 anos, de ambos o0s sexos, 1800,00
independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia em situagdo de risco, que
necessitam de atendimento integral (
moradia, vestuario, cuidados, dentre outras
necessidades).

LOTE 9:
Item | Descrigéo Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total R$
1 Acolhimento permanente de idosos acima | MES 09 RS 16.200,00
de 60 anos, de ambos o0s sexos, 1800,00
independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia em situagdo de risco, que
necessitam de atendimento integral (
moradia, vestudrio, cuidados, dentre outras
necessidades).

LOTE 10:
Item | Descrigéo Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total R$
1 Acolhimento permanente de idosos acima | MES 09 R$ 16.200,00
de 60 anos, de ambos o0s sexos, 1800,00
independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia em situagdo de risco, que
necessitam de atendimento integral (
moradia, vestuario, cuidados, dentre outras
necessidades).

LOTE 11:
Item | Descrigéo Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total R$
1 Acolhimento permanente de idosos acima | MES 09 R$ 16.200,00
de 60 anos, de ambos 0s sexos, 1800,00
independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia em situagdo de risco, que
necessitam de atendimento integral (
moradia, vestuario, cuidados, dentre outras
necessidades).

LOTE 12:
Item | Descri¢do Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total R§
1 Acolhimento permanente de idosos acima | MES 09 R$ 16.200,00
de 60 anos, de ambos 0s sexos, 1800,00
independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia em situagdo de risco, que
necessitam de atendimento integral (
moradia, vestuario, cuidados, dentre outras
necessidades).

LOTE 13:
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Item | Descrigéo Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. R$ | Total R$
1 Acolhimento permanente de idosos acima | MES 09 R$ 16.200,00
de 60 anos, de ambos o0s sexos, 1800,00

independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia em situagdo de risco, que
necessitam de atendimento integral (
moradia, vestuario, cuidados, dentre outras
necessidades).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:
As despesas decorrentes do presente contrato serdo levadas a conta das seguintes Dotagdes
Orc¢amentarias:

MANUTENCAO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
09.001.08.241.0018.2052-244-3.3.90.39.00.00.01000
09.001.08.241.0018.2052-482-3.3.90.39.00.00.03000
3.3.90.39.53.00 — SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO:
Permanecem inalteradas as demais clausulas do instrumento inicial celebrado entre as partes, na
data de 28/03/2023, ndo atingidas pelo presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Ipiranga para dirimir qualquer davida oriunda da execug@o deste
Contrato, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ndo obstante a idoneidade e
sinceridade das partes Contratantes.

Justas e contratadas, na presenca das testemunhas adiante assinadas, firmam as partes este
instrumento em 2 (duas) vias de igual forma e teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Ipiranga - PR, 27 de marco 2024.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
Contratante

ASILO SAO VICENTE PAULO IMBITUVA
Contratada
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HOMOLOGAGOES DISPENSAS ELETRONICAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGAGAO
DISPENSA ELETRONICA N°. 50/2024
PROCESSO 75/2024

OBJETO: Sele¢do e contratagdo de empresas que se enquadrem como MEI, ME e EPP conforme Lei
Complementar n°.123/2006 ¢ Lei Complementar 147/2014,, para prestagdo de servigo para locagdo de
tablado, sonorizag@o e iluminagdo para a apresentacdo da Paixdo de Cristo, em atendimento a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

FORNECEDOR: INTERPRISE PRODUCOES E EVENTOS EIRELI
CNPJ: 32.161.951/0001-39

Lote | Ordem | Descrigdo Unidade | Quant. Valor Valor
Unit. Total
(RS) (RS)
1 1 Locacdo tablado para apresentagdo: Tablado UN 1 6.249,90 | 6.249,90

resistente de madeira com chapa de compensado
naval, na medida 12 metros de comprimento, 7
metros de largura, e 1,50 metros de altura, sem
cobertura, instala

1 2 Locagdo de equipamentos a ser usado para UN 1 6.250,10 | 6.250,10
eventos com até 300 pessoas, compreendendo
equipamentos minimos: Sonoriza¢do: 01 mixer
de no minimo 12 canais, entradas xIr
balanceadas com cabos necessarios p

DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.002.13.392.0020.2.062.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FUNDAMENTO LEGAL: Inciso I, Art. 75, da Lei n°. 14.133/21.

Ipiranga PR., 27 de margo de 2024.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGAGAO
DISPENSA ELETRONICA N°. 57/2024
PROCESSO 91/2024

OBJETO: Selecdo e contratagdo de empresas que se enquadrem como MEI, ME e EPP conforme Lei
Complementar n°.123/2006 e Lei Complementar 147/2014 para prestagdo de servicos de monitoramento, em
atendimento a Secretaria Municipal de Saude.

FORNECEDOR: VERGINIA DOS SANTOS SOUZA LOPES
CNPJ: 33.222.380/0001-68
RUA QUINTINO BOCAIUVA, 576, 0, CENTRO, CEP: 14882-030, na cidade de Jaboticabal/SP

Lote | Ordem | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. Total
(RS) (RS)

1 1 Servigos de monitoramento sistema de alarme 24 | MES 10 173,95 | 1.739,50

horas com atendimento tatico no local,
monitoramento através de ethernet, equipamentos
todos em comodato: 1 kit central de alarme: 208 e
2 sensores; 1 ba

1 2 Servigos de monitoramento sistema alarme 24 | MES 10 173,95 | 1.739,50
horas com atendimento tatico no local,
monitoramento através de ethernet, equipamentos
todos em comodato; 1 kit central de alarme; 2018
e 5 sensores; 1 bate

DOTACAO ORCAMENTARIA:
08.001.10.301.0011.2.025.3.3.90.39.00.00. - 303
08.001.10.301.0011.2.026.3.3.90.39.00.00. - 3493
08.001.10.304.0014.2.035.3.3.90.39.00.00. - 494

FUNDAMENTO LEGAL: Inciso II, Art. 75, da Lei n°. 14.133/21.
Ipiranga PR., 01 de abril de 2024.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
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