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PREFEITURA NMUNICIPAL DE [PRANGA, ESTADO DO PARANA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N 01/2024

OBJETO: el & contatagao i empresas que se enquadem como ME,ME & EPP confome LeiComplementar . 2312006
e L6 Complementar 1472014, para fornecmento de mecicamentos,em afendimento Secetaria Muricpal e Saie.

Vilor Mexim aceitdvel: RS 26.526.25 (vt & el i, quinhentos  vins & el rels 6 ine G centavos,
Base Legal A, 75, Lei 4.133/2021, Decreto Muniina ', 2612023, & demels legislaqdes apléveis.

Recebimento das Propostas a patr do dia: 1010112024 & 08nmin, até o i 910112024 & 1200min, com iicio da
fas de fanes as 1300 hores.

Data e encemamento: 1501/2024, as 1600 hors.
0 EDITAL na ntgra, Seus anexos, enconram:Se & csposicao de nteressados junto a0 Depertamento de Lictacdo na

Rua XV de Novembro, 589, no Muniipio de lprangalPr e no e ste: wwipianga.rgovdy ¢ blcompras.com,
IformagGes pelo FONE (142) 242-8501 e e-mal.acaopiranga r govdy,

Iprengz:PR, a0s 09 de aneio dg 2024

DOUGLAS DAVI GRUZ
Prefeo Muniipal

PREFEITURANUNICIPAL DE IPRANGA, ESTADO DO PARANA
AVISODE LICITAGAQ
PREGAOELETRONICON® 0112024

OBJETO: Contatacdo de pessoa furdca para fomecimento dg unfome Chvico-Mikar, em atendmento & Secretari
Muniipal e Educacdo ¢ Culra.

O Municpio de Ipranga, Estado do Parand, aravés da Pregoeira, designado pela Portara . 47312023, toma pibico
para conhecimento dos nteressados, que enconira-e abert a Lictacdo na modalidade Pregéo Elerico, que ser
tealzada no dia 23 de janeiro de 2024, as 0%00 horas, (noréro de Brasfia) no portal bllcompras.com, confome
especiicado no Eital de Lictacdo Pregéo Eltiinicon”, /202,

O EDITAL a inegra, Seus anexos, encolram-Se & disposicdo de inferessados junto 20 Depertamento de Lictacéo na
Rua XV de Novembro, 589, no Municipio de IpiangalPR € no ¢ site: winw.piranga.orovr e blcompras.com,
Inormagges pelo Fong: (&2) 3242:8501 e emal cfacao@ipirangaprgovdr, mencionando a identficacdo da
iteressada, com razao socil (CNPJIMF) nome (GPFINF), enderego, nimero detelefone fac-simil  fou emal.

Iprange-PR, a0s 09 g janeiro dg 2024,

ELIANE GOTTENS
Pregogia,

EDITAL 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPQRARIA DE PROFESSOR REGENTE,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

0 Prefeito Municipal de Ipiranga, Estado do Parané, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento & CONSTITUIGAQ FEDERAL,
em seu artigo 30, inciso VI, artigo 208, inciso IV e artigo 211, § 2°, e a LDB em seu artigo 11, inciso V, que atribuem responsabilidade e
dever ao Estado e ao Municipio em oferecer a Educagao Bésica, com amparo na Lei Municipal n.? 1.812/2008, e inciso IX do artigo 37
da Constituicéo Federal.

Considerando a necessidade urgente e tempordria de suprir demandas temporarias provenientes de afastamentos por mofivo de
tratamento de sadde, licenga matemidade, licenga sem vencimentos, licenga prémio de servidores ocupantes dos cargos de Professor;

Considerando a necessidade emergencial de contratagdo de pessoal para o preenchimento de vagas abertas em decoréncia de
exoneragBes por motivo de aposentadorias de servidores, bem como afastamento temporério de servidores e licengas previstas no
estafutariamente.

0 Prefeito do Municipio de Ipiranga, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, visando a contratagéo de pessoal em carater
emergencial por prazo determinado, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, IX, da
Constituigao Federal ¢ demais disposides atinentes & matéria TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece as instrugdes para
realizacdo de Processo Selefivo de andlise de titulos para provimento dos cargos temporarios de Professor de Educagdo Fisica e
Professor Regente para 25 horas semanais.

Toma plblica a abertura de inscrigdes no periodo de 10/01/2024 a 19/01/2024, somente pela intemet no enderego eletronico

psseducaca02024@gmail.com.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1, 0 Processo Seletivo Simpliicado destina-se & contratagdo de Professor de Educagdo Fisica e Professor Regente para 25 horas
semanais, em carater TEMPORARIO, sendo reservado ao Municipio de Ipiranga - PR, o direito de realizar contratagdes em nimero
que atenda ao interesse da Administragdo e as necessidades do servigo, regendo-se pelas instrugdes deste Edital e demais normas
afinentes.

141, O PROCESSO SELETIVO ser4 regido por este edital e executado pela COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DO

processo seleqdo, sediada & Rua Jodo Ribeiro da Fonseca, n°998, Centro Ipiranga - Parand.

14.2. 0 dnico endereco de e-mail valido para comunicagdes a respeito e-mail: psseducacao2024@gmail.com .

14.3. Otelefone para contato é (42) 3242-8569, com horario de atendimento de sequnda a sexta, das 08h as 12h e das 13h00min

as 17h00min.

144, A Comissio Especial Processo de Seletivo Simplficado, insftuido pela Portaria n° 501/2023, a ela compete o

acompanhamento, fiscalizaéo de atividades e eventos do referido processo, bem como: fiscalizar a elaboragéo do edital bem como,

aplicagdo da etapa do processo seletivo; definir os critérios a serem aplicados no momento da selegao; acompanhar e supervisionar o

referido processo; elaborar os termos das publicagdes pertinentes ao processo de selegdo.

145, As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

12, Opresente Edital de Processo Seletivo Simplificado seguird as regras do artigo 37, IX, da Consfituicéo Federal de 1988 e Lei

Municipal n.® 1.812/2008.

13, Aoinscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescrigdes deste Edital.

14, OProcesso Seletivo Simplificado tera carater classificatério e envolvera somente PROVA DE TITULOS, em raz3o do cardter

emergencial da contratago.

15, Adnscrigao no Processo Seletivo Simplificado implicara, a ciéncia e aceitagéo pelo candidato das condigdes estabelecidas

neste Edital.

18. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados em Dirio Oficial do

Municipio de Ipiranga disponivel: https://ipiranga.pr.qov.bridiario-oficial, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

17, Todas as corespondéncias, dividas e comunicagdes cerca do certame deverdo ser feitas pelo e- mail:

psseducacao2024@gmail.com ndo sendo reconhecido nenhum outro enderego como destinatério de correspondéncias do presente

processo seletivo.

18, O atendimento aos candidatos também se dard, no hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da

Secretaria Municipal de Educagéo ou pelo nosso telefone de contato, presentes no item 1.1.3, deste Edital.

19, Ocadigo do cargo, o pré-requisitolescolaridade, nimero de vagas e a remuneragéo mensal encontram-se dispostos no Anexo

| deste Edital. O tnico enderego de e-mail valido para comunicacdes a respeito do certame psseducacao2024@gmail.com .

140. 0 Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste

Edital,

141, Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos painéis de publicagdes

oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, http:/ipiranga.prgov.briconcursos.

142 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo lll deste Eital,

aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999,

alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu

artigo 37, VIl

1.13.Na fata de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagéo final.

1.14.Este Processo Selecdo tera validade para a convocagéo de 6(seis) meses contar da data de publicagéo de sua homologagdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de IPIRANGA/PR.

1.1, O presente Edtal é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concementes ao

objeto do Teste Seletivo:

Anexo | - Demonstrativo dos Cargos, carga hordria e vencimentos.

Anexo Il - Ficha de inscrigéo / Curriculo para Processo Seletivo Simplificado.

Anexo lll - Modelos para envio de modalidade de recursos.

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site http://ipiranga.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA - PR CNPJ: 76.175.934/0001-26
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Anexo |V - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo V - Atribuicdes do cargo.

2. REQUISITOS BASICOS PARAINVESTIDURA NO CARGO

24, O candidato aprovado no PROCESSO SELETIVO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as

sequintes exigéncias:

a] Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

¢) Estar quite com as obrigacBeseleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Miitar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requistos constantes no anexo| deste Edita;

g) Ter aptidéo fisica & mental para o exercicio das atrbuides do cargo/érea de atuagao, comprovada por atestado médico oficial;

h) Apresentar declaragao de acumulago ou ndo acumulagdo licita de cada cargo plblico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo piblica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis
politicos;

j) Apresentar declarago de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da contratagdo;

1) Naoreceber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargos, emprego ou fungdo piblica, ressalvados os cargos acumulves
previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria esfiver dentro do permitido legaimente.

m) Assinar Termo de Compromisso confimando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de
IPIRANGAIPR

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condides estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, por ocasido da contratagdo;

p) Firmar declarago de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer rgo piblico ou enfidade da esfera
federal, estadual efou municipal.

q) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Medica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
IPIRANGA/PR.

22, Antes de efefuar ainscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagéo

no Processo Seletivo e investidura no cargo.

23, Afaltade comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato.

3. DASINSCRIGOES

34, Asinscricdes deverdo ser realizadas de 10/01/2024 a 19/01/2024, até as 17h00min, exclusivamente via internet, no e-mail
psseducacao2024@gmail.com .

32 Assolicitacdes de inscrigdo via Intemet, cujos titulos forem enviados apds as 17h00min do dia 19/01/2024 ndo serdo aceitas.
33, APrefeitura Municipal de IpirangalPR e a Comisséo Especial, ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes via internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicago, congestionamento de linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

34, No ato da inscrigio o candidato devera preencher seus dados corretamente, bem como indiciar o cargo a que pretende
concorrer. A incorregao nos dados poderd invalidar a inscricdo e acarretar seu indeferimento.

35, O néo cumprimento das instrugdes de inscricéo implicara na néo efefivacdo da inscrigéo.

36.  Cada candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no seu formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

37. O candidato podera obter informacdes referentes a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO através do e-mail
psseducacao2024@gmail.com na sede da Secretaria Municipal de Educagdo e por meio do telefone (42) 3242-8569.

38, As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabiidade do candidato efou do seu procurador. A
COMISSAQ ESPECIAL dispde do dirito de exclur do certame o candidato, cuja ficha for pregnchida com dados incorretos, incompletos
ou se constatar, posteriormente, que os mesmos séoinveridicos.

381, Ao preencher o formulério de inscrigéo é vedada qualquer alteragéo posterior.

382, Aefetivagio dainscrigéio implica a aceitagéo tacita das condicdes fixadas para a realizagdo do Processo Seletivo, néo podendo
0 candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

383, Os eventuais erros de digitacéo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deveréo
ser corrigidos dentro do prazo para interposigéo de recursos referentes as inscrigdes deferidas.

IV, HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicages oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, no prazo de 24 horas , edital contendo a relagéo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo
de um 24 horas, mediante a apresentagéo das razes que ampararem a sua irresignago.

4.3 Nonprazo de (1) um dia,, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

44 Alista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo de (1) um dia, apds a deciséo do recurso.

4. DAPROVADE TITULOS

4. Aselecdo dos candidatos serd realizada através de Prova de Titulos, de carater classificatério, nos termos deste Edital.

441, Apontuagdo méxima da Prova de Titulos e cursos ficard limitada a 100 (cem) pontos. Na somatdria da pontuagdo de cada
candidato, s pontos excedentes seréo desprezados.

44.2. Serdo considerados classificados todos os candidatos que obfiverem:

a) nota igual ou superior a 70 pontos para Professor de Educagdo Fisica;

b) nota igual ou superior a 40 pontos para Professor 25 hora

4.2, NaProva de Titulos - Avaliagéo curricular, os candidatos receberdo a pontuagéo de acordo com os quadros abaixo:

QUADRO1
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - 25 HR
DESCRIGAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
A) LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA 70 0
B) ESPECIALIZAGAO NA AREA DA EDUCAGAO 10 20
C) MESTRADO NA AREA DA EDUCACAO 10 10
PONTUAGAQ TOTAL MAXIMA - SOMA DOS ITENS 100
QUADRO2
PROFESSOR - 25 HR
DESCRIGAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
A) GRADUAGAO EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO AO MAGISTERIO DA | 70 10
EDUCAGAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
CURSO NORMAL SUPERIOR
B) CURSO EM NIVEL MEDIO MODALIDADE NORMAL (MAGISTERIO) 4 4
C) ESPECIALIZAGAQ NA AREA DA EDUCAGAO 10 2
D) OUTRO CURSO SUPERIOR 10 10
10 PONTUAGAO TOTAL MAXIMA - SOMA DOS ITENS 100

4.3, Aandlise curricular, de carater classificatorio, sera realizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, composta
por profissionais com capacidade para avaliagéo.

4.4 Para comprovagéo do curriculo, o candidato deverd anexar a documentagdo exigida nos campos indicados no ato da inscrigdo,
apresentando documentos completos e legiveis.

4.5, Os documentos deveréo ser enviados EXCLUSIVAMENTE EM FORMATO *PDF”, na seguinte ordem e considerages:

a) CPF;

b) RG (frente e verso);

¢) Cépias dos comprovantes de concluséo da escolaridade minima exigida para o cargo, sendo obrigatério apresentar Diploma frente

verso acompanhado de Histdrico Escolar (frente e verso) ou Certiddo de Concluséo (frente e verso) acompanhado de Historico Escolar

frente e verso, sob pena de desclassificagdo caso esta exigéncia ndo seja atendida no ato da inscrigéo;

d) Cépia dos comprovantes de titulos e cursos declarados, devendo atender os mesmos critérios da letra C, do item 5.5 deste Edtal, sob

pena de ser desconsiderado na pontuagdo total. Para efeito de pontuagdo da escolaridade minima exigida do cargo de professor 25

horas, caso seja apresentada comprovagdo de Graduagéo em Nivel Superior descritas nos quadros 2, letra A e Habilitagéo em Magistério

Nivel Ensino Medio, sera considerada APENAS AQUELA QUE CORRESPONDER A MAIOR PONTUAGAO.

46, Paraefeito de pontuagdo da escolaridade minima exigida do cargo de professor 25 horas, caso seja apresentada comprovagéo

de Graduago em Nivel Superior descritas nos quadros 2, letra A e Habilitagéo em Magistério Nivel Ensino Médio, ser considerada

APENAS AQUELA QUE CORRESPONDER A MAIOR PONTUAGAO.

4.7. Aavaliago curricular dar-se-& mediante a somatdria dos pontos obtidos na analise da documentagdo apresentada.

4.8. Néo serd aceita documentagdo incompleta, em nenhuma hipdtese.

4.9, Néo serd aceita documentagdo incompleta, em nenhuma hipdtese.

4.10.Seré desclassificado o candidato que apds a contagem de titulos ndo alcangar a nota minima previstas no item 5.1.3.

5 DACLASSIFICAGAO

51 Aclassificacdo preliminar do candidato dar-se-4 a partir da andlise da documentago entreque e seré divulgada em ordem
decrescente de pontuagdo obtida.

52, Anotafinal do candidato sera calculada, considerando-se a somatéria de pontos conforme o disposto nos quadros 1,€ 2 e
sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagao de cada cargo.

53 Naclassificagdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, seré fator de desempate, a idade em favor do candidato mais
idoso, conforme Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

54, Sera eliminado o candidato que:

a) fizer a inscrigéo de forma indevida;

b) ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungéo;

¢) néo anexar nos campos indicados no ato da inscrigo os documentos estabelecidos no item 5.5;

d) enviar documentos ilegiveis;

€) ndo alcangar a nota minima estabelecida no item 5.1.3;

f) apresentar documentos falsos

55. S0 haverd pontuagdo quando as informacdes declaradas na inscricéo possuirem respaldo nos documentos enviados. Néo
serdo pontuados documentos néo declarados ou enviados incorretamente no ato da inscricéo.

6. FORMATAGAQ DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliagéo dos curriculos totalizagdo o méximo de 100(cem) pontos.

6.3. Somente sero considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito piblico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

6.5. Todos dos titulos devem ser em éreas afins. (Formacdo especifica em nivel superior, em curso de Licenciatura em curso de
graduacéo plena para Educacéo Infantil efou Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Fisica).

6.6. A classificagéo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de 0(zero) a 100(cem)
pontos.

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site http://ipiranga.pr.gov.br
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de dois dias, a Comisséo Especial devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificagéo dos candidatos e a totalizagéo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal & em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1, E assegurado aos candidatos a interposicao de recursos nos seguintes prazos e casos:

8.1.1. Prazo: 01 (dia) ttil, contado do préximo dia da data de publicago do objeto de recurso, mediante preenchimento do Formulério

de Recurso previsto no Anexo Ill deste Edital devidamente preenchido e encaminhado para Comissdo Especial responsavel pelo

Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente via Intemet, no e-mail psseducacao2024@gmail.com , contra:

a) Homologagdo das Inscrigdes;

b) Classificagéo Preliminar ;

¢) Incorregdes ou Irregularidades constatadas na execugéo do certame

8.2. A Comissdo Especial, composta de pessoas de reputacéo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para 0 PROCESSO
SELETIVO constitui-se como Gnica e (ltima insténcia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.3. Ainterposicdo do Recurso serd obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero do documento
€ cargo para 0 qual se inscreveu.

8.4, Serd indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como aqueles que
contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Processo Seletivo
Simplificado.

8.5 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que néo seja o previsto neste Edital, bem como sobreposigdes de recursos
apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagéo ou comprovagéo ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo dos dispositivos presentes no edital.

8.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado em painel na Prefeitura Municipal de Ipiranga - PR: e no site
hitps://www.ipiranga.pr.gov.br/

8.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagBes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do disposto
no item 9.6 ndo seréo avaliados.

9, CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos conforme pardgrafo Unico, do
artigo 27 da Lei 10.741/2003.

9.1.2. Sorteio em ato piblico.

9.1.3. 0 sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comisséo, na presenca dos candidatos interessados, os quais
serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.1.4. A aplicagdo do critério de desempate seré efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagéo da lista final dos
selecionados.

10. DA DIVULGAGAO DORESULTADO FINAL

10.1.0 resuttado final do Processo de Seletivo serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio e no site e mural da Prefeitura Municipal de IPIRANGA/PR, respeitando rigorosamente a ordem de classificagéo dos
aprovados.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

111, Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, serd convocado o
primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma (inica vz,  critério da Administragéo, comprovar o atendimento das
seguintes condigbes:

1111, Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

114.2. Teridade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satide fisica e mental.
1114, Ternivel de escolaridade minima de ensino médio modalidade normal e ou Superior Completo na drea de atuagdo.

11.1.5. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
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1.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

113, Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo,
serdo convocados os demais classificados, observando se a ordem classificatoria.

114, O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 6 (seis) meses, prorrogével, uma Unica vez, por igual
periodo.

115, No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DAS DISPOSIGOESFINAIS

12.1. O Edital as inscricdes e classificagdo, serdo divulgados mediante edital afixado na Prefeitura Municipal Ipiranga - PR, no site e
publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

12.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes dainscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

12,3 Serd de 6(seis) meses, contados da homologagao final dos resultados, a validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
podendo haver prorrogagao por iqual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ipiranga - PR.

124, A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente  ordem de classificagéo, néo gerando o fato
de classificagao, direito a contratagdo.

125, O candidato convocado que se declarar mpedico temporariamente de assumir a vaga poderd assinar termo de desisténcia
temporéia ¢ ser emefido para o fim da ista de classficados.

128, O candidato remetido para fim de ista poderd, s& houver necessidade por parte da Adminitracdo, ser reconvocad, aé o imite
(e duas reconvocages, apds todos os demas classficados da respectiva list terem sido convocados.

127, Néo seré fomecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagio ou classficacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo do resutado fial

128, Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especialinstuida para este Processo Selefv,

129, Cabe a Prefefura Municipal de IPIRANGA/PR o diett de aprovetr os candidatos classiicados, em nimero estrtamente
Necessério para o provimento do cargo vago existents e que vierem a exisir durante o prazo de validade do Processo Seletvo, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeago tofal dos habiltados. O pregnchimento das vagas estard ujeito & disponibildade
orgamentéria e & necessidades da Prefeiura Municipal de IPIRANGAVPR.

1240, £ de responsabiidade do candidato manter seu enderego e telfone atualizados at que e exie 0 prazo de valdade do
Certame, para viabilzar os contalos necessérios, Sob pena de quando for conratado, perder o prazo para fomar posse, caso no seja
localizado.

121, A Preftra Municipal de IPRANGAPR e a COMISSAQ ESPECIAL néo se responsabizam por eventuas pruzos a0
candidato decorrentesde;

3 enderego ndoatualzado;

) enderegn de il aoesso;

(| - comespondénciadevoliida pela ECT por razdes diversas de fomecimento elou endereqo emado do candidat;
) comespondéncia recehida por troeios

) emall o recehido poremo de envio o canddto

1242, Os tens deste Ettal poderéo sofrer eventuais alerages, atualizaghes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que thes disser respeit, até & data da convocagao dos candidatos para as provas de iuls comespondentes, Crcunsténcia
Que serd mencionada em Eattal ou aviso a ser publicado.

1243, 0 candidato 30 seré considerado habiltado pela Administracdo para ser conlratado, se preencher os requistos deste Edtal e
Qemais normas constantes nas les & requlamentos municipais.

1244, As despesas relaivas & participago do candidato no Certame 6 & apresentacdo para confraagdo e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

1215, Este Ecftal enfrard em vigorna data de sua publicacdo revogadas as disposicdes em conréric.

Inranga, 08 de janeiro dg 2024,

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal

ANEXO - DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, CARGA HORARIA E VENCINENTOS,

CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE CARGA | NUMERO | REMUNERAGAQ

HORARIA | DE VAGAS | MENSAL
Professor e | Licenciatura em Educacdo Fisica Bh | O0#CR |[RS190014
Educacdo Fisica

Professor25H | - Curso em nivel médio modaidade nomal (Magistérojou;- | 25 | 024CR | R§1.900,14
Em nivel superior: graduagao em Pedagogia com haltacéo
a0 Magistéro da Educacdo Infantl efou anos iniciais do
nsino fundamental ou; - Curso Nomal Supeiar.

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAQ / CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/ FICHA DE INSCRIGAO
1.DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidae:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2.DADOS DE IDENTIFICAGAQ

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona; Segdo:

2.4 Nimero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular;

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado;

2.9 Graduagdo
Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

3. Experiéncia em regéncia minimo 01 ano (com comprovante da Instituigéo elou Orgdo responsavel)

Curso;

Instituicéo de Ensino:

Periodo de Experiéncia;

3.1. Especializagéo em andamento, comprovante com mais de 50%

Curso;

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 Especializacao

Curso;

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 Mestrado

Curso;

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

ANEXO 1 - MODELOS PARA ENVIO DE MODALIDADE DE RECURSOS.

Processo de Selefivo Simplficado - PROFESSOR

Venho através de este, interpor recurso referente a fase :

() Homologagéo das Inscrigdes

() Classificago Prelminar

() Incorreges ou Imegulardades constatadas na execuéo do processo
pelo seguinte motivo:

[pirangalPR, __de de

Assinatura do Candidato

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE
CUIDADOS ESPECIAIS

Q(A)candidato(a) ,OPFnf ,
candidato(a) & selecdo para provimento de vages para o cargo regido pelo Eaftal n® 001/2024
requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa acasido, ofa) referido(a) candidatafa) apresentou
LAUDOMEDICO oom arespectia Cassficagio Etatistca ntemacional e Dogngas  Problemas Relaconados Sadde (CID),no quel
constam os seguintes dados:Tipo de deficéncia dé que & portador, .

Codigo carrespondente (CID};
Nome e CRM do médico respansével pelo laudo;

OBSERVAGAQ: Néo serao considerados como defincia o dstirbiosde acudade visual passiveis de coregdo simples, tiscomo
miopia, astigmalismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, ) candidato(a) declara sua expressa concordéncia
e relagdo a0 enquadramento de sua situagdo, nos temos do Decreto n.° 5,296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Ofiial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especiamente no que conceme ao conteddo do ftem 5 deste edita, sujtando-se &
perda dos direitos requeridos em caso de néo-homologagdo de sua Situagao, por ocasido da realizacéo da pericia médica.

, e 4

Assinatura dofa) candidato(a)

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado
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ANEXOV - Afhicdes doemprego:

Gergo: PROFESSOR REGENTE  Carga Rodriz 5h Athuicdes:

Paripar da gleboreco da propost pedagiica o etebelecmento de ensin; lborr e cump lano e vabaho, sequino a
Dropost pecagiga o etableciment ds ensin; 26l pela aprenczagem 0 anos, esabeloer ettégia e recuperedd paa
08 ain0 o menor endment; mintar o s efvos & horala slbelcdo, am de prciar ealmen dos perods
deicado a0 plangament, aalac e desenvineno profssonleerter 2 docni a rede munipel e ensin,vansmindo
05 oonedos erinnie ds forma tegrada, proporinando  ciang o desemlviment o, pSoomotr, il  emcioe),
Y08t fidaces o cuidados hgnices ¢ sade acianc;desenvoer o s aidade ds higee G2 rngas, narelado ce
edcarudar,ptinar s afidade de alulzagén apereinaent  cpactacovisndo ayroundaconhecmento pnnis
edcagén, verfandd &S deteminagdes G2 Le o Diefizes Bases 62 Edueado;prtipr oo pessedl thnic-adminiiaio e
Oemas pofssoni, e reunGes oo conseho e lss,pedegiicas, admintafves, e e outasaidas ch st gus e
Oeises onefvas; maner fomado das itz e delemanagtes da el ¢ do Grgios Sperives; diulger & xperénia
educaion’ elzadas, ncdcar meteil coic e oo  seem lfzado nes fidade escls; pariipr e eundes
Oridria ¢ eaondinria quandofor convocad; cumprr  fazercump  hré calendao esclr avalia o abalho do o
O a0 com o poposo ne efzs pedagogas, colaborer com 2 afidade de rculgin da escola oom a famiia ¢ a
oOmunidade;desenioer o educando para o e lno de Sta cidadan, proporcionando & compeensdo o coparopagdo ¢
coresponsaidadsde idado prane  oomunidade, Mo, Estao  Pis, tomnd gent  ansomecgosoc,

Carge PROFESSOR  EDUCAGAQFIICA  Crg ori 5 At

it e de fome & cump com o progama g cotaido das e sobsua responsaidad;paiierda eaboragdd el
reaimetagé o Pogio Pl Pedagdocn da esne,  acord com a ropostacurclar adoada pel ede municlde ensig
ifomer & e pedagogea os prolemas que inerrem o vababo e sal de aue; plany, eenuar e vl afidades
DedaOca Je Ve cumor 0 oievos  process ensin apendzagem; e d eundes e eventos G2 uridede escdla
DO, et  avalr almalivs qu visem & melhoria do process eduatv; acompenr  avalar o desenvoiment dodur,
Dropornando meio para ey melor Vol buscr 0 aprmoramento G Se esempenho pofissonel, ataves da
piga e guposdeestuds, s et educaiona S o dent Gajomadade abalo, v ever concordnia o
2 g G 65l  com et eduagdo,roceder odo o egsos das ahidads pedagigas S com: regst G
Fquénei de aunes, e ds conaidos senvoidos, anementesclr el das aliddes deseniohicas e selade
Al promover & ieyagdo ene son, it ¢ comunidade, colborand para o melor lndiment do edcando; ek &
porulac  asdidade G, compromelend-5 coma s & corienad edagdiada sl uant s ohiges
00 cargo @ a nomes o egmento o da undade; exerer oo  ede mumpel  ensio, ransindo os oneddos
peinenes e fma inegrade, poporionando & cianca o desenvolimeto fio, psomotor,nletel ¢ emocina, romaver e
pertcpar dejogoseaivid e iascom  rang,com oo de e, 20 mesmo empo, e cesciment ekl eerer
atidads icoadagdgies ue A refament upoe s aidades do nsin, e, oo dene, vl reomulr rocessy
ensiogendzagem, & ropr sfilégs meldolicas compalfes oo oS progamas & seem opreconalzeds, Qeenciy,
lnr, organzr e Coorenar & XecugAn e proposts adinsiavo pedagdce, ossaltndo o sempenho selsatgo cas
ahidade Goceie  disenes; outas idades mrees a0 cagy
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