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1.0- APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento e gestdo que
orienta a organizagdo, execucao e fortalecimento da politica publica de assisténcia social no
municipio, alinhado as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Através do Plano é possivel organizar, planejar e nortear a execugao da politica publica de
assisténcia social, definindo suas prioridades de a¢des nos Niveis de Protecao Social Basica, Média
e Especial, definindo os eixos de atuacgao, as prioridades, as metas e as estratégias que possibilitam
a oferta de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, em parceria com a
sociedade civil e demais 6rgaos governamentais.

A superagdo da politica do assistencialismo pelo paradigma da Protecdo Social, que foi
marcado pela Lei organica da Assisténcia Social, tem no processo de democratizagdo seu principal
marco, transpondo praticas assistencialistas e imediatistas para uma politica publica de protecao
social, que age de maneira preventiva e estruturada, garantindo direitos e apoio continuo para familias
e cidadaos que dela necessitam

A lei do SUAS do municipio, que entrou em vigor em 17 em abril de 2018, também representa
um avango, por garantir a organizacdo dos servigos programas e beneficios no ambito local,
fortalecendo o SUAS e promovendo maior equidade, transparéncia e efetividade no atendimento as
familias e estruturagao dos servicos.

Baseado na legislacdo que regulamenta essa politica, a estrutura deste plano comporta em
especial dados gerais do municipio, caracterizagdo da rede de assisténcia, os objetivos gerais e
especificos, as diretrizes e prioridades deliberadas, as ac¢des estratégicas correspondentes para sua
implementacao, as metas estabelecidas, os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios, os mecanismos e fontes de financiamento, a cobertura da rede prestadora de servicos,
o0 monitoramento e avaliagado e o espaco temporal de execucao.

O processo foi realizado através de pesquisa documental, reunides com toda equipe, avaliagao
das propostas da conferéncia e do PPA, envolvendo todos os atores da politica, como forma de
garantir a democratizagdo de informagdes e construgdo de diretrizes que venham ao encontro das

necessidades do municipio.



1.1 - EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PMAS:

Camila Janaina Freitas - Psicéloga do Servico de Acolhimento Institucional
Camila Thais Skodowski - Assistente Social

Carolina Pinheiro Silva de Almeida Prado - Psicologa do CREAS

Daniele Natali Cararo - Assistente Social do CREAS

Diandra Minatti - Psicéloga

Eliandra Aparecida Cardoso - Coordenacao da Protecio Social Basica

Elizabeth Aparecida Rocha de Oliveira - Coordenacéo do cadastro Unico
Fabiane Klazura Rosas - Gestdo do SUAS e Secretaria Executiva dos Conselhos
Kelen Auany Vieira Bernardes - Estagiaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Michele Cristina Safraider Ferreira Correia - Coordenadora do CREAS

Murieli Patricia Pontes de Souza - Assistente Social

Assessoria Técnica

Luciana Pavowski Franco Silvestre - Empresa Conexdes

1.2. APROVAGAO DO PLANO MUNICIPAL PELO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

O Plano Municipal de Assisténcia Social foi analisado e aprovado pelos membros do CMAS —
Conselho Municipal de Assisténcia Social, sendo atualizado entre os meses de junho a agosto de
2025, pela equipe técnica da assisténcia social tendo a seguinte estrutura: Diagndstico Sécio
Territorial; Diretrizes; Objetivos Gerais e especificos; A¢des; Metas; Financiamento; Monitoramento e
avaliagao.

A avaliagdo e monitoramento do Plano de Assisténcia Social pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social é fundamental para garantir a transparéncia, a participagéo popular e a efetividade
das acoes previstas. O conselho tem o papel de acompanhar, fiscalizar e aprovar as diretrizes e metas
propostas pela gestdo publica, assegurando que elas estejam de acordo com as necessidades reais
dos usuarios da assisténcia social e com os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Ao ser submetido ao conselho, o plano passou por um processo democratico de analise, no
qual representantes do governo e da sociedade civil e equipe técnica puderam opinar, propor ajustes
e sugerir melhorias. Esse didlogo fortaleceu o controle social, ampliou a legitimidade das decisées,
contribuindo para que os recursos sejam aplicados de forma justa e eficiente.

Dessa forma, a avaliagao do conselho ocorreu no dia 23/10/2025 através da plenaria n® 242,

com resolucao publicada no diario oficial do municipio dia 04/11/2025.



2. IDENTIFICAGAO

Municipio: Ipiranga — Parana

Porte Populacional: 14.150 habitantes - Porte |

Nivel de gestdao do SUAS: Gestao Basica

Vigéncia do Plano: 2026-2029

Responsavel pela elaboragao do Plano: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

21. PODER EXECUTIVO

Nome do prefeito: Douglas Davi Cruz

Mandato do prefeito: Inicio: 01/01/2025 Término: 31/12/2029
Endereco da prefeitura: Rua XV de novembro, 545 — Centro
CEP: 84450-000

Telefone: (42) 3242-1222

E-mail: gabinete@ipiranga.pr.gov.br

Site: https://ipiranga.pr.gov.br/

2.2 ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do érgao gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Numero da lei de criagao do 6rgao: 2535

Data de criagao: 17/07/2018

Nome do responsavel pelo érgao gestor: Marilia de Camargo Cruz

Endereco do 6rgao gestor: Rua XV de novembro, 697 — Centro
Municipio: Ipiranga — PR

CEP: 84450-000

Telefone: (42) 3242-8519

E-mail: assistenciasocial@ipiranga.pr.gov.br
Site: https://ipiranga.pr.gov.br/

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ocupa um espago importante na Prefeitura
Municipal de Ipiranga - PR, assumindo o compromisso ético de promover o carater publico da
seguridade social estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS e pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

O municipio de Ipiranga — Parana assume a atribuicdo de garantir a efetivagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS como sistema articulador e provedor de acdes de protecéo social

basica e especial, afiangador de segurangas sociais, com monitoramento e avaliagdo de suas agoes,


https://ipiranga.pr.gov.br/
mailto:assistenciasocial@ipiranga.pr.gov.br
https://ipiranga.pr.gov.br/

processos e resultados, de modo a obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e
efetividade no atendimento a populacéo.

A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade coordenar a definicdo e a implementacgao
das politicas sociais no Municipio de forma integrada e intersetorial. A ela compete:
- O combate as consequéncias geradas pela pobreza com a exclusao social, a garantia de acesso as
politicas publicas essenciais para a vida como: educagdo, saude, cultura, esporte e lazer e o
desenvolvimento de uma politica de inclusdo social das camadas mais pobres da populagao;
- Promover a organizac¢édo da rede de atendimento, execug¢édo de programas e projetos desenvolvidos
pela prefeitura, coordenagao e implementacdo de um sistema de supervisdo, acompanhamento e
avaliacido das acodes e das prestagdes de contas da rede publica da assisténcia social no municipio,
bem como a definigdo da relagdo com as entidades prestadoras de servigos e dos instrumentos legais
a serem utilizados;
- Promover e coordenar as acgdes politico-administrativas com relacéo as esferas estadual e federal,
apoiar as atividades relacionadas as agdes comunitarias, atuar na orientacédo e inclusdo social e
integrar-se aos projetos sociais de outras politicas publicas, que visem o desenvolvimento e o
atendimento a populacio usuaria;
- Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;
- Coordenar as estratégias de implementagao de planos, programas e projetos de protec¢ao social;
- Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;
- Coordenar as atividades de politica de seguranca alimentar e protecao social basica e especial;
- Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa com deficiéncia, visando
a sua reinsercao na sociedade;
- Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente;
- Avaliar as agbes das entidades sociais do Municipio, aprovando projetos e liberando recursos
financeiros e humanos necessarios a implementacdo das atividades desta em parceria com as
Instancias de Controle Social;
- Execucgéo dos demais servigos publicos municipais que estejam compreendidos no seu ambito de
atuacao;
- A intervencao efetiva no que diz respeito a pobreza com a exclusao social, a garantia de acesso as
politicas essenciais para a vida, como: educacgao, saude, cultura, esporte e lazer e o desenvolvimento
de uma politica de inclusao social principalmente para os sujeitos sociais que se encontram em
situacao de vulnerabilidade social.

A Secretaria de Assisténcia Social tem ainda como atribuicbes a organizacdo da rede de
atendimento publica de assisténcia social, execug¢do de programas, projetos, beneficios e servigos,
captacado de recursos financeiros, proposicao dos recursos humanos necessarios e apoio a

participacao popular e controle social.



Competem ainda a esta as agdes politico-administrativas com relagéo as esferas estadual e
federal, o apoio as atividades relacionadas as ag¢des comunitarias, atuacao na orientagdo e
recuperacao social e integrar-se aos projetos sociais e de outras politicas publicas, que visem o
desenvolvimento e o atendimento a populacao usuaria tem como objetivo assessorar tanto a gestao
como as entidades em relacdo a captacdo de recursos, tramitacdo e prestacdo de contas de

processos de convénios que auxiliam a manutengao dos servigos e da rede prestadora de servicgos.

2.3- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nidmero da Lei de Criagao: 2104

Data da criagao: 12/03/2012

Lei que revoga a lei de criagao 2535

Data de Criacao 17/04/2018

Numero da Lei que regulamenta o | 2535

fundo:

Data da Lei: 17/04/2018

CNPJ: 13.206.522/0001-96
Nome do ordenador de despesas do | Marilia de Camargo Cruz
FMAS:

3-CONTROLE SOCIAL

De acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social, o controle social garante a participagao da
sociedade na formulacao, fiscalizacdo e avaliagao da politica de assisténcia social, por meio dos
Conselhos e Conferéncias, assegurando transparéncia, democracia e efetividade na gestao publica.
De uma maneira simplificada podemos dizer que o controle social é quando a comunidade participa
das decisdes da assisténcia social, ajudando a pensar, acompanhar e cobrar os servigos, garantindo
que 0s recursos e 0s programas cheguem a quem precisa. O Controle Social conforme a Resolugéo
CNAS n° 237/2006 ¢é o exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e avaliagao da Politica
de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados
a sua implementagdo, sendo uma das formas de exercicio desse controle zelar pela ampliagdo e
qualidade da rede de servigos socioassistenciais para todos os destinatarios da Politica”.

Ele representa a capacidade que a sociedade organizada tem de intervir nas politicas publicas,
interagindo com o Estado na definicdo de prioridades e na elaboragdo dos planos de acdo do

Municipio, através da organizagdo através de Conselhos Municipais de Assisténcia Social. O
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funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concepg¢ao advinda da Constituicao
Federal de 1988, art. 204 enquanto instrumento de efetivacao da participagdo popular no processo de
gestdo politico-administrativa financeira e técnico-operativa, com carater democratico e
descentralizado.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipiranga foi instituido pela lei 2104/2012 alterada pela
lei 2535 de 17 de abril de 2018. Ele é composto por seis membros titulares e seus respectivos
suplentes com as seguintes representacdes: um representante da Secretaria de Educacgao e Cultura,
um representante da Secretaria de Assisténcia Social e um representante da Saude. A sociedade civil
€ representada por prestadores de servico da area que atuam na politica de assisténcia social,
organizagdes de usuarios vinculados aos servicos e entidades e organizagdes da assisténcia
social que prestam atendimento aos beneficiarios bem como os que atuam na defesa e garantia dos

seus direitos. As reunides sdo realizadas mensalmente e excepcionalmente sempre que necessario.

3.1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NuUmero da Lei de Criagao: 2104

Data de Criacao: 12/03/2012

Endereco do CMAS: Rua XV de novembro, 548 — Centro
Municipio: Ipiranga — PR

CEP: 84450-000

Telefone: 3242-1111

E-mail: assistenciasocial@ipiranga.pr.gov.br
Nome do Presidente: Eliandra Cardoso

Nome da Secretaria Executiva: Neiva Mulller Marcolan

Nidmero total de membros: 06 titulares/ 06 suplentes

3.2. MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNAMENTAL
Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade | Inicio e término
do mandato
- Tatiane Karoline | Secretaria de | Titular 04/07/2025
Guerlinguer Educacao e cultura a
9 ¢ 04/07/2027
- Francisco Ronaldo Freitas suplente
- Eliandra Aparecida | Secretaria de | Titular 04/07/2025
e . . a
Cardoso Assisténcia Social 04/07/2027

10
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- Michele Cristina Safraider
Ferreira Correia suplente
- Secretaria de Saude Titular 04/07/2025
. a
- Luiza Emanuely Ferraz de 04/07/2027
Oliviera suplente
NAO GOVERNAMENTAL
Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade | Inicio e término
do mandato
- Adriane Zamilian Ferraz Representantes de | Titular 04/07/2025
L , . a
- Lucinéia Aparecida | organizagoes da | suplente 04/07/2027
Camargo Denck Assisténcia Social
- Carolina Pinheiro Silva de | Representantes dos | Titular 04/07/2025
. . a
Almeida Prado trabalhadores da area 04/07/2027
- Murielli Patricia Pontes de suplente
Souza
- Maria Trindade de Araujo Representantes dos | Titular 04/07/2025
- Aline da Conceigdo | usuarios Suplente a
¢ P 04/07/2027
Grokorriski

3.3. AGOES DESENVOLVIDAS PELO CMAS DE ACORDO COM SUAS ATRIBUIGOES

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é uma instancia deliberativa do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS), vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, com carater

permanente e composicao paritaria entre o governo e sociedade civil.

O CMAS de Ipiranga — PR, foi criado pela Lei Municipal n° 2104. Suas atribuicbes estao

definidas na referida Lei, além de constar na LOAS, NOBSUAS/2012 e demais instrumentos. Assim,

de acordo com as atribuicbes, podemos elencar as principais acdes e servicos desenvolvidos pelo

CMAS:

¢ Acompanhamento e Controle da Politica Municipal de Assisténcia Social;

e Apreciagao e aprovagao do Plano Municipal de Assisténcia Social e do Relatério Anual de

Gestéo, elaborados pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social;

e Orientagao e Controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢ Acompanhamento, avaliagcao e fiscalizagdo da gestdo dos recursos, bem como os ganhos

sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais;

11



e Apreciagdo e aprovagao dos seguintes documentos: Plano de Agédo, cofinanciamento do
Governo Federal e Demonstrativos Fisico-Financeiros, exigidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social Combate e Agrario;

e Aprovacido de aceite e expansao dos servigos, programas e projetos sécio assistenciais,

cofinanciados.

A participacédo da sociedade, ndo somente nas decisées do Conselho, mas nas Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, e em outros espacos, constituem-se como ferramentas importantes
para a efetivacdo do Controle Social e a implementacdo do SUAS. Para isso, o CMAS atua,
incentivando a participagao popular nesses espacgos, assegurando os direitos fundamentais.

O CMAS de Ipiranga — PR é um espaco importante para o exercicio e fortalecimento do Controle
Social e acompanhamento das entidades que prestam atendimento através da rede socioassistencial.

Atualmente temos como entidade inscrita no conselho Municipal de Assisténcia Social:

NOME DA ENTIDADE CNPJ NUMERO DA INSCRIGAO
APAE — Associacao de Pais | 80619661/0001-39 01

e Amigos dos (desde 17/01/2019)
Excepcionais de lvai

3.4- DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Primazia da responsabilidade do Estado na conducédo da politica de
assisténcia social;

I. descentralizacdo politico-administrativa e comando unico das agcbes em cada
esfera de governo;

. financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

lll. matricialidade sociofamiliar;

IV. territorializacao;

V. fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VI. controle social e participacéo popular.

3.5- OBJETIVOS

A Politica Publica de Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais,

considerando as desigualdades socioterritoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos
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sociais, ao provimento de condi¢cdes para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos
direitos sociais. Sob essa perspectiva, em conformidade com a PNAS/2014 objetiva:

* Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e, ou, especial para
familias, individuos e grupos que deles necessitarem.

* Contribuir com a inclusao e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e servigcos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural.

» Assegurar que as ac¢des no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que

garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

4. DIAGNOSTICO
APRESENTACAO

Apresenta-se o primeiro Diagndstico Socioterritorial de Ipiranga. Instrumento de sistematizacao
das informacoes relativas a politica de Assisténcia Social que faz parte das macro atividades da
Vigilancia Socioassistencial e tem como objetivos:

e Analisar o perfil populacional, especialmente no que se refere aos usuarios da politica de
Assisténcia Social;

+ I|dentificar as situacdes de vulnerabilidade e risco social por violagao de direitos vivenciados
nos territoérios do municipio;

e Mapear a presenca e o padrao da oferta dos servigos, dos beneficios, dos programas e dos
projetos;

o Identificar os diferentes vazios protetivos a serem considerados para o planejamento e para a
qualificacao das ofertas;

o Fortalecer a relagao entre as fungdes da politica da Assisténcia Social, buscando a
efetivagdo da defesa dos direitos e da protegéo social a partir da Vigilancia
Socioassistencial;

o Valorizar o aspecto territorial, reconhecendo-se as especificidades, as demandas e as
potencialidades para a definicdo de estratégias assertivas de atuagao da politica de
Assisténcia Social;

e Subsidiar a elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029;

e  Contribuir para a tomada de decisdes por evidéncias no dambito da politica de Assisténcia
Social do municipio.

O Diagnostico foi elaborado considerando-se os dados relativos aos anos de 2024 e 2025,
sendo utilizadas informacgdes registradas nos seguintes sistemas ou instrumentais:

Quadro 1 - Sistemas ou instrumentos utilizados para a consulta e analise dos indicadores de

Ipiranga
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Identificacao

Descricao

Cadastro Unico

E a principal ferramenta de cadastro de familias em situac&o de
vulnerabilidade financeira do pais. Criado em 2001, tinha como
objetivo inicial a insergdo em programas de transferéncia de renda
existentes no periodo. Tornou-se referéncia para acesso a
beneficios de diversas politicas publicas, programas habitacionais,
servigos, programas e projetos da Assisténcia Social. Em julho de
2025, o pais contava com 45% da populacao inserida no
CadUnico. Em Ipiranga, no mesmo periodo, 49% da populagdo
estava cadastrada. O sistema gera informacdes relativas ao perfil
populacional, caracteristicas da composicao das familias, género,
idade, renda, populagdes tradicionais e especificas, pessoas com

deficiéncia, condicbes de moradia e escolaridade dentre outras.

Censo SUAS

Sistema de monitoramento anual instituido pelo Governo Federal
desde 2007. Visa a identificacdo da estrutura e da forma de
atuagao da gestao, CMAS e equipamentos da Assisténcia Social.
Possibilita 0 mapeamento, o monitoramento e a avaliagao da
estrutura da rede SUAS no pais, contribuindo para a tomada de
decisdes no ambito dos municipios, do estado e do proprio

Governo Federal.

Registro Mensal de
Atendimento RMA do
CREAS

Sistema eletronico do Governo Federal criado em 2011 visando o
registro e monitoramento das caracteristicas de acesso das
familias em situagao de risco social por violagao de direitos nos
CREAS do pais.

Registro Mensal de
Atendimento RMA do
CRAS

Sistema eletrénico do Governo Federal criado em 2011 visando o
registro e monitoramento das caracteristicas de acesso das

familias em situagao de vulnerabilidade social nos CRAS do pais.

Sistema de
Informagdes para a
infancia e

adolescéncia SIPIA

O SIPIA é um sistema nacional disponibilizado para os
conselheiros tutelares visando o registro das situagdes de violagao

de direitos de criangas e adolescentes.
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O Diagnéstico Socioterritorial foi construido coletivamente pelas equipes do SUAS de
Ipiranga, enquanto parte dos processos de trabalho em uma perspectiva socioeducativa e
pedagdgica, que contribuiu para a identificagao e reconhecimento dos avangos conquistados e
dos desafios ainda presentes. Resultados a serem sistematizados e considerados para o
planejamento e definicdo de novas estratégias a serem pactuadas.

O estudo foi organizado na seguinte sequéncia:

e O municipio de Ipiranga no contexto estadual e nacional,

o Divisao dos espacos geograficos e aproximagao com a perspectiva territorial;

« Necessidades de protecdo expressas através dos dados do Cadastro Unico de Ipiranga;

e Previsdes e reflexdes sobre a protecao social e a garantia de direitos no d&mbito da politica de

Assisténcia Social na perspectiva territorial;

o Consideragdes finais.

O Diagndstico Socioterritorial constitui-se como um marco importante de reconhecimento do que
foi construido até o presente momento no ambito do SUAS em Ipiranga, e guiara os caminhos a
serem trilhados visando a efetivacdo dos compromissos publicos assumidos desde a
Constituicio Federal/1988, quando atribuiu-se a condigao de cidadania para acesso a politica

publica de Assisténcia Social.

4.1- O MUNICIPIO DE IPIRANGA NO CONTEXTO ESTADUAL E NACIONAL

Ipiranga € um municipio localizado no estado do Parana, Brasil, a aproximadamente 175 km da
capital estadual, Curitiba. Foi fundada em 1826 por Joaquim Teixeira Duarte. Esta a uma altitude
de 800 metros, tendo como municipios limitrofes: Ponta Grossa, Tibagi, Ivai, Imbituva e Teixeira
Soares.

Em 2022, a populagéo era de 14.142 habitantes e a densidade demogréafica era de 15,70
habitantes por quildmetro quadrado. Na comparagdo com outros municipios do estado em
relagdo ao numero de habitantes, ficava nas posi¢cdes 135 e 307 de 399. Ja na comparagao com
municipios de todo o pais, ficava nas posi¢des 2297 e 3699 de 5570.

Conforme o Relatério de Programas e A¢des, 0 municipio é considerado pequeno porte | e conta
com uma estimativa populacional em 2025 de 14.338 habitantes (RELATORIO DE
INFORMACOES, 2025).
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FIGURA 1: MAPA DO PARANA
Fonte: Wikipedia.

Dados de 2025, mostram que Ipiranga possui uma area territorial de 902.371 km?, fazendo divisa

com

FIGURA 2: MUNICIPIOS LIMITROFES A IPIRANGA
Fonte: Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025.

A figura apresentada na sequéncia permite identificar as caracteristicas da composigcéao
populacional por idade e sexo no municipio, identificando-se maior incidéncia entre a populacao

adulta e entre as criancas e adolescentes.
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FIGURA 3 - PIRAMIDE ETARIA
Fonte: IBGE cidades.

Identifica-se, portanto, que a populagao do municipio € composta por 7.334 pessoas do sexo
masculino (52%) e 6.808 mulheres (48%).

Tabela 1 - NUumero de habitantes no Brasil, no Parana e em Ipiranga em 2010 e em 2022

Ano Brasil % Parana % Ipiranga %
2010 190.755.799 +6,5% 10.444.526 +9,6% 14.150 -0,06%
2022 203.080.756 11.444.380 14.142

Fonte: IBGE/CENSO 2010 e 2022

Tabela 3 - Percentual de habitantes no Brasil, no Parana e em Ipiranga por ciclo de vida entre
2010 e 2022

2010 2022
Brasil Parana Ipiranga Brasil Parana Ipirang
a

Criancas e 29% 28% 33% 24% 23% 26%
adolescentes
Pessoas 60% 61% 57% 60% 60% 60%
adultas
Pessoas 11% 11% 10% 16% 17% 14%
idosas

Fonte: CENSO do IBGE 2000, 2010 e 2022.

A populagédo do municipio esta localizada predominantemente na area rural, sendo 63% e 37%

na area urbana.
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ESTIMATIVA RURAL URBANA

POPULACIONAL IBGE 2022 IBGE 2022
IBGE 2024
14.338 63% 37%

FIGURA 4 - INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

Fonte: Relatério de informacgdes.

Até meados de julho do corrente ano, Ipiranga possuia 2.508 familias cadastradas no

PORTE

s

Pequeno Porte |

Cadastro Unico e 7.055 pessoas cadastradas no Cadastro Unico. Cerca de metade da

populacdo habitacional do municipio possui Cadastro Unico.

Ainda conforme o levantamento de dados do Relatério de Informagdes, ha 558 familias em

situacao de pobreza e 1.568 pessoas em situacido de pobreza. Familias em situacéo de baixa

renda sao cerca de 952 e pessoas em situacao de baixa renda sdo 3.112. Ja as familias com

renda per capita mensal acima de meio salario minimo

sao 998 e pessoas com renda per capita mensal acima de meio salario minimo sao 2.375.

(RELATORIO DE INFORMACOES, 2025).

Quanto aos dados do Cadastro Unico por grupos populacionais tradicionais especificos, tém-

se as seguintes informacoes:

Grupos Familiares

Familias Cadastradas
Junho/2025

Familias Cadastradas

Beneficiarias do PBF
Julho/2025

Indigenas 0 0
Ciganos 0 0
Quilombolas 0 0
Ribeirinhos 0 0
Extrativistas 0 0
Pescadores artesanais 0 0
Agricultores familiares 3 1
Assentados da Reforma Agraria 8 5
Acampados 2 1
Pessoas em situagdo de rua 2 2
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 0 0
Coletores de material reciclavel 1 1
Beneficiarios do Programa Nacional do Crédito Fundiario 0 0
Familias de presos do sistema carcerario 0 0
Familias pertecentes a comunidades de terreiro 0 0
Total* 16 10
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FIGURA 5 - Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Fonte: Relatério de informagdes.

Conforme imagem acima, ha apenas agricultores familiares, assentados da Reforma Agraria,
acampados, pessoas em situacao de rua e catadores de material reciclavel como publicos
tradicionais.

Quanto ao trabalho e rendimento, o salario médio mensal dos trabalhadores formais é cerca
de 1,9 salarios minimos. Comparado a outros municipios do Estado do Parana, ocupa a posi¢ao
306° de 399°, em ordem crescente.

Paralelo a isso, dados do CICAD 2.0 apontam que a faixa de renda familiar per capita de até
R$109,00, abrange 209 familias que possuem Cadastro Unico e a faixa de R$ 109,00 a R$
218,00 abrange 349 familias.

Ainda, conforme o Ministério do Trabalho, através do caderno estatistico municipal do IPARDES,
havia 2.205 empregos formais em 2023, e que 60% desses empregos sao ocupados pelo sexo
masculino.

Quanto ao numero de empregos, o caderno estatistico do IPARDES, traz as seguintes

informacoes:
Atividade Econémica N° de empregos
Comércio 598
Administrac&do Publica Direta e Indireta 438
Servigos 426
Industria de Transformacao 369
Agropecuaria 338
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POLITICA DE A% 31STENCIA 30CIAL

DMISAO DO% ESPACOS GEOERAFICOS E APROXIMACED D& PERSPECTIVA TERRITORIAL PARA ATUACED D&

Cuadro - Divisio dos espacos geograficos de lpimanga para aprximagio da perspectiva bemilorial

Orgaas ou equinamenios da politca de Asssilinca Social presenies am cada ierrbdnia
Tk 1 Tarrildirg 2 Taarri ksl 3 Tarrikdra £ Tarrbdris 5 Tarrildra B Tarrikdeio T
Uirbana Urhiaina Urhana Rural Ruirad Rusa Rural
CRAS CREAS Sanicn b | -
Acahimaento Sacrataria Conwivlincia
Iresdi bucional para Mumicioal da [
Criamnias @ Assgiinea Social | Forlakeciman
adokrscrntas Barvigo da o da
Convivlncia @ Winculkos
Fortalacimenio da nara
Vinculas para criancas &
DRSS0AS Hasas Lt [
H
APAE
Bakros ow localdades referanciadas & oo b b
Tarribdeio 1 Tarrilokg 2 Territdis 3 Tarrildno £ Tarmdrio 5 TalTRdrio & Tarrkdro T
Urbara Urbana Wrbana Rural Rural Rura Rurad
Ritine Cantra Harlas Barradra Divisa Duatis Calbnia Schabar
b Ak Bala Wiska Esplanada Capvar Darsii i Faxinal da Pinnaia
Jardim Sdio Banhado Jardim Lusitass Brahma Macutos Sankan Poros Brawo
Framoisco Batwerdarn Wissas Phzuidn Viadhi Sao Brax Santara Codhinia Clock
Mowva Horizonis Guimardes Lusinsa Capivara Fazer-dinka Powosada Saniana Carsguera
YWila Rainha Mulirdo 1 Capivara Inyrmadinh Espiqan Granda Colinia Adelaide
Estanslad Mutirdio 2 Campa Ao Canguaninha Faxinal dos Fibazirdo Boniio
Canovics Wil Riura. Sara do cabdo Campad Mowa Roadiriguies Oiho DMAQua
Rasidanoia Tabodo Lushosa Ddving Chiapadaio Arroas Grando Florasta
Ipiranga Il Tabodozinha Lusiosa Somois Fasinal Boa Visia Poimbal Fazanda Farraira
Casas da Graneda Awaincal Jardim Slo
Fedi Irara Barracas Lodsne ngo
Wila dcs Fumdainns S Manod Uwaia
Laimas Caarna A Riozinhis Rastinga
Jardim Pudra Prata Hawim
Progressa Marmaola Santaria
Albe Santama Taid
Lagna Oueimadas
Lushorsa B Jasis e
Lustonsa Mingiro
Trks Ponbes
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4.2- A DESCRICAO DOS CARACTERISTICAS DOS ESPAGOS GEOGRAFICOS PARA
APROXIMACAO DA PERSPECTIVA TERRITORIAL

. TERRITORIO 1:

O territério 1 € composto pelos bairros Santo Antonio e Retiro, sdo localidades de grande extenséao
territorial. Nessa area encontram-se alguns servigos socioassistenciais, como o CRAS e a unidade de
acolhimento institucional para criangas e adolescentes. Além disso, conta com um CMEI, uma escola
municipal, ginasio de esportes e forum eleitoral. O perfil das familias desse bairro consiste em pessoas
que geralmente possuem emprego formal e casa prépria. O bairro expandiu bastante nos ultimos
anos, principalmente pelo fato das familias crescerem e formarem novos nucleos familiares e
continuarem residindo proximas. Esse fato contribui para que a maioria consiga ter uma rede de apoio
proximo, e vinculos fortalecidos.

Ndo ha uma demanda grande de acompanhamento nesse territorio pela protecdo social basica,
apenas alguns casos isolados de pedido de beneficio eventual. H& um nimero um pouco maior de
atendimentos pela protecéo social especial, onde sao identificadas algumas situacbdes de violéncia

doméstica.

. TERRITORIO 2:

O territdrio 2 € composto por 6 bairros localizados em area urbana na regiao central do municipio,
sendo eles: centro, Bela Vista, Banhado, Jardim Belvedere, Novo Horizonte e Vila Rainha. Sao bairros
localizados em area proxima aos servigos publicos, dentro dele esta localizado o hospital, uma
unidade basica de saude, a prefeitura, a delegacia, o CREAS, praga central, quadra de esportes,
centro de especialidades, sede do conselho tutelar, servico de convivéncia do idoso, secretaria de
educacao, colégio estadual, além da maior parte do comércio do municipio, incluindo supermercados.
Ha alguns anos atras o municipio foi contemplado nesse territério com um programa habitacional, com
mais ou menos 20 moradias, além disso, existem alguns terrenos que foram herdados mas nao estéo
regulamentados.

Nesse territério encontramos dois perfis de familias diferentes, uma grande parte € composta por
moradores antigos da cidade, que tem suas casas herdadas sendo repassadas de geragcdo em
geragao, nessa parcela da populagdo encontramos um grande numero de idosos. O outro perfil de
familias sdo de pessoas advindas de outras regides do municipio, muitas vezes da zona rural, e que
alugaram casas para residirem proximo ao centro. Sao familias com perfil mais jovem, onde
encontramos um numero grande de criangas e adolescentes, além do desemprego por parte dos
responsaveis familiares. A maior parte dos atendimentos realizados pelo cras nesse territorio sdo das

familias desse ultimo perfil, onde a demanda maior que chega sao pedidos de beneficios eventuais.
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Por estar localizada préximo aos servigos socioassistenciais, ha uma facilidade de acesso e de
conhecimento dos servigos prestados pela politica de assisténcia, destaca-se o grande numero de
idosos dessa regiao que participam do servico de convivéncia. Encontramos dificuldade de
participacao das criangas e adolescentes no servigo de convivéncia, justificada pela distancia do local
onde ocorrem as atividades. Além disso, dentre as familias que residem de aluguel, identificamos uma

rotatividade grande de endereco, dificultando a continuidade do acompanhamento.

. TERRITORIO 3:

O territério 3 € composto por bairros localizados na area urbana na regiao norte do municipio, cerca
de trés quildmetros de distancia do centro da cidade, sendo eles Olarias, Esplanada, Alvorada, Ulisses
Guimaraes, Mutirdo 1, Multirdo 2, Vila Rural Tabodo, Tabo&ozinho e Casas da Rede. A maior parte
dos bairros deste territério provém de programas habitacionais como Cohapar e alguns deles foi
formado por ocupacao ilegal de territério. A maioria da populagdo é composta por moradores antigos
da cidade, tendo um grande numero de criangas, adolescentes e idosos. Neste territorio ha um niumero
expressivo de pessoas atendidas pelos equipamentos da Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial, apresentando diversas situagcées de vulnerabilidade social e violagbes de direitos como:
areas de risco, condi¢des precarias de moradia, fatores socioeconémicos de renda e desigualdade,
desemprego, baixa escolarizagdo, desprotecao social, pontos de trafico de drogas, uso abusivo de
alcool e substancias psicoativas, trabalho infantil, gravidez na adolescéncia, evasao escolar e conflitos
intrafamiliares. A maior parte dos servigcos socioassistenciais realizados neste territério acontecem em
conjunto com demais equipamentos da rede de protecdo como Saude, Conselho Tutelar, Poder
Judiciario, Ministério Publico e Educacéao, devido a complexidade dos casos em acompanhamento,
exigindo esta articulagdo em rede. Alguns usuarios deste territorio apresentam limitagées em acessar
0s servicos socioassistenciais devido a dificuldades de deslocamento, comprometimentos de saude e

reconhecimento sobre 0s tipos de violagbes de direitos.

. TERRITORIO 4:

O territério 4 € composto por familias que trabalham por dia, principalmente na lavoura de fumo, sendo
assim a renda das familias oscilam de acordo com os meses de safra. Essas localidades ficam
localizadas longe do centro da cidade, muitas buscam atendimento em cidades vizinhas. Algumas
moradias sao de dificil acesso, por estarem localizadas longe da estrada rural principal. A maioria das
residéncias foram construidas de forma proviséria de madeira de reaproveitamento, o qual tornou-se
permanente ao longo dos anos. Essas casas foram construidas em terrenos da proépria familia, sendo
possivel identificar muitas casas em um pequeno espaco de terreno. Muitas dessas residéncias nao
possuem banheiro sanitario, apenas um comodo improvisado para banho, ocasionando uma situagéao
de higiene precaria. As criangas dependem do transporte escolar para deslocamento, pois a escola

mais proxima fica localizada na comunidade do Lustosa Bom Jesus. Muitas das familias ndo possuem
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veiculo préprio, quando necessitam vir até a cidade precisam pagar taxi/carona, como a distancia
longa, o valor é alto, comprometendo assim a renda das familias. Nesse territério a evasao escolar
ocorre em grande escala, tendo como um dos motivos o casamento na adolescéncia, gerando um
numero significativo no grafico de condicionalidades do Programa Bolsa Familia. O relacionamento é
marcado pela submissao e dependéncia econdmica das mulheres, pois a maioria ndo possui renda
prépria, apenas a do conjuge e o valor que recebe do Bolsa Familia. Muitos idosos aposentados ou
beneficiarios do BPC, tem seu dinheiro utilizado por familiares sem autorizagdo, ocasionando uma
situacado de abandono e precariedade das necessidades basicas (alimentacao, higiene, vestimentas

e utensilios domésticos).

. TERRITORIO 5:

O territério 5 é um territério marcado principalmente pela agricultura, o cultivo de lavouras de fumo e
soja se destacam como as principais atividades do ramo, a regido possui diversas fazendas voltadas
para a atividade pecudria e granjas de suinos,as familias que atuam nesse ramo, ofertam servigos as
demais familias dessa regido. Como a maioria das familias possuem uma condigéo financeira mais
alta, com isso tendem a apresentar melhor situagdo socioecondmica, investindo em agricultura
mecanizada gerando mais oportunidade de emprego as demais familias, nesse territério as moradias
possuem um nivel de infraestrutura mais elevada. As criancas e adolescentes frequentam a
escola/colégio localizada na comunidade de Sao Braz, nessa mesma localidade tem uma Unidade
Basica de Saude. Em caso isolado podemos citar situacao de violagao de direitos da pessoa idosa de
moradores da regido do Canguerinha, além de casos de alcoolismo. Nessas regides varias familias
foram atendidas com médulos sanitarios advindos de programas sociais federais (FUNASA). Além
disso, apdés acompanhamento social, foi realizado encaminhamento de idosos para instituicoes de

longa permanéncia, devida a identificagdo de situagdes de violagao de direitos.

. TERRITORIO 6:

O territério 6 € um territério marcado principalmente por pequenos agricultores do cultivo de fumo,
outra situacado que percebemos das familias neste territorio sdo de pessoas que possuem pequenas
propriedades ou residem em vilas rurais onde ndo conseguem tem produgdes no cultivo da agricultura
e por esse motivo trabalham por dia na produgdo agricola ou até mesmo na area urbana como por
exemplo como pedreiro.

Dentro desta area algumas familias participaram de Programas Habitacionais recebendo do governo
casas denominadas como Vilas Rurais, estas estio nas localidades do Avencal e Barracas. Dentro
destas localidades algumas familias venderam estas habitagdes perdendo suas caracteristicas de
producao rural.

Outras comunidades como Riozinho, Santaria, Sdo Manoel, Xaxim e Pombal sao as regides com

habitacbes mais proximas tendo caracteristicas de Vilas, com maior densidade populacional.
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Dentre estas localidades as que sdo mais atendidas pela atencdo basica sido Quatis, Avencal,
Barracas, Riozinho e Santaria, sendo que esta ultima possui a caracteristica de casamentos

intrafamiliares e um numero grande de pessoas com deficiéncia fisica e intelectual.

. TERRITORIO 7:

O territério 7 € um territério marcado principalmente por grandes propriedades rurais com plantagao
de soja, gado, propriedade leiteira, as familias que residem nesta localidade trabalham formalmente
nas grandes propriedades ou por dias nestes locais caracterizando a desigualdade social deste
territorio. Neste territorio existem pequenas vilas onde estas pessoas trabalham nas Fazendas ao
redor.

Na protecao social basica estao relacionadas com as condicionalidades dos beneficiarios Programa
de Transferéncia de Renda Bolsa Familia, principalmente relacionados a infrequéncia escolar dos
adolescentes.

Na proteg¢ado social especial ha demanda de atendimentos relacionados com violéncia doméstica e

medidas protetivas.

4.3 NECESSIDADES DE PROTEGAO EXPRESSAS ATRAVES DOS DADOS DO CADASTRO
UNICO DE IPIRANGA

O Cadastro Unico apresenta-se como um importante instrumento para identificacdo do perfil das
familias em situacao de vulnerabilidade social nos municipios. Conforme ja mencionado, em julho de
2025, 49% da populagao de Ipiranga estava inserida no CadUnico.

As informacbes inseridas através dos cadastros realizados e considerando-se que estes sao
atualizados de forma sistematica permitem o reconhecimento e a sistematizacdo das necessidades
de protecao apresentadas na perspectiva territorial.

Identifica-se através do grafico a seguir o numero de pessoas e de familias inseridas no Cadastro

Unico

Grafico 1 - Numero de pessoas e de familias das areas urbana e rural inseridas no CadUnico de

Ipiranga em 2025
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Fonte: CECAD, julho de 2025.

Neste gréafico percebemos que o maior nimero de familias e pessoas inscritas no CadUnico

residem na area rural do municipio, .

Gréfico 2 - NUmero de pessoas e familias inscritas no CadUnico por territério de Ipiranga em 2025.

2528

1219 1177

824
476 441
337 . Izﬁ? 260
83
1 2 3 4 5

W Pessoas Inscritas M Familias Inscritas

858

711

I 251
m
7

25



Fonte: CECAD, Julho de 2025.

No grafico acima podemos verificar que o maior nimero de familias inscritas no Cadastro Unico
residem na area rural territorio 6, onde a principal caracteristica € que as familias sdo composta de
pequenos agricultores do cultivo de fumo ou residem em vilas rurais onde ndo conseguem tem
producdes no cultivo da agricultura e por esse motivo trabalham por dia na producao agricola de

outras propriedades rurais ou até mesmo na area urbana.

Gréfico 3 - Quantidade de pessoas por domicilio inseridas no CadUnico por territério de Ipiranga em
2025

IIII-_ ||||Il I‘l‘l-_ II|III- IIII-__ ‘||‘|l- II|II-
1 2 3 4 5 6 7

1l 23 87 66 29 10 107 37
m2 32 125 92 48 13 159 47
m3 48 152 136 85 26 304 87
m4 17 77 102 65 19 187 54
m5 9 22 33 23 8 79 16
m6 3 11 9 11 3 11 9
7/ 1 3 3 5 4 9 2
m8 1 1 1 1

HS 1

Fonte: CECAD, julho de 2025.
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Gréafico 4 - Faixa etaria das familias unipessoais inseridas do CadUnico, por territério de Ipiranga em
2025.

T |||III“| .|..||‘I| ...“.l aml |||||||| ||||III‘
1 2 3 4 5 & 7

B18a24 7 1 1

E25a34 3 5 3 2 6 2
m35a39 3 1 1 3 2
m40ad4 3 4 2 1 7 3
W45a49 3 4 5 2 2 8 3
B50ab54 3 4 8 8 17 3
m55a59 3 13 11 9 16 6
mE0ab4 2 12 4 2 15 6
B Acima de 65 B 35 31 5 3 34 12

Fonte: CECAD, julho de 2025.
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Grafico 5 - Numero de pessoas idosas em familias unipessoais inseridas no CadUnico de ipiranga
em 2025
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Fonte: CECAD, julho de 2025.

Graéfico 6 - Numero de pessoas idosas com deficiéncia em familias unipessoais inseridas no

CadUnico de Ipiranga em 2025.
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Fonte: CECAD, julho de 2025.

Grafico 7 - Numero de pessoas e de familias residentes na area rural por territério inseridas no

CadUnico de Ipiranga em 2025.
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Fonte: CECAD, julho de 2025.
Grafico 8 - Numero de pessoas e de familias residentes na area urbana por territdrio inseridas no
CadUnico de Ipiranga de 2025.
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Fonte: CECAD, julho de 2025.

Gréfico 9 - Numero de pessoas por faixa de idade inseridos no CadUnico de Ipiranga de 2025.

Acima de 65 NI /<3

c0ac4 NG 25

55a59 NG 322

50a54 I 57

45249 I /41

40244 | 77

35239 NN -1

25234 N, 1147

18a24 NN 70°

1617 N 211

7a15 I 1124
526 G 2-:

oa4 NG o

Fonte: CECAD, julho de 2025.

Tabela 10 - Namero de pessoas por faixa etaria no municipio, nimero de pessoas e percentual com

Cadastro Unico e nimero de pessoas e percentual beneficiarias do Bolsa Familia em Ipiranga 2025.
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Faixa Etaria | Municipio | CadUnico | % Recebe Bolsa Familia | %
Oa4anos | 1009 639 63% | 245 24%
5a6 404 298 74% | 133 33%
7a15 1817 1124 62% | 436 24%
16 e 17 446 214 48% | 79 18%
18 a 24 1510 709 47% | 195 13%
25a29 2119 1147 54% | 346 16%
35a39 1093 519 47% | 148 14%
40a44 1058 477 45% | 126 12%
45a49 971 441 45% | 113 12%
50 a 54 897 367 41% | 117 13%
55 a 59 779 342 44% | 92 12%
60 a 64 671 286 43% | 55 8%
Mais de 65 | 1368 493 36% |6 0,4%

Fonte: IBGE Sidra 2022; CECAD, margo de 2025.

Grafico 10 - Faixa de renda familiar per capita das familias inseridas no CadUnico, por territério de
Ipiranga de 2025.
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Fonte: CECAD, julho de 2025.

Gréfico 11 - NUmero de pessoas com mais de 16 anos analfabetos inseridos no CadUnico, por

territorio de Ipiranga em 2025.
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Fonte: CECAD, julho de 2025.

Gréfico 12 - Numero de familias inseridas no CadUnico beneficiarias do Bolsa Familia que pagam

aluguel por territério de Ipiranga em 2025.
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Grafico 13 - Numero de familias sem banheiro no domicilio, inscritas no Cadunico, por territorio de

Ipiranga em 2025,.
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Fonte: CECAD, julho de 2025.

Gréafico 14 - Numero de familias por sexo do responavel familiar inseridas no CadUnico, por territrio

de Ipiranga em 2025.
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Fonte: CECAD, julho de 2025.

Grafico 15 - Faixa etaria do responsavel familiar feminino inseridos no CadUnico de Ipiranga em
2025
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4.4- A GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL EM IPIRANGA

A Politica da Assisténcia Social foi legalmente reconhecida como direito social e dever do estado pela
Constituicao de 1988 e pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e vem sendo regulamentada
pelo Governo Federal com aprovacao do Conselho Nacional da Assisténcia Social, através da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS, 2005).
Em Ipiranga a politica de Assisténcia Social iniciou as acoes de gestao e de atendimento a populagao
em meados de 2003, enquanto uma divisdo da Secretaria Municipal de Saude. No referido periodo foi
realizada a contratagao de uma assistente social via concurso publico, sendo essa a unica profissional
a compor o quadro de atendimento até 2010, quando o CRAS do municipio foi implantado.

Em 2006 foi criado o Departamento de Assisténcia Social, passando a equipe a ser desvinculada da
politica de Saude e alocado em um espaco fisico da Prefeitura. A equipe neste periodo constituida
por uma assistente social, uma pedagoga e um estagiario.

Ja no ano de 2010 o Departamento de Assisténcia Social passou a ser denominado Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e assim se denomina até hoje.

A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade coordenar a definicdo e a implementagcao das
politicas sociais no Municipio de forma integrada e intersetorial. A ela compete:

1. O combate as consequéncias geradas pela pobreza como a excluséo social, a garantia de acesso
as politicas publicas essenciais para a vida como: educagao, saude, cultura, esporte e lazer e o

desenvolvimento de uma politica de inclusao social das camadas mais pobres da populagéo;
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2. Promover a organizac¢ao da rede de atendimento, execug¢ao de programas e projetos
desenvolvidos pela prefeitura, coordenagao e implementacao de um sistema de supervisao,
acompanhamento e avaliagcao das a¢des e das prestacdes de contas da rede publica da assisténcia
social no municipio, bem como a definicdo da relagdo com as entidades prestadoras de servigos e
dos instrumentos legais a serem utilizados;

3. Promover e coordenar as acdes politico-administrativas com relacao as esferas estadual e
federal, apoiar as atividades relacionadas as agdes comunitarias, atuar na orientagao e inclusédo
social e integrar-se aos projetos sociais de outras politicas publicas, que visem o desenvolvimento e
o atendimento a populagao usuaria;

4. Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

5. Coordenar as estratégias de implementagéo de planos, programas e projetos de protecao social;
6. Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

7. Coordenar as atividades de politica de seguranga alimentar e prote¢ao social basica e especial,
8. Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa com deficiéncia,
visando a sua reinsercio na sociedade;

9. Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente;

10. Avaliar as acdes das entidades sociais do Municipio, aprovando projetos e liberando recursos
financeiros e humanos necessarios a implementacao das atividades desta em parceria com as
Instancias de Controle Social;

11. Execucgao dos demais servigos publicos municipais que estejam compreendidos no seu ambito
de atuacéo;

12. A intervencao efetiva no que diz respeito a pobreza com a exclusao social, a garantia de acesso
as politicas essenciais para a vida, como: educagao, saude, cultura, esporte e lazer e 0
desenvolvimento de uma politica de inclusdo social principalmente para os sujeitos sociais que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade social.

A Secretaria de Assisténcia Social tem ainda como atribui¢gdes a organizagéo da rede de
atendimento publica de assisténcia social, execugao de programas, projetos, beneficios e servigos,
captacao de recursos financeiros, proposicdo dos recursos humanos necessarios e apoio a
participacao popular e controle social.

Competem ainda a esta as acdes politico-administrativas com relagao as esferas estadual e federal,
0 apoio as atividades relacionadas as acbes comunitarias, atuacao na orientacao e recuperacao
social e integrar-se aos projetos sociais e de outras politicas publicas, que visem o desenvolvimento
e o atendimento a populacao usuaria tem como objetivo assessorar tanto a gestao como as
entidades em relacéo a captagao de recursos, tramitagcao e prestacao de contas de processos de

convénios que auxiliam a manutencgao dos servicos e da rede prestadora de servicos.
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No municipio, a Lei n° 2.535 de 17 de abril de 2018 marcou um avango significativo para

regulamentacao da politica de Assisténcia Social a nivel municipal, pois dispde sobre o funcionamento

do Sistema Unico da Assisténcia Social no municipio.

No municipio ainda nado temos implantada a Vigilancia Socioassistencial, a qual se torna

imprescindivel para o trabalho de Assisténcia Social. Na realidade, se pratica a Vigilancia, mas nao

como um Departamento dentro da Assisténcia Social e nem com fontes de dados que permitiriam ter

uma visao global da area. Este € um dos maiores desafios para os préximos anos a fim de reduzir as

lacunas referentes a falta de um processo organizado de planejamento, monitoramento e coleta de

dados. Neste sentido, entende-se que

‘o servico de vigilancia exige diversas etapas relacionadas com dominio de conhecimento e

metodologias especificas de coleta e tratamento de dados, gerenciamento e analise de informacdes.

Por isso, destaca-se a escassez de trabalhadores qualificados especificamente para essas tarefas”.

(Plano Estadual de Assisténcia Social do Estado do Parana, p. 45, 2017)

Quadro - Composicéo da equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de

Ipiranga em julho de 2025

Mome Funcao Formacao Tipo de vinculo | Carga horaria
Marilia de Camargo Secretaria Superior Comissionada 40 horas
Cruz Municipal (Pedagogia)
Fabiane Klazura Assistente Social Superior Estatutaria 30 horas
Rosas da Gestdo do (Servico
SUAS Social)
MNeiva Muller Auxiliar Superior Estatutaria 40 horas |~
Marcolan Administrativo (Administracao
publica)
Kelen Auany Vieira Estagiaria Superior Estagiaria 30 horas
Bernardes (Servico
Social)
Caroline Cheiffer Servigos Gerais Medio Terceirizada 44 horas
Dionatan Gavronski Motorista Medio Terceirizado 44 horas

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Enderego: Rua Professora Rosa Menon Bayer - 167, Jardim Sao Francisco.
Telefone: (42)3242-8557/(42)99156-8637 (WhatsApp).



Email: crassocial@ipiranga.pr.gov.br e cras@ipiranga.pr.gov.br

Horario de funcionamento: Segunda a sexta feira das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Nome Funcao Formacao Tipo de vinculo | Carga horaria
semanal no
CRAS

Murieli Patricia Pontes de Souza Assistente social Ensino superior Estatutaria 30
(Servico Social)

Diandra Minatti Psicologa Ensino superior Estatutaria 30
(Psicologia)

Eliandra Aparecida Cardoso Coordenadora do | Ensino superior Estatutaria 40

CRAS (Pedagogia)

Leticia Emanueli de Oliveira Auxiliar administrativo | Ensino superior | Estatutaria 40
incompleto
(Ciéncias Politicas)

Elizabete Aparecida Rocha de | Coordenadora do | Ensino médio Estatutaria 40

Oliveira Cadastro Unico

Maria Elenice Cavagnari Servicos gerais Ensino fundamental | Terceirizada 44

Camila Thais Skodowski Assistente Social Ensino superior - | Estatutaria 30
Servico Social

Janaina Ferreira Estudante Ensino Meédio | Estagiaria 18
(cursando)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, é uma unidade publica responsavel pela
organizacao e oferta dos servigos socioassistenciais da protegdo social basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) para familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social.

O CRAS de Ipiranga foi implantado no dia 01/07/2010, ficando inicialmente sediado na Rua XV de
Novembro, n° 697, no centro do municipio, em imével cedido pela prefeitura municipal. Somente em
18/02/2020 que ocorreu a inauguragao do novo espacgo proprio que foi construido com Repasse
Estadual, o imdvel esta situado na rua Professora Rosa Menon Bayer, 167, Jardim Sao Francisco.

O CRAS é uma unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social, sendo
responsavel pela organizagao e oferta dos servigos socioassistenciais da Prote¢do Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e de gestdo territorial da rede socioassistencial de
protecao social basica.

Destacam-se como principais fungdes do CRAS:

. Ofertar o servigco PAIF e outros servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecao

social basica, para as familias, seus membros e individuos em situacao de vulnerabilidade social;

. Realizar atividades de Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos para CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSQS;

. Articular e fortalecer a rede de Protegdo Social Basica local;

. Prevenir as situagdes de risco em seu territério de abrangéncia fortalecendo vinculos familiares

e comunitarios e garantindo direitos.
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. Garante beneficios Eventuais (Cesta Basica; auxilio funeral; 22 via de documentagéo) para

familias em situagao de vulnerabilidade social;

. Acompanhamento das familias e atendimento individual;
. Encaminhamento para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos
. Realizacdo e manutengdo do Cadastro Unico, para acesso a programas como Bolsa Familia,

Leite das Criancas, Tarifa Social da Luz, encaminhamentos para BPC de idoso e deficiente, visitas
domiciliares, entre outros.

. Realizacdo de campanhas socioeducativas.

Atualmente a equipe do CRAS é composta por trés profissionais de nivel superior, que sao as técnicas
responsaveis pelos atendimento e execucao do PAIF. Essa equipe é composta por duas assistentes
sociais e uma psicologa, sendo que uma das profissionais do servigo social € responsavel pela equipe
volante.

O CRAS Volante realiza o acompanhamento familiar no domicilio em areas de dificil acesso e com
grande dispersao geografica. Esse método garante que as familias que residem em locais distantes
tenham acesso aos servigos socioassistenciais sem a necessidade de deslocamentos, 0 que seria
uma barreira para a inclusdo. A visita domiciliar permite que a equipe do CRAS conheca de perto a
realidade das familias, facilitando a identificagcdo de suas necessidades e a articulagdo de uma rede
de apoio mais eficaz e personalizada. Ele também realiza os encaminhamentos essenciais para que
as familias tenham acesso a beneficios de transferéncia de renda, servigos socioassistenciais e outras
politicas publicas. A base legal para a existéncia do CRAS Volante esta principalmente na Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS) e na
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdgo CNAS n° 109/2009): Esta
resolugao prevé que o Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) pode ser oferecido
por meio de equipes volantes, especialmente em territérios com caracteristicas como extensao
territorial, areas isoladas, areas rurais e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhas,
assentamentos, entre outras).

Resolucao CNAS n° 26/2011: Esta resolugao estabelece os critérios para o cofinanciamento federal
do servigco de protecao social basica e das acdes executadas por Equipes Volantes. Ela especifica
que o objetivo € "ampliar o acesso da populagao, em especial a que se encontra em situacédo de
extrema pobreza, aos servigos socioassistenciais".

Portaria n° 303/2011 do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS): Essa
portaria regulamenta o cofinanciamento e detalha a composi¢cdo minima da equipe volante, que deve
ter pelo menos dois técnicos de nivel superior, sendo um assistente social e outro, preferencialmente,

psicélogo.
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O CRAS Volante é uma estratégia institucionalmente reconhecida e financiada para cumprir o principio
da universalizacao da protecao social, levando o direito a assisténcia social até as familias que, por
barreiras geograficas ou sociais, ndo teriam como acessar as unidades fixas do CRAS. Dessa
maneira, o acompanhamento dessas familias é realizado quase que exclusivamente no domicilio,
devido a impossibilidade de grande parte delas se deslocarem até o CRAS, que fica localizado na
zona urbana de Ipiranga. Geralmente, as familias solicitam os servicos quando conseguem se
deslocar até o CRAS para confeccao e atualizagao de cadastro unico, onde ha o aproveitamento deste
servico, para a inclusdo em outros ou para atendimento social pontual e/ou encaminhamento.

Uma estratégia importante para a busca ativa de familias e acompanhamento destas na area rural
sdo as ACS - agentes comunitarias de saude. A area rural apresenta desafios unicos, como longas
distancias, estradas em condicbes precarias e falta de sinalizacdo. O ACS, por ser da propria
comunidade, domina a geografia local. Ele sabe os melhores caminhos para chegar a cada casa,
conhece as particularidades de cada localidade e consegue prever desafios logisticos, como as
condicbes das vias em épocas de chuva. Essa experiéncia local economiza tempo da equipe do CRAS
e garante que nenhuma familia seja deixada para tras por conta da distancia. Elas sabem quais
pessoas idosas vivem sozinhas, quais criancas estdo fora da escola ou quais familias enfrentam
dificuldades financeiras extremas. Essa percepcao local aprofundada ajuda a equipe do CRAS
Volante a direcionar o atendimento de forma mais precisa, identificando as familias que precisam de
mais atencao e agilizando os encaminhamentos para os programas sociais adequados.

Atualmente, ha 723 familias que possuem cadastro social no CRAS Volante. Dentre essas 723
familias, ha 133 beneficiarios do BPC, sendo 24 pessoas idosas e 109 PCD.

Essa equipe do CRAS como um todo, é responsavel por fazer a busca ativa destas familias,
desenvolver o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servigos de
Protecao Social Basica, que poderdo ser adaptados as condi¢des locais especificas, desde que
respeitem seus objetivos.

Além disso, equipe do CRAS conta com uma profissional de nivel médio responsavel pela recepgao
e licitagbes, uma de nivel médio responsavel pelo setor de cadastro unico, uma estagiaria responsavel

pela recepgao (meio periodo), e uma profissional de servigos gerais.

5.1.1 A execucgao do PAIF no CRAS de Ipiranga

Os servigos prestados no CRAS iniciam com a acolhida dos usuarios que chegam até o CRAS por
demanda espontanea ou por encaminhamentos de outros setores da rede. O CRAS conta com uma
profissional de nivel médio que atua na recepc¢ao dos usuarios, repassando informacdes sobre os
servigos e beneficios ofertados e encaminhado pela acolhida que é realizada pela equipe técnica que
€ composta atualmente por trés profissionais de ensino superior, duas da area do servigo social e uma

da psicologia, ou para o setor do cadastro unico que é realizado por uma profissional de nivel médio.

41



A acolhida é realizada através de uma entrevista inicial onde é utilizado o instrumento técnico
denominado de Cadastro Social, onde consta os dados pessoais das familias, composi¢cao familiar,
endereco completo, dados das residéncias e prontuario da familia, onde sido alimentadas as
informacdes toda vez que é realizado um atendimento. O municipio ndo tem acesso a um sistema
informatizado para alimentacao de dados das familias atendidas. Neste momento de acolhida a equipe
técnica referéncia as principais demandas trazidas pelas familias e quais os servigos e beneficios o
CRAS podera ofertar, em muitos casos os atendimentos sido pontuais ou necessitam de
encaminhamentos para a rede de atendimento e protecéo.

Quando identificado que as familias necessitam de acompanhamento é oferecido o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia, a partir deste momento é iniciado o preenchimento do
Plano de Atendimento Familiar - PAF, onde juntamente com a familia identificamos quais
vulnerabilidades e potencialidades, elencando algumas metas a serem alcangadas. O servigo do PAIF
é ofertado através de visitas domiciliares, atendimentos particularizados no CRAS, grupos e
encaminhamento para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

No processo de acompanhamento das familias e execugédo do PAIF encontramos algumas
dificuldades relacionadas a:

. Distancia do equipamento as localidades de maior vulnerabilidade e risco social o que
dificulta as familias a participarem dos encontros grupais;

. As familias acompanhadas na area rural tem dificuldade em participar no SCFV que é
ofertado apenas na area urbana, além da distancia nao existe transporte ofertado pelo municipio

para a participacéo neste servico;

. Outra situacao que ocorreu nos ultimos anos foi a rotatividade de profissionais em todos os
setores do CRAS;
. A equipe volante, composta apenas por uma profissional, é responsavel pelo atendimento de

uma area muito extensa, visto que a zona rural do municipio é extensa e tem um numero de
atendimentos muito grande fica inviavel a oferta e cobertura em todas as areas.

Uma caracteristica forte de atendimento no CRAS sao os realizados via aplicativo de mensagem
WhatsApp, onde séo realizadas orientagdes sobre os servigcos, agendamentos para atendimentos do
cadastro unico, solicitagcdes de beneficios eventuais, solicitacbes de atendimentos particularizados
em domicilio.

A maior parte dos atendimentos realizados pela equipe técnica do CRAS sao os particularizados
em domicilio. No ultimo ano a equipe esta realizando capacitagdo, onde sao realizadas discussdes
sobre essa especificidade do municipio e nesse sentido vem buscando alterar essa realidade para
atendimentos coletivos.

Dentro dos beneficios eventuais, os quais s&o garantidos pelo artigo 22 da Lei Orgéanica da

Assisténcia - LOAS estao disponiveis no CRAS a cesta basica e o auxilio funeral.
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Gréfico: Beneficio Eventual - Cesta Basica Urbana
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Outra questao muito discutida pela equipe técnica nas capacitagcdes esta relacionada ao Projeto
Compra Direta em parceria com o Estado do Parana, onde sédo enviadas ao CRAS duas vezes no
més verduras, frutas, legumes, arroz, feijao, paes e geleias para elaboragao de kits a serem

distribuidas para as familias referenciadas no equipamento. Pela frequéncia e quantidade é uma
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acao que demanda muito tempo da equipe do CRAS, prejudicando os atendimentos e
acompanhamentos realizados por este 6rgao. Entende-se que esta acdo nao deveria estar alocada
no CRAS, mas sim no setor de Seguranca Alimentar. O municipio ndo possui este setor, mas
poderia ser realizada uma parceria com a Secretaria de Agricultura para realizar esta distribuicao

com as familias direcionadas pelo CRAS.

Quadro - Numero de familias em acompanhamento por territério em Ipiranga em agosto de 2025

Terntorio 2 Terntorio 3 Terntorio 4 Terntorio 5 Terntorio & Terntério 7
Centro Olarias Barreiro Divisa Quatis Coldnia
Bela Vista Esplanada Capivan Descalvado Faxinal do Scheifer
Banhado Alvorada Lustosa Macucos Santana Pinhdo
Jardim Ulisses Brahma 530 Braz Santana Porco Bravo
Belvedere Guimardes Pigquete Fazendinha Povoado Colénia
Movo Mutirdo 1 Velho Invernadinha Santana Clock
Horizonte Mutirdo 2 Lustosa Canguerinha Espigdo Canguera
Vila Rainha Vila Rural Capivara Campo Novo Grande Coldnia
Estanislau Tabodo Capivara Chapadao Faxinal dos Adelaide
Cenovicz Tabodozinho | Campo Alto | Faxinal Boa Rodrigues Ribeirdo
Residencial Casas da Serra do Vista Faxinalzinho Bonito
Ipiranga Il Rede Caixdo Arroio Olho D'Agua
Vila dos Lustosa Grande Floresta
Lemes Divino Pombal Fazenda
Jardim Lustosa Avencal Ferreira
Progresso Arroio Barracas Jardim S&o0
Grande Sao Manoel Lourencol
Irara Riozinho Uvaia
Fumeiros Xaxim Restinga
Cerro Azul Santaria
Pedra Preta Taid
Marmota Clueimadas
Alto Santana Aredo
Lagoa
Lustosa Bom
Jesus
Lustosa
Mineiro
Trés Pontes
NUMERO DE FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO ATRAVES DO PAIF POR TERRITORIO
o7 14 12 0 14 05

Fonte: Producao Diaria Equipe Técnica

5.1.2 A execugao do SCFV em Ipiranga

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é uma das principais agdes da
Protecao Social Basica dentro do Sistema unico de Assisténcia Social (SUAS) e sua execucgédo tem
como objetivo prevenir situagdes de risco social, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, e

promover o desenvolvimento da autonomia e cidadania dos usuarios.
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O SCFV é um servigo complementar ao trabalho social com familias, busca principalmente
desenvolver o sentimento de pertencimento e identidade, além de estimular a socializagao e a
convivéncia comunitaria. oferece atividades socioeducativas em grupo, com o objetivo de fortalecer
vinculos familiares e comunitarios, promover a convivéncia social, evitar o isolamento social,
complementar o trabalho social com familias.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) representa uma estratégia
fundamental da politica publica de assisténcia social no Brasil, integrando a protecao social basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sua principal finalidade é prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de atividades coletivas que promovam a
socializagao, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a formacéao cidada.

E organizado por faixas etarias especificas, atendendo desde criancas até pessoas idosas, incluindo
também pessoas com deficiéncia. As atividades s&o planejadas de forma a valorizar a convivéncia
comunitaria e a troca de experiéncias entre os participantes. Por meio de oficinas, rodas de
conversa, acdes culturais, esportivas e educativas, busca-se promover o desenvolvimento de
habilidades pessoais e sociais, incentivando a autonomia e o protagonismo dos usuarios.

Além de atuar na prevencéao de situagdes de risco, 0 SCFV cumpre um papel essencial na
promoc¢ao do bem-estar e da cidadania, complementando o trabalho social realizado com as
familias. As atividades do servigo sao orientadas por diretrizes nacionais estabelecidas pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, com base na
Resolucdo CNAS n° 109/2009 e Resolugao n° 01/2013. Tais normativas garantem a organizacao, o
funcionamento e os objetivos do servico, assegurando que sua execucao seja feita de forma
planejada, continua e participativa.

Dessa forma, o SCFV se consolida como uma importante politica publica de apoio e acolhimento a
populagao em situacao de vulnerabilidade, contribuindo nao apenas para o fortalecimento dos lagos
familiares e comunitarios, mas também para a construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e
comprometida com a dignidade humana.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é executado para criangas, adolescentes,
pessoas adultas e pessoas idosas, tendo-se 2 equipamentos de referéncia para execugao:

1. Barracao: Espaco arte e cultura onde é executado o SCFV para criancas e adolescentes;

2. Centro de Convivéncia para Pessoas ldosas onde é executado o SCFV para pessoas adultas

e pessoas idosas.

Conforme a metodologia proposta para execug¢ao do os grupos sao divididos por faixa etaria,

estando constituidos da seguinte forma:
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Grupo

Numero de usuarios inseridos

Criancas de 0 a 6 anos

Criancas e adolescentes de 7 a 14 anos

Adolescentes de 15 a 17 anos

Pessoas adultas de 18 a 59 anos

Pessoas idosas Mais de 60 anos

SCFV para criancas e
adolescentes.

MNome Funcio Formacdo Tipo de vinculo | Carga horaria
semanal no
CRAS

Lorena Ferreira Pinto Instrutor de featro | Ensino superior Terceirizada 30
para © SCFV para | (Teatro)
criancas,
adolescentes e
pessoas idosas

Carla Vanessa Fernandes da Silva | Instrutor de danca e | Ensino superior Terceirizada 30
ballet SCFV  para | (Pedagogia)
criancas,
adolescentes e
pessoas adultas

Tiago Moleta Instrutor de Muay Thai | Ensino superior Terceirizado 30
SCFV para criangas, | (Educacdo Fisica)
adolescentes e
pessoas adultas.

Cassio Manoel Viante Instrutor de | Ensino superior Terceirizado 20
Percussao. SCFV | (Misico)
para  criangas e
adolescentes.

Abigail Severino Servicos gerais. | Ensino médio Terceirizado 44
SCFV para criancas e
adolescentes.

Andreia Carvalho Servigos gerais. Terceirizada 44
SCFV para criancas e
adolescentes.

Eliane Servicos gerais. Terceirizada 44

5.1.3 A gestao territorial no CRAS
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A gestao territorial constitui-se como uma das fungdes do CRAS, prevendo-se agbes
estratégicas para a divulgagcado da unidade como uma referéncia para a politica de Assisténcia
Social, a identificacdo das familias em situagao de vulnerabilidade social que apresentam demandas
para acesso aos servicos e beneficios de protegao social basica e a atuagao articulada dos servicos

de protecao social basica do territério, prevendo-se como parte da gestao territorial:

o A articulagao intersetorial e mobilizagéo de liderangas;

. A busca ativa;

. A producao de material informativo sobre o CRAS;

. O referenciamento dos servigos de protecéo social basica ao CRAS.

A articulagdo com a rede intersetorial acontecem através de reunides mensais, sendo estas pré
agendadas para toda primeira terca do més, com a participagédo de representantes das Politicas da
Assisténcia Social (CRAS, CREAS e Servigo de Acolhimento), Saude (Hospital, Secretaria de Saude,
Projeto Sementes do Amanha), Conselho Tutelar, Educac¢do (Educacdo na modalidade Educacao
Especial - APAE, Secretaria Municipal de Educagéo e Colégio Estadual Claudino dos Santos).
Em demandas especificas sdo organizadas reunides com os equipamentos e equipes que se faga
necessario para discussdo dos casos, encaminhamentos e acompanhamentos devidos das familias
atendidas, estas acdes tem por objetivo fortalecer a rede socioassistencial do municipio. Foram
realizadas algumas agcbes com esse objetivo, sempre que identifica-se a necessidade, porém, nao
existe um planejamento com agenda prévia para reunides com outros setores para a realizagao da
gestao territorial, € uma necessidade que ainda precisa ser superada.

A busca ativa ocorre no CRAS de Ipiranga em determinadas situagdes, objetivando identificar
e acompanhar familias e individuos a fim de inclui-los na rede de protecdo socioassistencial e
oferecer servicos, beneficios e programas socioassistenciais. Atualmente essa busca ativa ocorre
para identificar familias com criancas e/ou adolescentes em descumprimento de condicionalidades do
programa bolsa familia, onde através da lista fornecida pelo SICON a equipe técnica realiza a busca
ativa das familias para realizar atendimento, acompanhamento e encaminhamentos caso seja
necessario. Também ocorre a busca ativa em situagdes onde a equipe de agentes comunitarios de
saude informa alguma situacao de vulnerabilidade, principalmente na area rural que é muita extensa,
e a partir disso a equipe técnica realiza busca ativa.
O CRAS em parceria com o Departamento de Habitacao esta realizando busca ativa das familias do
municipio que n&o possuem instalagbes sanitarias, este levantamento ocorreu através das
familias inscritas no Cadastro Unico. Foi realizado contato telefénico para confirmagao dos dados e
posteriormente estao acontecendo visitas domiciliares para preenchimento de cadastro das familias e

elaborado relatério social com as informacdes familiares e fotos exigidas pelo Projeto Mais Banheiros.
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Este Projeto consiste na construgdo de modulos sanitarios pré - fabricados visando atender as
necessidades de saneamento basico nas moradias.

Outra demanda que o CRAS esta realizando busca ativa sdo com os beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC (idosos ou pessoas com deficiéncia) que estdo com os Cadastros Unicos
desatualizados ou na data para atualizar. A equipe esta entrando em contato com estas familias
através do aplicativo de mensagem agendando datas para tal servicos. Nesta busca também
conseguimos articular com as agentes comunitarias de saide no sentido de agilizar este contato com
os beneficiarios para atualizagdo do cadastro. Com as familias que n&o obtivermos resposta através
desta busca por mensagem a equipe ira realizar visitas domiciliares.

A producgédo de material informativo sobre o CRAS ocorre através de videos, divulgados nas
midias sociais da pagina da prefeitura, onde a equipe realiza lives e videos informativos sobre os
servicos e programas ofertados pelo cras. Também ocorre a divulgacdo de materiais visuais
informativos na mesma pagina. Esta em processo de andamento uma licitagdo para material gréfico,
para producao de folder e cartazes informativos sobre o cras. Ainda no mural no hall de entrada do
CRAS, estao fixados os servigos e beneficios socioassistenciais bem como os critérios para acesso
para que os usuarios possam ter acesso.

O referenciamento entre o CRAS e o SCFV ocorre de maneira articulada, com o objetivo de promover
o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios de individuos em situacao de vulnerabilidade
social. Os encaminhamentos tém inicio com a identificacdo pela equipe técnica do PAIF (Servico de
Protecao e Atendimento Integral a Familia), de individuos e familias que apresentam fragilizacdo de
vinculos, isolamento, baixa participagao social, entre outras situagdes que indicam a necessidade de
participacao em atividades socioeducativas e de convivéncia. Essa identificacdo pode ocorrer durante
atendimentos individualizados ou coletivos, visitas domiciliares, escutas de demandas espontaneas
ou a partir da analise de dados do Cadastro Unico.

Apos essa identificacdo, o CRAS realiza o encaminhamento formal para o SCFV, por meio da ficha
de encaminhamento, contendo informagoes basicas do usuario. Apds o encaminhamento e a insergéao
nas oficinas o CRAS continua acompanhando as familias e os individuos inseridos no SCFV,

especialmente em casos de maior vulnerabilidade.

5.1.4- A gestio do CadUnico e o Acesso ao Programa Bolsa Familia

O Cadastro unico € um sistema que contém informagdes sobre as familias brasileiras de baixa renda
agrupadas em um s6 lugar. Sdo consideradas familias de baixa renda aquelas que possuem meio
salario minimo mensal por pessoa da mesma familia e que vivem em situacao de pobreza ou extrema
pobreza e necessitam do auxilio do governo para conseguirem suprir suas necessidades. Através do

Cadastro Unico, também conhecido como CadUnico, as familias possuem acesso a programas sociais
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promovidos pelo Governo Federal. Nesse cadastro é possivel acessar os dados dessa familia, sobre
a renda familiar e pessoal, as condigbes de moradia e sobre quais programas a familia é beneficiaria.

Através desses dados obtidos pelo CadUnico, o Governo Federal estuda os perfis das
familias cadastradas, tornando-se uma ferramenta importante para reformulagao das leis e regras
desses programas sociais para que possam atender melhor as suas necessidades. Programas
sociais como o Bolsa Familia utilizam informacgao retirada diretamente do sistema, cadastrado pelas
familias que desejam participar de algum programa social especifico.

O CRAS é responsavel pelo cadastramento de pessoas no CadUnico, encaminhando os
cadastros para o sistema e somente apds a averiguacao cadastral a familia sera comunicada se se
enquadra em algum programa social. Para realizagdo do cadastro o responsavel familiar devera
estar portando documentos de identificacdo dele e dos demais membros de sua familia.

Vale ressaltar que ao realizar o CadUnico nao significa tornar-se beneficiario dos programas
oferecidos pelo Governo Federal. Apds o cadastro, os dados fornecidos pelo responsavel familiar
para 0 mesmo sdo encaminhados para o Governo e passam por uma analise. E a partir dos dados
fornecidos ao CadUnico que o Governo Federal decidira se a familia necessita do auxilio dos
programas para melhorar sua condi¢ao de vida.

O responsavel familiar devera dirigir-se exclusivamente ao CRAS e realizar o agendamento de uma
data para ser atendido pelo entrevistador do Cadastro Unico, no dia do agendamento o responsavel
familiar devera ter em posse os seguintes documentos:

Responsavel Familiar:

. CPF (obrigatério);

. Documento de identidade com foto (RG ou CNH); se for RG o0 mesmo precisa estar
atualizado

. Comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente conta de energia).

Demais membros da familia:

. CPF (obrigatdrio);

. Documento de identidade (RG ou certidao de nascimento para menores);
. Carteira de trabalho (se houver);

. Declaracao escolar (para criangas e adolescentes entre 4 e 17 anos);

Observagao: Em casos de familias em situacéo de rua ou extrema vulnerabilidade, a auséncia de
documentos ndo impede o pré-cadastro. A equipe técnica orientara sobre a regularizagao
documental.

A realizacdo do agendamento serve como uma maneira de organizacdo do fluxo de
atendimento, dessa maneira evitando uma espera longa, além de servir como garantia de que o
responsavel familiar estara com toda documentacdo necessaria para concluir o cadastro, pois no
momento em que realizado 0 agendamento da data para entrevista é informado qual a documentacgao.

Mas isso ndo impede que se o RF estiver portando os documentos exigidos ndo seja atendido sem
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agendamento prévio, desde que haja vaga para o atendimento ou a pessoa se disponibilize em
esperar o tempo que for necessario para realizar os que estavam agendados e somente apds isso ser
atendido.

Além do atendimento realizado no CRAS, os responsaveis pela entrevistamento das familias
para inclusdo no CadUnico, deslocam-se para atendimento de pessoas que possuem alguma
dificuldade e que nao estao em condicdes de dirigir-se até o CRAS, nestes casos devera ser solicitado
0 agendamento para que o responsavel possa deslocar-se até a casa do responsavel familiar. Além
disso, podemos citar que sao realizadas visitas para atualizagdo cadastral, quando a familia ja é
beneficiaria de algum programa social, como por exemplo o BPC (Beneficio de Prestagao
Continuada).

O acompanhamento das familias beneficiarias que se encontram em descumprimento de
condicionalidades do Programa é realizado pela equipe técnica do CRAS, além disso também s&o
responsaveis pela averiguagdo de inconsisténcia cadastral e a real situagdo da familia. Apds a
realizacao da visita é feito um relatério social o qual ird confirmar as informacdes prestadas pelo
responsavel familiar.

A inclusdo de novos usuarios para acesso aos sistemas é realizada pela Coordenadora do
Programa, é necessario alimentar os sistemas com as informacgdes coletadas através das entrevistas,
das visitas, dos relatérios para que nao haja bloqueio de beneficios. O sistemas SICON €& onde séo
inseridas as informacgdes das familias que estao em descumprimento das condicionalidades.

A equipe do Cadastro Unico do municipio é composta pela Gestora do Programa Cadastro
Unico, a Coordenadora do Programa Cadastro Unico e do Bolsa familia e uma entrevistadora, as
entrevistas das familias sao realizadas pela coordenadora do programa e pela entrevistadora, as
visitas de averiguacéo cadastral e condicionalidades do programa é realizado pela equipe técnica do
CRAS, pois 0 Cadastro Unico ndo possui uma técnica especifica para o programa. Por isso se torna
importante a ampliacdo da equipe do Cadastro Unico para melhorar o atendimento a populacéo e a

qualificagao do trabalho .

6.0- A PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL EM IPIRANGA
6.1 O CREAS EM IPIRANGA
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Ipiranga

U Lo e

Endereco: Rua Antonio Constante de Oliveira, 587 - Centro - Ipiranga, PR
Telefone: (42) 99159-6492 | (42) 3242-1388

E-mail: protecaoespecial@ipiranga.pr.gov.br

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Quadro - Composigao da equipe do CREAS de Ipiranga em julho de 2025

Nome Funcio Formacio Tipo de Carga horaria
vinculo semanal no
CREAS
Michele Cristina Safraider Ferreira | Coordenadora do | Graduada em | Estatutdria 40
Correia CREAS e Acolnimento | Pedagogia
Daniele Matali Cararo Assistente  Social do | Graduada em | Estatutaria 30
CREAS Servico Social
Carolina Pinheiro Silva de Almeida | Psicologa do CREAS Graduada em | Estatutaria 30
Prado Psicologia
Luana Movatski Hansen Auiliar administrative Graduada em | Estatutdria 40 -
administracdo

O Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social do municipio de Ipiranga (PR) foi

implantado em 20 de agosto de 2018, possui sede prépria e € mantido majoritariamente com


mailto:protecaoespecial@ipiranga.pr.gov.br

recursos proprios do municipio. Este equipamento é responsavel pela organizagao e oferta de
servigos socioassistenciais da Protecao Social Especial de média complexidade.

O trabalho social no ambito do CREAS ¢ orientado por eixos estruturantes que balizam a
organizagao, execugao e avaliagdo das agdes socioassistenciais:

1. Territorializagao

Fundamenta-se na analise critica do territorio, considerando suas dindmicas sociais, econdémicas,
culturais e institucionais. O territorio € compreendido como unidade de planejamento e intervencéo,
permitindo o reconhecimento de vulnerabilidades, riscos sociais e redes de proteg¢ao existentes.

2. Matricialidade Sociofamiliar

Direciona a organizacao da oferta dos servicos com base nas relagdes familiares, entendendo a
familia como nucleo central da protecao social. As intervengdes visam o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, respeitando as diversidades e especificidades dos arranjos familiares.

3. Centralidade no Sujeito e na Familia

Assegura a escuta qualificada e o protagonismo dos sujeitos, reconhecendo-os como portadores de
direitos. O acompanhamento técnico busca construir respostas individualizadas, pactuadas e
baseadas na singularidade das trajetorias de vida dos usuarios.

4. Intersetorialidade

Orienta a articulacéo entre diferentes politicas publicas e equipamentos sociais, visando a
integralidade da atencao. A intersetorialidade é estratégica para enfrentamento das multiplas
expressdes da questdo social e potencializagdo dos recursos existentes no territorio.

5. Garantia de Seguranga Socioassistencial

O trabalho social deve assegurar o acesso as segurancas de acolhida, de convivéncia familiar e
comunitaria e de desenvolvimento da autonomia, previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Tais segurangas sdo operacionalizadas por meio de atendimentos
individualizados, agbes grupais e articulacbes em rede.

6. Protecao Integral e Defesa de Direitos

Envolve a oferta de agdes que assegurem a superagao das situagdes de violagao de direitos, com
foco na responsabilizacdo dos autores da violéncia, na protecao as vitimas e na promocao do
acesso a direitos. As agdes devem estar alinhadas as normativas legais, aos principios da dignidade
humana e ao fortalecimento do controle social.

A equipe técnica do CREAS de Ipiranga-PR, composta por assistente social e psicéloga, oferece
atendimentos e acompanhamento a familias e individuos que se encontram em situagao de risco
pessoal e social, por violagao de direitos, conforme dispoe a Tipificagao Nacional de Servigos

Socioassistenciais. Entre os servigos ofertados, encontram-se:

. Servigo de Protecado e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
o Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias;
. Servigo Especializado para Pessoas em Situacado de Rua.
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6.1.1 O Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEF]I)

O Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) tem como
objetivo oferecer apoio psicossocial a individuos e familias em situagdes de risco pessoal e social
decorrentes de violéncias diversas, como violéncia doméstica, abuso sexual, negligéncia, abandono,
trabalho infantil, entre outros tipos de desprotegdes sociais. O atendimento é realizado por equipe
técnica especializada, por meio de escuta qualificada, atendimentos individualizados e em grupo,
visitas domiciliares e acdes articuladas com a rede de protecédo, promovendo o fortalecimento dos

vinculos familiar e comunitarios, o acesso a direitos e o desenvolvimento de autonomia.

6.1.2 O Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Idosas e
suas Familias

O Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas ldosas e suas Familias
visa enfrentar situagdes de negligéncia, violéncia, abandono ou isolamento vivenciadas por esses
grupos. O atendimento busca promover o cuidado, a prote¢ao e o fortalecimento da autonomia, por
meio de a¢des que envolvem as familias e demais integrantes da rede socioassistencial, com enfoque

na superagéao de situagdes de vulnerabilidade agravada e na promogao da inclusao social.

6.1.3 O Servico de Protecao Social Especial para Pessoas em Situagao de Rua

O Servigco de Protegao Social Especial para Pessoas em Situagdao de Rua é voltado ao atendimento
de individuos adultos em situacao de rua, seja de forma temporaria ou crbénica. Esse servico realiza
abordagens sociais em espacos publicos, garantindo acolhida, escuta qualificada, orientacdo e
encaminhamentos para a rede de servicos, como saude e emissao de documentos. O servigo contribui
para a reconstrugao de vinculos sociais, respeitando as especificidades e as trajetérias dos usuarios,

com vistas a promogéao da dignidade e a reintegragao social.

6.1.4 O Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servigcos a Comunidade

O Servico de Protecido Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa, previsto
na Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugcdo CNAS n° 109/2009), ndo é
executado pela equipe do CREAS do municipio.

A execucao desse servigco esta sob responsabilidade de uma assistente social cedida ao Poder

Judiciario.

Quadro - Numero de familias em acompanhamento por territério no CREAS de Ipiranga
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Territorio 1 Territorio 2 Territorio 3 Territorio 4 Territorio 5 Territorio 6 Territorio 7
Santo Centro & Jardim Lustosa Coatis 1 Pinhao 3
Antdnio 1 Movo Esplanada 1 Piquete Espigdo 1 Canguera 2
Horizonte 2 Ulisses Velho 1 Pombal 2 Olho D'Agua
Estanislau Guimaraes 2 Lustosa Avencal &5 2
Cenovicz 1 Mutirdo 1 -5 Arroio 3 Barracas 1 Jardim S3o
Mutirdo 2 - 1 Grande Riozinho 1 Lourenco 1
Vila Rural Pedra Preta Santaria 1
Tabodo 5 2 Taio 1
Vila dos
Lemes 1
01 09 15 06 0 13 na hd
Fonte: controle interno da equipe técnica do CREAS
A partir desses dados é importante
. escrever sobre os territorios que tém maior incidéncia de violacdes de direitos
. a importancia do CREAS estar situado em areas prioritarias

Tabela - Quantidade e perfil das pessoas vitimas de violéncia ou violagao de direitos que ingressaram

no PAEFI de janeiro a julho de 2025

Total Sexo Dat2 13a17 18a 59 &0 anos ou
anos anos anos mais
Masculino 06 01 o1 06
44
Feminino 10 04 12 04

Fonte: RMA/CREAS |

Tabela - Criancas ou adolescentes em situacdo de violéncia ou viclacdes de direitos
que ingressaram no PAEFI de janeiro a julho de 2025

Total Sexo Dab |7al12 |13a17
anos anos anos
Criancas ou adolescentes vitimas de Masc 01 05 01
violéncia intrafamiliar fisica ou 19
psicoldgica Fem 03 05 04
Criancas ou adolescentes vitimas de Masc - - -
abuso sexual 02
Fem - 01 01
Criancas ou adolescentes vitimas de Masc - - -
negligéncia ou abandono 03
Fem 01 a2 -
Total 24 05 13 06

Fonte: RMA/CREAS




7.1 A PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

7.1.1 O Servigo de Acolhimento para criangas e adolescentes na modalidade Institucional e
Familiar
Quadro - Composigao da equipe do Servigo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes de Ipiranga

em agosto de 2025

Nome Funcéo Formacio Tipo de Carga hordria
vinculo semanal no
CREAS

Michele Cristina Safraider Ferreira | Coordenadora do | Licenciatura em | Estatutaria 40

Correia CREAS e Acolhimento Pedagogia

Camila Janaina Freitas Psicdloga do servigo de | Graduada em | Estatutaria 30
acolhimento Psicologia

Ednéia Francisca Martins Cuidadora Social CLT (APMI) 44

Iracema da Conceicdo Correia | Cuidadora Social CLT (APMI) 44

Rodrigues

Maria Durvalina de Freitas Cuidadora Social CLT (APMI) 44 -

Valdecir Martins Cuidador Social Mao alfabetizado CLT (APMI) 44

O Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes € um dos servigos de protecao
social especial de alta complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), voltada para
criancas e adolescentes de zero a 17 anos, que se encontram temporariamente afastados de suas
familias de origem por medida de protecdo, conforme previsto pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA, Lein°. 8.069/90, art. 101). A Casa Lar Vale a Pena Viver de Ipiranga, foi implantada
em 30/07/2005 e oferece acolhimento provisério para criancas e adolescentes afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva, aplicada por autoridade judicial, em fun¢do de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontram-se impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e
protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua
impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta.

Desde sua implantacdo em 2005, a Casa Lar Vale a Pena Viver, foi mantida em imovel préprio da
Prefeitura Municipal de Ipiranga, localizado em espago residencial na area rural da cidade até
novembro de 2021, onde a Casa foi transferida para novo enderego em imovel alugado pela Prefeitura
Municipal de Ipiranga, em area urbana da cidade, a fim de garantir a participagdo na vida da
comunidade local. Em 24/02/2025 foi inaugurada a nova casa da instituicao em imével residencial,
localizada em area urbana, construida com recursos préprios da Prefeitura Municipal de Ipiranga.

A unidade acolhe até 10 criangas e/ou adolescentes e conta com cuidadores sociais em regime de
plantdo 24 horas, sob a coordenagdo de uma equipe técnica formada por uma psicologa e
coordenadora (cuja coordenacao é compartilhada com o CREAS) vinculadas a gestdo municipal da

Secretaria de Assisténcia Social.
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No ultimo ano, em 2024, a Casa Lar teve o total de sete acolhimentos de criangas e adolescentes (5
do sexo feminino e 2 do sexo masculino), todos os acolhimentos de 2024 ocorreram através do
Conselho Tutelar.

Identifica-se que as situagbes de acolhimento tiveram como fator motivador o uso de alcool e
substancias psicoativas por parte dos pais e responsaveis, situagdes de conflito e violéncia entre os
responsaveis e em algumas situagdes contra a crianga e/ou adolescente e exposicao a situagdes de
risco.

Identifica-se que uma das familias ndo havia recebido acompanhamento através do PAEFI no
municipio antes do acolhimento, as demais estavam em acompanhamento antes mesmo do
acolhimento institucional.

Entre as situagdes de acolhimento institucional realizadas em 2024, 6 retornaram para a familia de
origem, tendo ocorrido dois retornos ao Servigo de Acolhimento. Uma das criangas ainda permanecia
acolhida em setembro de 2025.

Entre janeiro e julho de 2025 ocorreram duas novas situagbes de acolhimento, sendo um via
determinacéo judicial e uma através do Conselho Tutelar, com um total de 3 criangas e adolescentes
acolhidos no més de setembro de 2025.

Identifica-se como aspectos que impactam na ocorréncia do acolhimento de criangas e adolescentes
ou nos desafios para o trabalho a ser realizado com a familia a partir do acolhimento, a fragilidade na
oferta de servicos de cuidado em saude mental e diante do consumo de alcool ou de outras
substancias psicoativas. Identifica-se também a necessidade dos 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos ficarem atentos para evitar a revitimizagdo diante de procedimentos desnecessarios como a
realizagdo de questionamentos para a crianga ou adolescente apds a realizagcdo da revelacao
espontanea ou da realizagdo do acolhimento da crianga ou do adolescente quando poderia ter sido

aplicada uma medida de afastamento de quem cometeu a violéncia.

7.1.2 O Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas

O Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas é uma modalidade de protecao social
especial de alta complexidade, prevista na Tipificacdo Nacional do Servigcos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n°. 109/2009) e regulamentada pelo Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°.
10.741/2003). Destina-se ao acolhimento de longa permanéncia de pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos de idade, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, abandono,
violagao de direitos ou auséncia de condi¢des de autossustento e cuidado familiar.

Atualmente, o municipio de Ipiranga nao dispoe de uma Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPI), seja de gestao direta (publica) ou conveniada (privada com apoio publico), destinada ao
acolhimento institucional de pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade, abandono ou violagao de

direitos, conforme previsto no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003).
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Diante da auséncia dessa modalidade de atendimento, casos que demandam acolhimento
institucional de longa permanéncia sdo encaminhados para unidades dos municipios de Imbituva e
Prudentépolis, por meio de credenciamento.

O processo de acompanhamento, avaliagcdo e encaminhamento para acolhimento institucional de
longa permanéncia para pessoas idosas é realizado pela equipe técnica do CREAS, ja a continuidade
de acompanhamento das pessoas idosas acolhidas institucionalmente e de sua familia, é realizado
pela técnica de referéncia da alta complexidade no municipio, com excecdo das familias que
apresentam demanda de acompanhamento através do PAEFI, permanecendo referenciadas a equipe
do referido servico diante desta demanda.

Identifica-se que até o presente momento vem sendo realizadas algumas a¢des pontuais com as
familias a partir do acolhimento das pessoas idosas no que se refere ao desacolhimento, quando isto
€ possivel, e manutencéo do vinculo e convivéncia. A equipe identificou a necessidade de fortalecer
as referidas acdes considerando-se a responsabilidade do municipio no referido processo de trabalho,
inclusive no que se refere a disponibilizacdo do transporte para a realizacdo da visita da familia a
pessoa idosa acolhida.

Na unidade Asilo S0 Vicente de Paulo, na cidade de Imbituva, o municipio de Ipiranga conta com a
oferta de 4 vagas, todas preenchidas atualmente através do convénio firmado entre a Prefeitura e a
unidade.

Na unidade Lar dos Idosos Sao Vicente de Paulo de Prudentépolis, a Prefeitura possui 16 vagas
contratadas através do Convénio, tendo sido 12 preenchidas até o momento. No total, o municipio de
Ipiranga dispde de 20 vagas através dos convénios para atender a demanda local, sendo que 16 estao
preenchidas e 4 estao disponiveis.

Das 4 vagas preenchidas na unidade do municipio de Imbituva, duas sao femininas e duas

masculinas, ja na unidade do municipio de Prudentépolis, 6 sdo femininas e 6 masculinas.
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8.0- DETALHAMENTO DAS AGOES ESTRATEGICAS E METAS

8.1- PRIORIDADES E METAS PARA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO PARA O QUADRIENIO 2022/2025

~

MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

PERIODO FINANCIAMENTO MONITORAMENTO
2 |2 |2 |2 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO SITUAGAO
ACAO ESTRATEGICA META 0|0 0O 2025
2 (2 |2 |2
2 (3 (4 |5
Garantir equipamentos permanentes Sethes x| x| x| x X X Alcancada
adequados a cada servigo equipados
Garantir profissionais para Todos os Em andamento
operacionalizagcido da Politica de servigos
Assisténcia Social, de acordo com a com X X| XX X
NOB-RH/SUAS. profission
ais
Garantir e manter os programas, Proporcio Alcancada
projetos e servigos da Secretaria de nar aos
Assisténcia Social usuarios x | x| x| x X X X
servicos
de
qualidade
Estabelecer parcerias com as demais | Parcerias Alcancada
Segretarlas para constru¢ao de agdes | construida x | x| x| x X X
conjuntas das demandas que s
impactam a area social
Fortalecer a articulacdo com a rede de | Rede Em andamento
i ; ) o : X[ X| X | X X X
Servigos Socioassistenciais fortalecida
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Garantir a continuidade do sistema de
informag&o que interligue os servigos
da Secretaria de Assisténcia Social

Sistema
Garantido

Nao alcangada

Realizar parceria com a Secretaria de
Educacéo em prol dos idosos n&o
alfabetizados.

Parceria
concluida

Nao alcangada

Garantir motorista para atendimento a
todos os equipamentos da Secretaria
de Assisténcia Social

Servidor a
disposi¢ao

Em andamento

Implantagéo do servigo de vigilancia
socioassistencial.

Em
andament
o)

Em andamento

Implantagdo dos servigos de Centro
Dia para Pessoas l|dosas, Pessoas
com Deficiéncia — PCD.

Em
andament
o)

Nao alcangada

Elaborar (criar e aprovar), implementar
na Lei do SUAS plano de cargos,
carreira e salarios dos/as
trabalhadores do SUAS.

Lei criada
e Plano
em
andament
0]

Nao alcangada

Realizar concurso afim de adequar a
Equipe Técnica conforme NOB/RH
SUAS e tipificagdo dos servigos
socioassistenciais reorganizando a
assisténcia social com recursos
humanos em todos os niveis de
trabalhadores/as.

Em
andament
o)

Em andamento
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METAS E AGOES - PROTEGAO SOCIAL BASICA

CRAS/PAIF

PERIODO FINANCIAMENTO MONITORAMENTO
2 |2 |2 |2 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO SITUAGAO
AGCAO ESTRATEGICA META 0|0 |0 O 2025
2 (2 |2 |2
2 |3 |4 |5
Manutencao do espaco fisico que do Conservag Alcancado
CRAS. ao do
espaco X | X|X]|X X X X
fisico do
CRAS
Manter equipado adequadamente o Servigco Alcancado
servigo Equipado X | X[ X]|X X X X
Garantir equipe técnica de acordo Em Em andamento
com NOB-RH/SUAS e demanda andament x | x| x| x X
apresentada o]
Garantir veiculo especifico para o Veiculo Alcancado
CRAS garantido | X | X | X | X X X
Promover de forma permanente Em Em andamento
treinamentos e capacitagdes dos andament
Trabalhadores do SUAS o] XX XX X X
Garantir a continuidade dos servigos Servigco Em andamento
da Equipe Volante do CRAS para garantido x | x| x| x X X
atendimento das comunidades da
area rural do municipio.
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CRAS/SCFV

PERIODO FINANCIAMENTO MONITORAMENTO
2 |2 |2 |2 | MUNICIPIO ESTA | UNIAO SITUAGAO
ACAO ESTRATEGICA META 0|0 0O DO 2025
2 (2 |2 |2
2 |3 |4 |5
Ampliar espaco fisico para execu¢do | Em Alcangado
das atividades de SCFV andament X| X | X X
0
Manter e garantir servico continuados | Em Em andamento
conforme tipificagao e orientacdo do andament x | x| x| x X X X
SCFV o}
Manter equipado adequadamente o Em Alcancado
servigo andament | X | X | X | X X X X
0
Garantir profissional de referéncia Em Em andamento
para os servigos conforme andament
NOBRH/SUAS 0 XX X)X X
Garantir profissionais com o perfil do Em Alcancado
publico alvo (danga, muay thai e andament x | x| x| x X X X
Teatro o]
Garantir equipamentos eletrénicos Em Alcancado
necessarios para um servico de andament x | x| x| x X X X
qualidade o]
Garantir uma extensao do SCFV para | Em Em andamento
territério de maior vulnerabilidade andament
. X[ X | X X
social o]
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Garantir material Pedagdégico Em Em andamento
necessario para execucéo dos andament x| x| x| x X
servigos o
PERIODO FINANCIAMENTO MONITORAMENTO
2 |2 |2 |2 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO | Situagdo 2025
ACAO ESTRATEGICA META 0|0 0 O
2 |12 |2 |2
2 |3 |4 |5
Manter equipado adequadamente o | Em Alcancado
servigo andamento X[ X[ XX X X X
Promover de forma permanente Em Alcancado
tremament_os e capacitacdes dos andamento X | x| x| x X X
profissionais
Garantir acompanhamento das Acompanhar Em andamento
. ) - o
condlglgpglldades das familias 100,/? das x | x| x| x X X
beneficiarias familias
Promover divulgagao dos servicos e | Em Em andamento
(@) programas do Cadastro Unico por andamento x | x| x| x X X
(&) midia local e volante.
P4
) Manter parcerias com a Secretaria Em N&o alcangada
()] de Saude e Educacgédo nas acdes de | andamento x| x| x| x X X
g divulgagao e condicionalidades.
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METAS E AGOES — PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

CREAS/PAEF

PERIODO FINANCIAMENTO MONITORAMENTO
2|2 [2 |2 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO Situacao 2025
ACAO ESTRATEGICA META 00 |0 |O

2/2 |2 2

2|3 |4 |5
Manter o CREAS equipado Em Alcancada
adequadamente em conformidade | andamento X X | XX X X X
com a execugao do servigo
Garantir equipe técnica de acordo Em Alcancada
com NOB-RH/SUAS para cada andamento X X | X|X X
Servigo
Garantir participagao permanente Em Em andamento
em treinamentos e capacitagdes andamento
dos Trabalhadores do SUAS dentro XX | XX X X
e fora do Municipio.
Estabelecer fluxos de atendimento | Em Em andamento
para funcpnamento da Rede em andamento x| x | x| x X
cada seguimento.
Fomentar a realizagao de eventos Em Nao alcangado
voltados ao publico prioritario. andamento X X | XX X X
Garantir veiculo para o servigo Concluido x| x| x| x X Alcancado
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCINAL

PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

PERIODO

FINANCIAMENTO

MONITORAMENTO

2 |2 [2|2 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO Situacao 2025
ACAO ESTRATEGICA META 0 0 0|0

2 |2 2|2

2 |3 |45
Garantir a manutencéo do espaco Em Alcancado
fisico, gom aqeque?gac.) de acordo andamento X | x | x| x X
com orientagdes técnicas.
Garantir bens e servigcos Em Alcancado
necessarios ao atendimento dos andamento x | x I x| x X X
acolhidos.
Manter o servigo equipado Em Alcancado
adequadamente andamento X | XX X X
Garantir equipe técnica de acordo Em x | x I x| x X Em andamento
com NOBRH/SUAS. andamento
Garantir de forma permanente Em Em andamento
treinamentos e capacitagdes dos andamento
trabalhadores do SUAS. XXX X X
Garantir a convivéncia comunitaria | Em Alcancado
e andamento x | x | x| x X
familiar.
Garantir aplicacao do Regimento Em Alcancgado
Interno’e'o Plano Politico andamento x | x | x| x X
Pedagdgico.
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PERIODO FINANCIAMENTO MONITORAMENTO
g 2 |2 |2 |2 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO Situacgao 2025
g ACAO ESTRATEGICA META 0|0 0O
=
= 2 |12 (2 |2
2
o 8 2 |3 |4 |5
e 8 Garantir a manutencao do convénio | Em Alcangado
"'EJ Q | com a Instituicédo de Longa andamento
T é Permanéncia do municipio de X1 X]|X]|X X
8 < | Imbituva — Parana.
o
<
11}
o Garantir a manutencao do convénio | Em Alcangado
8 com a Instituicdo de Longa andamento
> Permanéncia do municipio de XIX|X]|X X
7 Prudentopolis — Parana.
METAS E AGOES - CONTROLE SOCIAL
PERIODO FINANCIAMENTO MONITORAMENTO

w o 2 |2 |2 |2 | MUNICIPIO |ESTADO UNIAO | Situagdo 2025
2 3 ACAO ESTRATEGICA META |0 |0 |0 |0
= 2 |2 (2|2

2 |3 |4 |5
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co
NS
EL

Fortalecer a secretaria executiva Em Em andamento
dos conselhos andamento
Criar espaco para a sala dos Em Em andamento
conselhos andamento
Realizar capacitagdo permanente Em Nao alcangado
dos conselheiros andamento
Garantir recursos para a Em Alcancado
participagao de conselheiros em andamento
atividades/capacitagbes/eventos
fora do municipio
Garantir recursos para realizar as Em Alcangado
conferéncias relativas as politicas andamento
vinculadas a Assisténcia Social
Elaborar Lei de Criagao do Em Nao alcangado
Conselho Municipal dos Direitos da | andamento
Pessoa com Deficiéncia
Implantar a Secretaria Executiva Em Nao alcangado
dos Conselhos com Técnico de andamento
Nivel Superior efetivo
(concursado).
Elaborar Lei de Criagao do Em Alcancado
Conselho Municipal dos Direitos da | andamento
Mulher

ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FINANCIAMENTO MONITORAMENTO




2 |2 |2 |2 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO | Situagdo 2025
0 0|0 |O
2 (2 |2 |2
2 (3 (4 |5
Garantir reforma e manutengcdo do | Em andamento Alcancado
espaco fisico X | X | X X
Manter o espago equipado Em andamento Alcancado
adequadamente (material de x | x| x| x X X
consumo e equipamentos)
Promover de forma permanente Em andamento Alcancado
capacitagdes dos conselheiros e x | x| x| x X X
equipe de apoio.
Garantir veiculo exclusivo para o Veiculo disponivel Alcancado
servigo XX | X|X X
Realizagao de eleicao de novos Em andamento Alcancado
conselheiros X X
METAS E AGOES — BENEFICIOS EVENTUAIS
— L | PERIODO FINANCIAMENTO MONITORAMENTO
‘Lﬂ g | ACAO ESTRATEGICA META 2 |2 MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO Situacgao 2025
O« | 0|0
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Proporcionar o atendimento Em Em andamento
emergencial de beneficios andamento

eventuais conforme Lei Municipal e

LOAS

Garantir recurso para o pagamento | Em Alcancado
de Beneficio Eventual na andamento

modalidade de Aluguel Social
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9.0 RECURSOS HUMANOS

QUANTITATIVO DE RH EXISTENTE TOTAL

CARGO/PROFISSAO EFETIVOS CLT TERCEIRIZADOS OUTROS EXISTENTE
GESTORA 01 01
COORDENADORA 02 01 03
ASSISTENTE SOCIAL 04 0 04
PSICOLOGA(O) 02 02
AUXILIAR 06 06
ADMINISTRATIVO

AUX. SERVICOS GERAIS 05 05
CUIDADOR(A) 04 04
MOTORISTA 01 01
OFICINEIROS 04 04
ESTAGIARIAS 02 02
TOTAL 32
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10- CONSIDERAGOES FINAIS

A partir da elaboracdo do Diagnéstico Socioterritorial de Ipiranga foi possivel identificar a trajetéria percorrida visando o reordenamento

e qualificacado dos processos de gestao e de execucio dos servigos e beneficios da politica de Assisténcia Social no municipio.

O estudo contribuiu também para a sistematizacao e reconhecimento das agcdes que mostram-se necessarias para o planejamento de

forma condizente com as necessidades de protecao apresentadas na perspectiva territorial e a partir dos diferentes niveis de complexidade,

sendo descritos na sequéncia os aspectos observados considerados mais relevantes:

Avancos em relacao a tomada de decisao visando a qualificacio dos processos de trabalho com encaminhamentos para a implantacao
da Vigilancia Socioassistencial, realizagdo de concurso publico e recomposig¢ado das equipes com profissionais concursados, investimento
na capacitagao e acompanhamento técnico das equipes;

Desafios relacionados a necessidade de construgdo de uma agenda de trabalho da gestao para atuagéo junto as equipes que atuam na
rede socioassistencial: CRAS, CREAS, servico de acolhimento, APAE e SCFV;

Fortalecer a atuacdo do CMAS com a realizagao de reunides no minimo mensais e contratacdo de secretaria executiva;

Implantagéo da Vigilancia Socioassistencial com a nomeacgao de profissional de nivel superior previsto na Resolugdo do CNAS N° 17 de
2011;

Realizar acdes para atualizagdo sistematica do Cadastro Unico;

Definicao de estratégias para atuagéo da equipe do CRAS de maneira mais aproximada com os territérios de maior incidéncia de
vulnerabilidade, considerando-se que o CRAS esta inserido no territério 1 € que os territérios 2 e 3 na area urbana e os territérios 4 e 6
na area rural sdo os que apresentam o maior nimero de familias no CadUnico, no Programa Bolsa Familia e em acompanhamento
através do PAIF;

Adequacgao da composi¢do da equipe volante considerando-se que deve ser composta por 2 profissionais de nivel superior e 2
profissionais de nivel médio e no momento de elaboracado do diagnédstico socioterritorial estava composto por 1 profissional de nivel

superior;
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Necessidade de implementacdo das acgdes da Vigilancia Socioassistencial de forma bastante proxima das equipes dos servigos
contribuindo para que o reconhecimento das situagcdes de vulnerabilidade e violagdes presentes, analise da capacidade protetiva e
proposicdo de ampliagbes e reordenamentos necessarios para oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais baseado em
evidéncias;

Elaborar agenda para a oferta de acdes coletivas no ambito do PAIF de modo a considerar os aspectos territoriais € a incidéncia de
situagdes de vulnerabilidade, risco e violagao de direitos;

Definir estratégias para a inser¢ao do publico prioritario do SCFV residente na area rural através da oferta do servigo no referido territério
ou através da disponibilizacido de transporte;

Identificar as acdes realizadas pela politica de Assisténcia Social que sao de responsabilidade de outras politicas publicas, estabelecendo
didlogos para o reordenamento: seguranga alimentar, habitacdo, cultura e Poder Judiciario;

Busca ativa e insercao das criangas, adolescentes e pessoas idosas que fazem parte do publico prioritario do SCFV;

Fortalecimento das agbes de reordenamento do SCFV considerando-se a metodologia para a execugao do servigo conforme previsto na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e caderno de orientagdes técnicas, utilizando-se como referéncia os eixos do SCFV
para o planejamento dos percursos;

Referenciamento do SCFV ao CRAS enquanto parte da fungdo da gestao territorial, realizando-se reunides sistematicas, no minimo
mensais para a definigdo dos fluxos e oferta dos servicos de modo articulado e complementar;

Compor a equipe do SCFV com uma educadora social para atuar no SCFV para criangas e adolescentes de modo a articular as agdes
realizadas através das oficinas;

Ampliar o numero de grupos de idosos do SCFV visando a insergéo do publico prioritario;

Fortalecer a articulagéao entre a equipe do CRAS e do CREAS para atuagédo complementar entre os servigos;

Realizar articulagbes com a politica de Seguranga Alimentar, reconhecendo-se que algumas situagdes relacionadas aos beneficios
acessados através da politica de Assisténcia Social ndo sdo eventuais;

Manter e qualificar o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

Construgéo do CREAS de Ipiranga;
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o Executar o Servico de Protecido Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de
Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC) através da equipe do CREAS e nao mais através do Poder Judiciario;

e Indicar para a politica de Saude a necessidade de proposi¢do de um trabalho preventivo e protetivo diante do uso abusivo de alcool e
outras drogas;

o Realizar capacitagdes continuadas para a rede de protecéo para atuagdo em uma perspectiva protetiva;

o Realizar as notificacbes aos orgaos de defesa dos direitos da crianca e adolescente diante de situagdes de violéncia institucional;

o Identifica-se que a inexisténcia de ILPlI no municipio compromete o direito a convivéncia familiar e comunitaria, dificulta o
acompanhamento familiar e também limita a capacidade do municipio de oferecer protecao social de alta complexidade a populacéo
idosa, especialmente nos casos de abandono, negligéncia familiar, ou necessidade de cuidados continuos;

e Aquisicdo de um veiculo para o servico de alta complexidade;

o Contratar mais motoristas, garantindo-se um profissional por unidade;

o Necessidade de fortalecer o trabalho com as familias das pessoas idosas acolhidas visando o0 acompanhamento diante de situacdes de

risco e violagao de direitos e a manutencao/fortalecimento dos vinculos sempre que possivel.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social possibilita uma visualizagdo ampla de como sera executada a Politica de Assisténcia Social no
municipio de Ipiranga — Parana, para o alcance das metas estabelecidas, de acordo com as prioridades e com a disponibilidade de recursos.
Desta forma, devera ser viabilizada avaliagao da eficacia e da efetividade das agdes propostas, bem como sera permitido, a médio e longo
prazo.

Registrar alteracées necessarias na perspectiva de aprimorar suas ag¢des, mediante conhecimento do impacto causado nas condicdes

de vida da populagao usuaria da Politica.
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O monitoramento e a avaliagdo deverao ser processos continuos que servirdo para subsidiar a execugao das agdes, sendo possivel,
quando necessario, o seu redimensionamento a qualquer tempo.

Para tanto, ao final de cada ano far-se-a uma avaliagdo dos resultados com base em ferramentas construidas para este fim. Cabera a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social 0 acompanhamento das metas e ac¢des previstas
neste documento, assim como avaliagdo anual dos objetivos atingidos.

Para cumprimento do Programa de Monitoramento, s&o utilizados os seguintes procedimentos:

* Visitas institucionais;

» Entrevistas com técnicos e coordenadores;

* Relatdrios;

* Registro fotografico;

* Avaliagédo dos servigos com 0s usuarios;

* Sistematizacido de dados e elaboracao de relatério anual;

» Apresentacao de resultados ao 6rgao gestor a ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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12- PREVISAO DE RECURSOS FINANCEIROS

RECURSO META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 | META TOTAL
em R$ em R$ em R$ em R$ em R$
Manutencao da Gestao da Assisténcia Social 454.635,00 477.366,75 501.235,10 526.296,85 1.959.533,70
Beneficios Eventuais 200.000,00 128.000,00 137.000,00 145.000,00 610.000,00
Protecao Social Basica 532.071,00 566.705,25 603.713,51 643.265,84 2.345.755,60
Protecao Social Especial 185.297,00 194.804,00 204.806,10 215.328,45 800.235,55
IGD Bolsa Familia 50.163,00 54.177,00 58.512,00 63.194,00 226.046,00
IDG SUAS 7.416,00 8.010,00 8.651,00 9.344,00 33.421,00
Controle Social 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
Outros 728.610,00 765.290,90 803.505,03 843.745,27 3.141.151,20
13-PARECER DO CONSELHO:

RESOLUGAO n° 07/2025

Considerando a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela lei 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a organizagéo da Assisténcia Social;

Considerando a Resolugéo 109/2009 que trata da Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;

Considerando a Lei n® 2535 de 17 de abril de 2018 que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de Ipiranga e sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Considerando a plenaria 242, realizada em 23/10/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPIRANGA no uso de suas atribuigdes

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Monitoramento do PLANO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 2022-2025

Publicacao: Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 04/11/2025 - Edi¢ao 2431
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14-TEMPO DE EXECUGAO

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social tem vigéncia para o periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2025,

podendo ser atualizado anualmente, conforme necessidade.

Ipiranga, 23 de outubro de 2025.
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