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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPIRANGA

RESOLUGAO n° 07/2025

Considerando a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela lei 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde
sobre a organizagéo da Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo 109/2009 que trata da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Considerando a Lei n° 2535 de 17 de abril de 2018 que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio
de Ipiranga e sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Considerando a plendria 242, realizada em 23/10/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPIRANGA no uso de suas atribuicdes
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Monitoramento do PLANO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 2022-2025
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ipiranga, 23 de outubro de 2025.

Eliandra Cardoso
Presidente do CMAS

Certificaggo Digital: MQIZBTSN-RAKYLIAD-AHNPQBLE-C7TTTVWTE

Versao eletronica disponivel em: https://ipiranga.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.



___DIARIO—

Edicdo 2.431 | Ano 2025
04 de novembro de 2025
. .. Pagina 12
Prefeitura Municipal
de Ipiranga

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

Ipiranga — Parana

2025
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GESTAO MUNICIPAL
- DOUGLAS DAVI CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

- MARILIA DE CAMARGO CRUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- MARILIA DE CAMARGO CRUZ

COORDENADORA DO CRAS

-ELIANDRA CARDOSO

COORDENADORA DO CREAS

- MICHELE CRISTINA FERREIRA CORREIA
COORDENADORA DO SCFV DA PESSOA IDOSA

KELEN AUANY VIEIRA BERNARDES -

TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

CAMILA THAIS SKODOWSKI

TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

CAROLINA PINHEIRO SILVA DE ALMEIDA PRADO
TECNICO DA GESTAO

FABIANE KLAZURA ROSAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GOVERNAMENTAL

1- Representantes da Secretaria de Educagao e Cultura:
TITULAR: Tatiane Karoline Guerlinguer

SUPLENTE: Francisco Ronaldo Freitas

2 — Representantes da Secretaria da Assisténcia Social
TITULAR: Eliandra Aparecida Cardoso

SUPLENTE: Michele Cristina Safraider Ferreira Correia
3- Representantes da Secretaria de Saude

TITULAR: Tania Mara Krum

SUPLENTE: Luiza Emanuely Ferraz de Oliveira

NAO GOVERNAMENTAL
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Representantes de Organizacdes de Assisténcia Social
TITULAR: Adriane Zamilian Ferraz

SUPLENTE: Lucinéia Aparecida Camargo Denck
Representantes dos Trabalhadores da Area

TITULAR: Carolina Pinheiro Silva de Almeida Prado
SUPLENTE: Murielli Patricia Pontes de Souza
Representantes dos Usuérios

TITULAR: Maria Trindade de Araujo

SUPLENTE: Aline da Conceigao Grokorriski
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APRESENTAGAO

O Plano de Assisténcia Social é o principal instrumento de planejamento da politica de
assisténcia social no municipio. Ele define as diretrizes, metas e acdes que orientam o trabalho
da gestao e dos servigos oferecidos a populagao.
Mas para que esse plano realmente alcance seus objetivos, é essencial realizar o monitoramento
de sua execucdo. Ele permite observar se as atividades estdo sendo realizadas conforme o
planejado, se os recursos estdo sendo bem aplicados e se os resultados estdo atendendo as

necessidades.

O Plano de Assisténcia Social de Ipiranga tem vigéncia até 2025, considerando que a Equipe
Técnica do servigo ja esta elaborando as alteragbes para a nova vigéncia do plano, o
monitoramento se torna extremamente significativo pois define sobre a necessidade de

estabelecer novas agdes e avaliar o que ja foi realizado.
OBJETIVOS DO MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Garantir a efetividade das agdes: identificando se o que foi planejado estd sendo colocado

em pratica.

- Permitir corre¢gées de rumo: ao identificar falhas ou dificuldades para ajustar estratégias e
prioridades.

- Promover a transparéncia: assegurando que o uso dos recursos publicos seja acompanhado
pela sociedade e pelos conselhos de assisténcia social.

- Fortalecer o controle social: fornecendo informagdes para que o Conselho Municipal de
Assisténcia Social exerga seu papel de fiscalizagdo e deliberagao.

- Contribuir para a melhoria dos servigos: ao analisar resultados, & possivel aprimorar o

atendimento e ampliar o impacto das agdes junto as familias e individuos.

- Avaliar as metas de agdes do referido plano: referente a gestdo 2024, informando se as
metas foram ALCANGCADAS / NAO ALCANCADAS / ou estdo em ANDAMENTO.

Em conformidade com o que foi definido no plano de Assisténcia Social (2022-2025), ao
final de cada ano far-se-a uma avaliagédo dos resultados com base em ferramentas construidas
para este fim. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social o acompanhamento das metas e agdes previstas neste documento, assim
como avaliagdo anual dos objetivos atingidos. No entanto, segue abaixo as metas a serem

avalia
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METAS E AGOES — GESTAO DO SUAS

AGAO T PERIODO FINANCIAMENTO SITUAGAO
ESTRATEGICA 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO 2025

Garantir Setores Alcangada
equipamentos equipados
permanentes X X X X X X
adequados a
cada servigo
Garantir Todos os Em
profissionais servigos com andamento
para profissionais
operacionaliza¢
&o da Politica X X X X X
de Assisténcia
Social, de
acordo com a
NOB-RH/SUAS.
Garantir e Proporcionar Alcangada
manter os aos usuarios
programas, servigos de
projetos e qualidade
servigos da
Secretaria de
Assisténcia
Social
Estabelecer Parcerias Alcangada
parcerias com construidas
as demais
Secretarias para
construgao de X X X X X X
agbes conjuntas
das demandas
que impactam a
area social
Fortalecer a Rede Em
articulagdo com | fortalecida andamento
arede de
Servigos
Socioassistenci
ais

Garantir a Sistema Nao
continuidade do | Garantido alcancada
sistema de
informacgdo que
interligue os
servigos da
Secretaria de
Assisténcia
Social

GESTAO DA SECRETARIA
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Realizar Parceria Nao
parceriacoma | concluida alcancada
Secretaria de
Educacdo em
prol dos idosos
néao
alfabetizados.

Garantir Servidor a Em
motorista para disposicéao andamento
atendimento a
todos os
equipamentos X X X X X
da Secretaria de
Assisténcia
Social

Implantagédo do | Em Em
servigo de andamento andamento
vigilancia
socioassistencia
.

Implantagdo dos | Em Nao
servigos de | andamento alcancada
Centro Dia para
Pessoas ldosas,
Pessoas com
Deficiéncia -
PCD.

Elaborar (criar e | Lei criada e Nao
aprovar), Plano em alcangada
implementar na | andamento
Lei do SUAS
plano de cargos, X X X X
carreira e
salarios dos/as
trabalhadores
do SUAS.
Realizar Em Em
concurso  afim | andamento andamento
de adequar a
Equipe Técnica
conforme
NOB/RH SUAS
e tipificagdo dos
servigos X X X
socioassistencia
is reorganizando
a assisténcia
social com
recursos
humanos em
todos os niveis
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de
trabalhadores/a
s.

METAS E AGOES - PROTEGAO SOCIAL BASICA

ACAO PERIODO FINANCIAMENTO SITUAGAO
, META 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO 2025
ESTRATEGICA
Manutengao do Conservaga Alcangado
espaco fisico do o do espago
CRAS. fisico do X X X X X X X
CRAS
Manter equipado | Servigo Alcangado
adequadamente Equipado X X X X X X X
0 servigo
Garantir equipe Em Em
técnica de acordo | andamento andamento
com NOB-
RH/SUAS e X X X X X
I'_l' demanda
< | apresentada
&
o Garantir veiculo Veiculo Alcangado
especifico para o | garantido
é e X | x| x| x X X
o Promover de Em Em
forma andamento andamento
permanente
trelnar_nen~tos e X X X X X X
capacitacdes dos
Trabalhadores do
SUAS
Garantir a Servigo Em
continuidade dos | garantido andamento
servigos da
Equipe Volante
do CRAS para X X X X X X
atendimento das
comunidades da
area rural do
municipio.
o ACAO T PERIODO FINANCIAMENTO SITUAGAO
Q) | ESTRATEGICA 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO 2025
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Ampliar espago | Em Alcangado
fisico para andamento
execugao das

atividades de X X X X
SCFV

Manter e Em Em
garantir servicos | andamento andamento
continuados
conforme
tipificacéo e
orientagdo do
SCFV

Manter Em Alcangado
equipado andamento
adequadamente X X X X X X X
0 servigo

Garantir Em Em
profissional de andamento andamento
referéncia para
0S Servigos X X X X X
conforme
NOBRH/SUAS

Garantir Em Alcangado
profissionais andamento
com o perfil do
publico alvo X X X X X X X
(danga, muay
thai e Teatro

Garantir Em Alcangado
equipamentos andamento
eletrénicos
necessarios X X X X X X X
para um servigo
de qualidade

Garantir uma Em Em
extensao do andamento andamento
SCFV para
territério de
maior
vulnerabilidade
social

Garantir Em Em
material andamento andamento
Pedagdgico
necessario para X X X X X
execugao dos
servigos
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AGAO ] PERIODO FINANCIAMENTO SITUAGAO
ESTRATEGICA 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO 2025

Manter Em Alcangado
equipado andamento
adequadamente X X X X X X X
0 servigo

Promover de Em Alcangado
forma andamento
permanente
trelnamen_tos e X X X X X X
capacitacdes
dos

profissionais

Garantir Acompanha Em
acompanhamen | r 100% das andamento
to das familias
condicionalidad X X X X X X
es das familias
beneficiarias

”

CADASTRO UNICO

Promover Em Em
divulgagdo dos | andamento andamento
servigos e
programas do
Cadastro Unico
por midia local e
volante.

Manter Em Nao
parcerias com a | andamento alcancada
Secretaria de
Saude e
Educacao nas
acgoes de
divulgagao e
condicionalidad
es.

METAS E AGOES — PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
| (&) |‘ META PERIODO FINANCIAMENTO SITUAGAO
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AGAO 2022 [ 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPIO [ ESTADO [ UNIAO 2025
ESTRATEGIC
A

Manter o Em Alcangada
CREAS andamento
equipado
adequadament
eem X X X X X X X
conformidade
com a
execugao do
servigo
Garantir Em Alcangada
equipe técnica | andamento
de acordo com

NOB- X X X X X
RH/SUAS para
cada Servigo
Garantir Em Em
participacao andamento andamento
permanente
em
treinamentos e
capacitagdes X X X X X X
dos
Trabalhadores
do SUAS
dentro e fora
do Municipio.
Estabelecer Em Em
fluxos de andamento andamento
atendimento
para
funcionamento X X X X X
da Rede em
cada
seguimento.

Fomentar a Em Nao
realizagdo de | andamento alcangado
eventos
voltados ao X X X X X X
publico
prioritario.

Garantir Concluido Alcangado

veicylo para o X X % X %
servigo
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AGAO = PERIODO FINANCIAMENTO SITUAGAO
ESTRATEGICA 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO 2025
Garantir a Em Alcangado
manutengdo do | andament
espagco fisico, o
com adequagéo X X X X X
de acordo com
orientagdes
técnicas.
&' Garantir bens e | Em Alcangado
Zn servi(;0§ . andament
L | necesséariosao | o
g = | atendimento dos X X X X X X
= E acolhidos.
3,
=z m Manter o servigo | Em Alcangado
6 1 | equipado andament X X X X X
st 8 adequadamente | o
=z
W < Garantir equipe | Em Em
E W | tgcnica de andament % X X X X andamento
5 2 acordo com o
o O NOBRH/SUAS.
¢ Z | Garantir de Em Em
< < | forma andament andamento
W ¢ | permanente o
g O | treinamentos e
capacitagdes X X X X X
9% dos
E o | trabalhadores
w do SUAS.
n
Garantir a Em Alcangado
convivéncia andament
comunitaria e o X X X X X
familiar.
Garantir Em Alcangado
aplicagéo do andament
Regimento o
Interno e o X X X X X
Plano Politico
Pedagdgico.
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PERIODO FINANCIAMENTO SITUAGAO
META 2025
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO

Garantir a Em Alcangado
manutengédo do | andamen
convéniocoma | to
Instituicdo de
Longa X
Permanéncia do
municipio de
Imbituva —
Parana.

AGAO
ESTRATEGICA

Garantir a Em Alcangado
manutengédo do | andamen
convénio coma | to
Instituicdo de
Longa X
Permanéncia do
municipio de
Prudentopolis —
Parana.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCINAL PARA IDOSOS

METAS E AGOES — CONTROLE SOCIAL

ACAO PERIODO FINANCIAMENTO SITUA
. META 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO GAO
7)) ESTRATEGICA
o) 2025
3 Fortalecer a Em Em
L | secretaria andamento | x X X X X X andam
@ | executiva dos ento
g conselhos
¢ | Criar espago para | Em Em
) | asalados andamento X X andam
E conselhos ento
= . .
W | Realizar Em Nao
(=] capacitagéo andamento alcanga
W | permanente dos X X X X X X X do
2 conselheiros
g Garantir recursos Em Alcang
para a participagao | andamento ado
. X X X X X
de conselheiros em
atividades/capacita
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¢Oes/eventos fora
do municipio
Garantir recursos Em Alcang
para realizar as andamento ado
conferéncias
relativas as X | x | x | x X
politicas vinculadas
a Assisténcia
Social
Elaborar Lei de Em Nao
Criagéo do andamento alcanga
Con§e_lho X X % X X do
Municipal dos
Direitos da Pessoa
com Deficiéncia
Implantar a Em Nao
Secretaria andamento alcanga
Executiva dos do
Conselhos com X X X
Técnico de Nivel
Superior efetivo
(concursado).
Elaborar Lei de Em Alcang
Criagéo do andamento ado
Conselho X X X
Municipal dos
Direitos da Mulher
ACAO PERIODO FINANCIAMENTO SITUA
) META 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO GAO
ESTRATEGICA
' 2025
< Garantir reforma | Em Alcang
d e manut(?n_géo do | andamento X X X X ado
[ espago fisico
E Manter o espagco | Em Alcang
equipado andamento ado
@) adequadamente
L | (material de X X X X X X
d consumo e
equipamentos
o |caup )
= Promover de Em Alcang
8 forma andamento ado
permanente X | x | x| x X X
capacitacdes dos
conselheiros e
equipe de apoio.
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Garantir veiculo Veiculo Alcang
echL_szo parao | disponivel X % X X X ado
servigo
Realizagao de Em Alcang
eleicdo de novos | andamento ado
. X X
conselheiros

METAS E AGOES - BENEFICIOS EVENTUAIS

ACAO PERIODO FINANCIAMENTO SITUA
(2] . META 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO GAO
< ESTRATEGICA
> 2025
=
4 Proporcionar o Em Em
g atendimento andamento andam
w emergencial de ento
n beneficios
(@] . X
6 eventuais X X X X X
‘T conforme Lei
[TT} Municipal e
P4
i LOAS
o
1] Garantir recurso | Em Alcang
(2] para o andamento ado
2 pagamento de
8 .
- Beneficio X X X X X
7)) Eventual na
w modalidade de
o Aluguel Social
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CONSIDERAGOES FINAIS:

No decorrer do ano de 2024, foi possivel alcancar parte significativa das metas
estabelecidas tanto na area da Protecédo Social Basica (PSB) quanto na Protecao Social
Especial (PSE). Entre os principais avangos, destacam-se as melhorias nas unidades
socioassistenciais e a aquisi¢cdo de novos equipamentos para o fortalecimento de todos
os servigos que integram o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Na area da Protegao Social Basica, o municipio conta atualmente com técnicos de nivel
superior concursados, sendo uma psicéloga e duas assistentes sociais, o que contribui
para a continuidade e qualidade do atendimento as familias e individuos acompanhados
pelos servigos.

Ja na Protecgao Social Especial, também foi possivel garantir técnicos de nivel superior
efetivos, incluindo um profissional concursado responsavel pela alta complexidade, que
atua diretamente no Servigo de Acolhimento Institucional.

Na Gestédo da Assisténcia Social, ha igualmente um técnico de nivel superior
concursado, o que reforga a capacidade administrativa e técnica da secretaria.

Entretanto, um dos desafios a serem superados é a adequagao completa das equipes
técnicas dos servigos, conforme as orientagées da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), especialmente no que se refere ao CRAS
volante e ao Servigo de Acolhimento Institucional.

Dessa forma, propde-se incluir na atualizagdo do Plano de Assisténcia Social as
seguintes metas prioritarias:

e Elaboragao e implementagao de Protocolos de Atendimento dos Servigos
Socioassistenciais:

o Protegdo Social Basica (PSB)
o Protegao Social Especial (PSE)

* Implantacao da Vigilancia Socioassistencial, fortalecendo o diagnéstico e o
monitoramento das vulnerabilidades sociais no territorio;

o Formalizagdao do Comité de Gestdo Colegiada para o atendimento de criangas e
adolescentes vitimas de violéncia;

o Formalizagao do Protocolo da Rede de Protecdo, assegurando fluxos integrados
entre as politicas publicas envolvidas na garantia de direitos.
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