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Vigilancia em A¢ao! Quem Somos e Por Que Existimos?
E com grande satisfacdo que apresentamos o primeiro boletim da Vigilancia
Socioassistencial de Ipiranga/PR. Este informativo nasce para dar
visibilidade aos dados que fundamentam nossas decisdes e fortalecem

nossa rede.

O que muda com a Vigilancia?

Nosso foco € nos riscos sociais. A Vigilancia € uma das fungdes da Assisténcia Social (ao lado da

Protecdo e Defesa de direitos) e atua em duas frentes:
e Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidades: Identifica "quem" e "onde" estdao as pessoas em

situacao de risco.
e Vigilancia de Padrbes de Servigos: Avalia se a rede esta dando conta da demanda com

qualidade.
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Visa a garantia da vida, a
reducéo de danos e a
prevengao da incidéncia

de riscos

Garante o pleno acesso aos
direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais.

Analisa territorialmente a
capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia
de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizacoes e

danos.
Nesse contexto, a Vigilancia Socioassistencial :
Equipamentos
desempenha um papel crucial ao contribuir com os registram as
informacdes

Informacdes
retornam para

gestores e profissionais da politica de Assisténcia
Social na identificacao das vulnerabilidades sociais |[FEEEEG:
o . ., . yigilélncAia '
da populagao existentes no territério. Socioassisténcial
analisa, compreende e

produz relatérios
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GESTAO 2025-2028

A Vigilancia nao nasce para fiscalizar, mas para iluminar. Existimos para
responder perguntas cruciais: Onde estdao as familias que ainda néo
acessaram seus direitos? Quais territérios apresentam maior incidéncia de
violagbes? Nossa rede esta dimensionada para a realidade atual?

1. Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS 2026-2029):

Este € o nosso "norte" para os proximos anos. A Vigilancia esta consolidando o
diagndéstico socioterritorial que servird de base para as metas do PMAS. E aqui que
definimos onde queremos chegar como politica publica em Ipiranga.

Para que o trabalho flua, precisamos de regras claras. Este protocolo define o "como
fazer". Ele padroniza os fluxos de atendimento, a comunicagao entre as unidades e o uso

dos sistemas, garantindo que toda a rede fale a mesma lingua e o cidadao receba um
atendimento uniforme.

3. Plano de Acao: Organizacao por Atividades Macro
Para tirar os planos do papel, dividimos nossa estratégia em Atividades Macro. Essa
divisao facilita o monitoramento e permite que cada equipe entenda sua
responsabilidade no processo:

e Gestdo de Dados: Coleta e limpeza das bases (RMA, Cad suas, Censo suas).

e Monitoramento da Rede: Acompanhamento dos servigos e metas das unidades.

e Analise Socioterritorial: Producao de mapas e perfis de vulnerabilidade.

e Educacao Permanente: Momentos de troca e planejamento com os técnicos.

/’32\ Estamos em construcao! Tem algum dado ou
Q\\qé\’g informacao que facilitaria o seu trabalho no

territério? Procure a equipe de Vigilancia e vamos
%T_ construir esse indicador juntos.



