REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL - DE IPIRANGA/PR

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS é 6rgao colegiado,
permanente, deliberativo e de controle social da Politica Municipal de Assisténcia

Social.

Art. 2° Tem por finalidade normatizar, deliberar, acompanhar, avaliar e fiscalizar
a execucao da Politica de Assisténcia Social no municipio de Ipiranga, conforme
legislacdo do SUAS.

CAPIiTULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de
orientar o seu funcionamento;

Aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a
PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva
do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua
formulagao;

Convocar, num processo articulado com a Conferéncia
Nacional, as Conferéncias de Assisténcia Social na respectiva
esfera de governo, bem como aprovar as normas de
funcionamento das mesmas e constituir a comissao
organizadora e o respectivo Regimento Interno;

Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos orgaos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como o0s ganhos sociais e o desempenho dos beneficios,
rendas, servigos soécioassistenciais, programas e projetos
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Municipal;
Normatizar as agbes e regular a prestacdo de servicos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social,
exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e dinamico
com os Orgaos gestores, resguardando-se as respectivas
competéncias;



Aprovar o plano integrado de capacitagao de recursos humanos
para a area de assisténcia social, de acordo com as Normas
Operacionais Basicas do SUAS (NOBSUAS) e de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS);

Zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas
especificidades no ambito das trés esferas de governo e efetiva
participacdo dos segmentos de representacao dos conselhos;
Aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a
todas as agbes de assisténcia social, nas suas respectivas
esferas de governo, tanto os recursos proprios quanto os
oriundos de outras esferas de governo, alocados nos
respectivos fundos de assisténcia social,

Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os
parametros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de
acompanhamento;

Propor acbes que favorecam a interface e superem a
sobreposicdo de programas, projetos, beneficios, rendas e
servicos;

Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia
social em seus municipios,

Informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscrigdo de
entidades e organizacdes de assisténcia social, a fim de que
este adote as medidas cabiveis;

Acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas
nacional, estadual, do Distrito Federal e municipal, efetivado na
Comissédo Intergestores Tripartite — CIT e Comissao
Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e
aprovar seu relatério;

Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
Definir as prioridades da politica de assisténcia social;
Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragao do
Plano Municipal de Assisténcia Social;

Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,

Propor critérios para a programagao e para as execugdes
financeiras e orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, e fiscalizar a movimentacgao e a aplicacdo dos recursos;
Acompanhar avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia
prestados a populagdo pelos 6rgaos, entidades publicas e
privadas no municipio;

Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos
de assisténcia social publicos e privados no ambito municipal;
Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais.



CAPITULO il - DA COMPOSIGAO

Art. 4° O CMAS sera composto de forma paritaria entre governo e sociedade
civil, compreendendo:

| - Representantes Governamentais:
01 representante da Secretaria de Educagao e Cultura;
01 representante da Secretaria de Assisténcia Social,
01 representante da Secretaria de Saude
Il - Representantes da sociedade Civil:

01 representante dos Prestadores de Servigo da Area: - organizagao
de trabalhadores do setor como associagdes de trabalhadores, sindicatos,
federagdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos federais de
profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os
interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de
Assisténcia Social, dentro dos seguintes parametros:

- Ter em sua base de representacdo segmentos de trabalhadores que

atuam na Politica Publica de Assisténcia Social;

- Defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de

Assisténcia Social;

- Propor-se a defesa dos direitos sociais dos cidadaos e dos usuarios

da assisténcia social;

- Ter formato juridico de sindicato, federagao, confederacao, central

sindical ou conselho federal de profissao regulamentada, ou associagao de
trabalhadores legalmente constituida;

- Nao ser representacao patronal ou empresarial

01 representante de Organizagdes de usuarios e representantes de
usuarios: devendo este estar vinculado aos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social,
organizadas sob diversas formas, em grupos que tenham como objetivo
a luta por direitos ou servigos.

01 representante de Entidades e Organizagcoes de Assisténcia
Social: entidades que prestam, sem fins lucrativos, atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela LOAS, bem como as
que atuam na defesa e garantia de seus direitos



§ 1° - Somente sera admitida a participagdo do CMAS de entidades juridicamente
constituidas e em regular funcionamento.

§ 2° - Cada titular do CMAS tera suplente, oriundo da mesma categoria
representativa.

§3° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato dois anos, observada a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo a cada mandato.

A escolha dos Representantes da Sociedade Civil: Deve ser realizada em
assembleia propria do segmento, faltando pelo menos 30 dias para o fim do
mandato atual. As entidades devem oficializar os nomes dos escolhidos (titulares
e suplentes) a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para que sejam
apresentados em uma reunido plenaria do CMAS.

Regras para Reconducao e Limites:

e Reconducgao: Quem esta no primeiro mandato pode ser reconduzido
para mais um periodo.

« Proibigao: E proibido um terceiro mandato consecutivo como titular, regra
que vale tanto para representantes da sociedade civil quanto do governo.

Representantes do Governo: Diferente da sociedade civil, os conselheiros do
governo sao escolhidos diretamente pelo Prefeito ou pelo Secretario da pasta,
seguindo as areas definidas na lei, podendo ser alterados sempre que se fizer
necessario.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO
Art. 5° A estrutura organizacional do CMAS compreende:
« Plenario (O Orgao Deliberativo)

O Plenario é a instdncia maxima do Conselho das decisdes, onde todos os
conselheiros (governamentais e da sociedade civil) se reunem para debater,
votar e aprovar as diretrizes, planos e a aplicacdo dos recursos da assisténcia
social. As decisbes mais importantes s6 tém valor apds serem aprovadas pela
maioria no Plenario.

e Mesa Diretora (A Coordenagao)

A Mesa Diretora € o grupo responsavel por conduzir os trabalhos e garantir que
as decisdes do Plenario sejam encaminhadas. Composta por Presidente, Vice-
Presidente e Secretaria executiva.

o Secretaria Executiva



A Secretaria Executiva é a unidade de apoio técnico e administrativo, organiza
as pautas das reunides, redige as atas, cuida do arquivo de documentos, recebe
os oficios das entidades e garante que as convocagbes cheguem aos
conselheiros no prazo certo. E o braco operacional que faz a ponte entre o CMAS
e a Secretaria de Assisténcia Social, tem como atribuigao:

| — Elaborar atas;

Il — Organizar a pauta das reunides;
[l — Manter documentos;

IV — Apoiar o Conselho;

V — Publicar resolugoes.

A nomeacao do secretario executivo sera disciplinada em ato do poder executivo
que regulamenta a gestdo dos membros do CMAS,

CAPITULO V - DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 6° O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e
extraordinariamente, sempre que necessario, cujas reunides sdo abertas ao
publico e com calendario publicado em diario oficial com pauta e datas
previamente estabelecidas.

Art 7 ° As decisdes serdao tomadas mediante os seguintes quoruns:

« Simples: E o quérum mais comum. Exige o voto da maioria dos presentes
na reunido. Ou seja, se houver quérum para abrir a sessao, vence a opgao
que tiver mais votos entre quem esta na sala.

« Absoluta: Exige o voto favoravel de mais da metade do numero total de
membros do conselho ou 6érgéo, independentemente de quantos
compareceram a reunido. E um quérum mais rigido que o simples.

« Qualificado (2/3) exigido para alteragoes neste Regimento Interno.

Art. 8° As deliberagbes do CMAS serdao formalizadas através de resolugdes
publicadas em Diario Oficial.

CAPITULO VI - DO CONTROLE SOCIAL

Art. 9° — O controle social nas reunides plenarias do CMAS sera exercido
mediante a garantia de paridade, transparéncia e participacdo ativa dos
segmentos representados, assegurando-se:

« O acesso pleno as informagdes financeiras e técnicas da gestdo publica
de assisténcia social;



O direito a voz a todos os presentes, conforme critério de tempo

estabelecido pela mesa coordenadora;

e A deliberagao coletiva sobre a aplicagdo dos recursos dos Fundos
Municipal, Estadual e Federal;

e O estimulo ao protagonismo dos usuarios através da simplificagdo da

linguagem técnica e incentivo a ocupagéao das cadeiras de representagéo.

CAPITULO VII - DA INSCRIGAO DE ENTIDADES

Art. 10. As entidades de assisténcia social devem solicitar inscricdo no CMAS,
enquadrando-se nas categorias de atendimento, assessoramento ou defesa e
garantia de direitos

« Atendimento: Presta servigcos, programas ou projetos de forma direta aos
beneficiarios.

o Assessoramento: Fortalece os movimentos sociais e a rede setorial.

e Defesa e Garantia de Direitos: Atua na protecdo de direitos e na
construcdo de mecanismos para sua efetivacao.

Art. 11. Sao requisitos cumulativos para Inscricao

o Gratuidade: Os servigos devem ser totalmente gratuitos, sem qualquer
exigéncia de contribuicdo dos usuarios.

« Continuidade: Oferta de agbes de carater planejado, permanente e nao
eventual.

o Publico-Alvo: Atendimento prioritario aos segmentos previstos na Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Art 12. O pedido de inscricdo deve ser instruido com os seguintes documentos
(conforme Resolugcdo CNAS 14/2014):

| — requerimento.

Il — copia do estatuto social (atos constitutivos) registrado em cartério com
finalidade especifica em assisténcia social.

IIl — copia da ata de eleicao e posse da atual diretoria.
IV — plano de acgéo - Detalhando publico, metas, recursos e metodologia.

V — copia do Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ.

Art 13. A Analise da inscricdo no CMAS ocorrera nas seguintes etapas:



Protocolo: A entidade apresenta a documentacéao solicitando a inscricao
para a secretaria executiva do CMAS.

Visita Técnica: Realizada por comissao do conselho (ou equipe técnica
da gestdo) para verificar se a estrutura fisica e as atividades
correspondem ao Plano de Trabalho.

Parecer Técnico: Elaborado por assistentes social da gestédo
Deliberagao em Plenaria: a Plenaria do CMAS vota a aprovacgao.
Publicagao: Emissdo do Comprovante de Inscricdo e publicacdo de
Resolugao no Diario Oficial.

Art. 14. A inscricdo das entidades e organizagbes de assisténcia social no
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) podera ser indeferida,
suspensa ou cancelada, a qualquer tempo, mediante deliberagao
fundamentada, quando constatado o descumprimento das normativas vigentes,
especialmente:

A cobranca direta ou indireta de quaisquer valores dos usuarios pelos
servigos, programas, projetos ou beneficios socioassistenciais ofertados,
em desacordo com o principio da gratuidade previsto na Politica Nacional
de Assisténcia Social;

O desvirtuamento das finalidades estatutarias, evidenciado pela
execugao de atividades incompativeis com os objetivos da assisténcia
social, conforme definido na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e
nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

A nao observancia da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, especialmente quando o Plano de Trabalho
apresentado nao estiver em consondncia com 0S servigos
socioassistenciais reconhecidos, suas segurangas afiangadas, publico-
alvo e objetivos;

A ndo apresentacdo do Relatério Anual de Atividades, no prazo
estabelecido pelo CMAS, contendo a comprovagdo da execucado das
acdes, metas atingidas e publico atendido;

A auséncia de comprovacao de funcionamento regular da entidade,
incluindo documentacao institucional atualizada, regularidade fiscal e
cumprimento das exigéncias legais;

A ndo garantia de acesso universal e igualitario aos usuarios, sem
qualquer forma de discriminagao, conforme os principios da assisténcia
social;

A ndo observancia das diretrizes da politica de assisténcia social, tais
como: a centralidade na familia, a territorializacao, a intersetorialidade e
o controle social;



e A recusa ou impedimento de acompanhamento, monitoramento e
fiscalizagdo por parte do CMAS ou dos 6rgaos gestores da assisténcia
social,

e A execucgao de agdes que caracterizem sobreposi¢cao ou substituicao de
politicas publicas de outras areas, sem a devida articulagao intersetorial,
descaracterizando a natureza socioassistencial,

e O descumprimento de deliberacdes, resolucdes e orientacbes emitidas
pelo Conselho de Assisténcia Social.

Art 15. A inscrigao no CMAS tem validade indeterminada, porém, a entidade
tem a obrigacdo de apresentar anualmente, até o dia 30 de abril, o Plano de
Trabalho do ano corrente e o Relatorio de Atividades do ano anterior para manter
seu registro regularizado.

CAPITULO VIII - DISPOSIGOES FINAIS
Art. 16°: Os casos omissos serdo decididos pela Plenaria do Conselho
Art. 17°. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Municipal de Assisténcia Social.



