RELATORIO DE MONITORAMENTO

§ |\ PREFEITURA MUNICIPALDE | cococranin DE METAS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
& IPIRANGA | o
GESTRO 20252028 SOCIAL 2021-2025

Referéncia: Exercicio 2025.
Municipio: Ipiranga — PR.
Responsavel: Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo e CMAS.

Elaboragao: Camila Thais Skodowski — Técnica da Vigilancia Socioassistencial.

1. Introdugao e Contexto

Este documento apresenta os resultados do monitoramento do Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS), aprovado pela Resolugdo n° 07/2025 do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS). O processo foi conduzido por uma
Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo composta por técnicos da gestéo,
coordenadores de servigos (CRAS, CREAS, SCFV) representantes de entidades
socioassistenciais do municipio e representantes do CMAS. O objetivo central foi
verificar o cumprimento das metas estabelecidas para o periodo 2021-2025,
especificamente no que tange ao ano de 2025, permitindo corregbes de rumo e

transparéncia na aplicagao dos recursos.

2. Quadro Resumo de Execugao (2025)

A avaliagao técnica dividiu as metas em trés status principais: Alcangada, Em Andamento e
Nao Alcancada.

A. Gestao do SUAS e Vigilancia

o Alcangado: Garantia de equipamentos permanentes adequados e parcerias
com outras secretarias.



« Em Andamento: Manutencéao de profissionais conforme NOB-RH/SUAS e
fortalecimento da rede de servigos.

« Nao Alcangado: Implementagao do sistema de informagao interligado,
parceria de alfabetizacédo de idosos e criagdo do plano de cargos e salarios.

B. Protecao Social Basica (CRAS e SCFV)

e Alcangado: Conservacgéo do espaco fisico do CRAS, garantia de veiculos
especificos e ampliacdo do espaco para o SCFV.

« Em Andamento: Continuidade da Equipe Volante e manutencao de
profissionais de referéncia.

C. Protecao Social Especial (CREAS e Acolhimento)

e Alcang¢ado: Manutencdo do CREAS equipado, garantia de veiculo para o
servigo e manutengao dos convénios de acolhimento de idosos (Imbituva e
Prudentopolis).

« Nao Alcangado: Fomento de eventos para publico prioritario e parceria com
Saude/Educacéo para divulgacéo do Cadastro Unico.

D. Controle Social e Conselhos

o Alcangado: Recursos para conferéncias e criacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher. No quesito controle social, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) exerceu seu papel de fiscalizagdo, com metas
alcangadas na garantia de recursos para conferéncias e participagao em
eventos

« Nao Alcangado: Capacitagao permanente de conselheiros e implantagéo da
Secretaria Executiva com técnico concursado.

E. Estruturacao do Financiamento:



O monitoramento verificou a aplicagdo de recursos de fontes Municipais,
Estaduais e da Unido em cada acgéao estratégica. Foi garantido recurso para beneficios

eventuais (Aluguel Social) e manutencdo dos servigos de acolhimento.

F. Servigos, Programas e Projetos: Aferiu-se o alcance de metas na PSB
(manutencédo do CRAS e ampliagdo do SCFV) e na PSE (manutengcao do CREAS e

servigcos de acolhimento).

G. Beneficios e Transferéncias de Renda: Monitorou-se a oferta de
beneficios eventuais conforme a Lei Municipal e o acompanhamento das

condicionalidades do Cadastro Unico.

3. Principais Avancos e Conquistas

O monitoramento destacou avancos significativos na estruturagao da rede:

. Recursos Humanos: O municipio conta com técnicos de nivel superior
concursados (psicéloga, assistentes sociais e técnicos de gestao) na PSB, PSE e
Gestao.

. Infraestrutura: Houve melhoria nas unidades socioassistenciais e

aquisi¢ao de novos equipamentos para o fortalecimento do SUAS.

4. Desafios e Recomendacgoes (Préximo Plano 2026-2029)

Apesar dos progressos, a Comissao identificou pontos criticos que devem ser

prioridade na atualizagcéao do plano:

1. Adequacao de Equipes: Necessidade de completar as equipes técnicas
conforme a NOB-RH/SUAS, especialmente para o CRAS Volante e

Acolhimento Institucional.

2. Instrumentalizagcao: Elaboragédo de protocolos de atendimento tanto para a

Protecao Basica quanto para a Especial.

3. Vigilancia Socioassistencial: Urgéncia na implantacéo efetiva deste setor

para melhor diagndstico das vulnerabilidades.



4. Rede de Protegao: Formalizacdo do fluxo para atendimento de criangas e

adolescentes vitimas de violéncia.

5. Discussao dos Resultados com a Rede

As conclusdes obtidas neste processo de monitoramento, referentes ao ano de
2025, foram apresentadas e discutidas em plenaria do Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Ipiranga, conforme a Resolugéo n°® 07/2025.
o Data da Plenaria: 23/10/2025.

« Participantes: Gestdo municipal e representantes governamentais e nao-
governamentais (educagado, saude, trabalhadores da area e usuarios) e

representantes de entidade socioassistencial do municipio. (APAE).

6. Conclusao do Monitoramento e Avaliagao (Exercicio 2025)

A analise técnica do Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social (2022-2025) demonstra que o municipio de Ipiranga obteve
avancgos estruturais significativos, especialmente na consolidagdo de sua rede fisica
e na contratagao de profissionais efetivos por meio de concurso publico. Foi possivel
garantir a manutencao de servigos essenciais, a renovacgao de frotas e a continuidade
de convénios estratégicos de acolhimento.

No entanto, o encerramento deste ciclo em 2025 também evidencia desafios
que persistem, como a necessidade de adequacédo completa das equipes técnicas a
NOB-RH/SUAS e a implementacao efetiva da Vigilancia Socioassistencial. Fica
estabelecido que todas as metas classificadas como "N&o Alcangadas" ou em
"Andamento" neste relatorio serdo integradas e priorizadas na elaboragdo do novo
Plano Municipal de Assisténcia Social (2026-2029). Dessa forma, o monitoramento de
2025 nao apenas encerra um ciclo de gestdo, mas serve como base diagndstica
fundamental para garantir que o planejamento de 2026-2029 seja assertivo e focado

na superagao das lacunas identificadas.



