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Camara Municipal de Ipiranga

data da ultima atualizacao 19/10/2026 14:07

Lei Complementar n°® 58/2025 D
de 09/04/2025

Ementa

Institui, regulamenta e organiza a Procuradoria Geral do Municipio de Ipiranga, altera a nomenclatura
do cargo de Advogado para Procurador Municipal, dispde sobre o cargo de Procurador Geral do
Municipio e da outras providéncias.

Texto

Art. 1°. A Procuradoria-Geral do Municipio é instituicdo permanente, essencial ao exercicio das funcoes
administrativas e judiciais do Municipio de Ipiranga, sendo responsavel pela defesa dos interesses do
ente publico em juizo e fora dele, bem como pelas funcdes de consultoria juridica, sob a égide dos
principios da legalidade, da indisponibilidade do interesse publico, da unidade, da indivisibilidade e da
eficiéncia, com estrutura, organizacao e competéncia proprias na forma desta Lei Complementar.

Art. 2°. A Procuradoria-Geral do Municipio constitui érgao integrante da administracao direta do Poder
Executivo, e é dotada de autonomia técnica, administrativa e financeira, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - autonomia técnica: a competéncia para opinar na orientacao juridica do Poder Executivo, nos termos
desta Lei Complementar, observadas as normas que regem a Administracdao Publica e as que orientam
os direitos, deveres e proibicdes na atuacdao do advogado, segundo disposto na legislacao aplicavel;

Il - autonomia administrativa: a competéncia para, observadas as normas aplicaveis a Administracao
Publica Municipal em geral, organizar os seus departamentos e setores internos, bem como praticar os
atos necessarios a boa gestdo dos seus recursos materiais e humanos, estes constituidos por servidores
efetivos e por servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao ou funcao de confianca;

lll - autonomia financeira: a garantia, pela Administracao Publica Municipal, de dotacdes orcamentarias
préprias para a Procuradoria-Geral, que permitam o pleno funcionamento do 6rgao, e a competéncia
para praticar os atos necessarios a boa gestdo dos seus recursos financeiros.

Art. 3°. As informacdes ou certiddes solicitadas pela Procuradoria-Geral para a instrucao dos processos
e expedientes administrativos ou judiciais em curso, voltadas a defesa do interesse publico e do
Municipio, em juizo ou fora dele, desde que fundamentadas e justificadas, terdo prioridade absoluta em
sua tramitacao e deverao ser atendidas pelos érgaos e entidades da Administracao Municipal direta ou
indireta, no prazo assinalado, sob pena de o servidor publico que der causa ao atraso responder
administrativamente.

Secao |l

Da Competéncia da Procuradoria Geral

Art. 4°. A Procuradoria-Geral compete:

| - representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo Municipal, interpretando,
em Ultima instancia, mediante suscitacao de duvida, a Legislacdo Municipal;

Il - elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos
Secretarios Municipais;

IV - revisar minutas de projetos de leis, de decretos e de portarias, além de outros atos normativos
administrativos de competéncia do Poder Executivo Municipal;

V - propor acao direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizacao do Prefeito Municipal;
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VI - propor acao civil publica;

VIl - acompanhar e prestar informagdes em Mandados de Seguranca impetrados em face de autoridade
administrativa municipal apontada como coatora, desde que constatada a existéncia de interesse direto
ou indireto do Municipio de Ipiranga no deslinde do feito;

VIII - realizar a cobranca judicial da divida ativa;
IX - acompanhar a edicao dos atos técnico-legislativos elaborados pela Administracao Municipal;

X - orientar e editar sumulas de uniformizacdo administrativa e pacificacdo de entendimento juridico, e
dar-lhe aplicagao, inclusive em processos judiciais;

Xl - opinar, sempre que for solicitado, em processos administrativos em que haja questao juridica a ser
esclarecida;

XIl - prestar atendimento ao publico, sempre que solicitado, para esclarecimento de questdes afetas a
processos administrativos e judiciais que estejam sob sua responsabilidade;

XIll - orientar a elaboracao de pareceres normativos administrativos, sugerindo medidas que visem ao
aperfeicoamento das praticas administrativas;

XIV - acompanhar a elaboracao de estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico
municipal nao tipificados como infracao disciplinar, para fins de normatizacao;

XV - orientar as Secretarias Municipais sobre os procedimentos a serem adotados em casos de infracao
disciplinar ou ética;

XVI - propor procedimentos e rotinas administrativas com vistas a obtencdo de maior eficiéncia e
seguranca do servico publico municipal;

XVII - reportar-se a Secretaria de Administracao quanto aos procedimentos de consolidacdao de compras
e licitacdes internas da Procuradoria-Geral, encaminhando as respectivas requisicbes de compras
devidamente assinadas pelos responsaveis, com as devidas especificacoes;

XVIII - cooperar com o Estado do Parana na prestacao de assisténcia juridica aos comprovadamente
hipossuficientes econdmicos do Municipio de Ipiranga;

XIX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia juridica e administrativa.
Secao |l
Da Edicao de Sumulas pela Procuradoria Geral

Art. 5°. A Procuradoria-Geral podera editar sumulas para pacificacao de entendimento juridico, dando-
lhe aplicagao nos ambitos administrativo e judicial.

Paragrafo unico. A edicao da sumula podera ser proposta:
| - pelo Prefeito Municipal;

Il - pelo Procurador-Geral;

Il - pelos Procuradores Municipais;

IV - pelos Secretarios Municipais.

Art. 6°. A proposta de sumula sera submetida ao Procurador-Geral que, aprovando a solicitacao,
colocara a matéria em discussao entre os Procuradores Municipais atuantes na Procuradoria-Geral que
estiverem em exercicio, resguardado também o direito de voto ao Procurador-Geral, que servira para
desempate, se necessario.

Paragrafo Unico. A aprovacao e a revisao de sumula serao levadas a efeito apds pacificacdo do
entendimento pela maioria absoluta dos servidores mencionados no caput, devendo constar em ata
propria a discussao e a votacao.

Art. 7°. A simula da Procuradoria-Geral, ap0s ratificada pelo Prefeito, devera ser aplicada aos processos
judiciais e administrativos do Municipio e orientara a atuacao de todos os 6rgaos municipais da
Administracao direta e indireta.

§ 1°. O enunciado da sumula deve ser publicado em meio oficial.
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§ 2°. A revisao das sumulas sera realizada mediante requerimento fundamentado em estudo juridico,
legislativo e jurisprudencial atualizado, que possa influenciar no entendimento anterior:

| - a partir de solicitacao do Prefeito;
Il - a pedido do Procurador-Geral;
lll - a pedido de qualquer dos Procuradores Municipais;

IV - a pedido dos Secretarios Municipais, mediante representacao escrita e fundamentada dirigida ao
Prefeito, que, aprovando a solicitacao, a encaminhara ao Procurador-Geral para analise da pertinéncia
juridica do pedido.

Secao IV

Da Estrutura Organizacional da Procuradoria Geral

Art. 8°. A Procuradoria Geral possui a seguinte estrutura organizacional:
| — Procurador-Geral;

Il — Procurador(es) Municipal(is).

Art. 9°. A Procuradoria-Geral do Municipio é chefiada pelo Procurador-Geral, com prerrogativas e
atribuicoes definidos na presente Lei Complementar.

Art. 10. A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral € constituida por cargos publicos de
provimento efetivo, em observancia ao principio constitucional do concurso publico, e de cargos de
provimento em comissao e func¢des de confianca, destinados exclusivamente as atribuicdes de Direcao,
Chefia e Assessoramento, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal.

Secao V
Do Procurador-Geral

Art. 11. O Procurador-Geral do Municipio sera nomeado pelo Prefeito Municipal dentre advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, sendo-lhe asseguradas, na condicao de
titular de Pasta de Natureza Meio, as mesmas garantias e prerrogativas de Secretario do Municipio.

Art. 12. Sao atribui¢cdes do Procurador-Geral do Municipio:

| - representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio, inclusive participando de audiéncias e
atos congéneres;

Il - superintender a Procuradoria-Geral, coordenando as suas atividades juridicas e administrativas e
orientar-lhe a atuacao, designando os Procuradores Municipais, de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade;

Il - receber citagdes, intimacdes e notificagdes nas acdbes em que o Municipio seja parte ou terceiro
interessado;

IV - postular em Juizo na defesa do interesse publico, em qualquer processo em que o Municipio figurar
como parte, como terceiro interessado ou nas agdes em que se vislumbre interesse do erario;

V - deixar de interpor recursos se assim o interesse publico exigir, confessar, receber e dar quitacao e,
na forma da Lei, desistir de acdes, acordar, transigir e compromissar;

VI - elaborar e apreciar pareceres, minutas de contratos, convénios, acordos, escrituras e outros atos e
negocios juridicos elaborados pelos Procuradores Municipais, podendo acolhe-los ou rejeita-los, no
todo ou em parte, opondo os aditamentos, modificacdes, complementos e observagdes que julgar
necessarios;

VIl - acompanhar e prestar informagdes em Mandados de Seguranca impetrados em face de autoridade
administrativa municipal apontada como coatora, desde que constatada a existéncia de interesse direto
ou indireto do Municipio de Ipiranga no deslinde do feito;

VIII - delegar competéncias e atribuicbes sempre que julgar necessario, observados os limites da Lei, e
pleitear remocdes ao Prefeito;

IX - aplicar aos servidores lotados na Procuradoria-Geral as penalidades cabiveis, apds processo

administrativo de natureza disciplinar, nos termos e nos limites da Lei que disciplina a matéria;
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X - representar o Municipio nas Assembleias Gerais de empresa publica ou em 6rgaos da administracao
indireta de que participe, pessoalmente ou por Procurador Municipal por ele designado, bem como
junto aos demais 6rgaos de deliberacao coletiva;

Xl - adotar as medidas necessarias a aplicacdo, uniformizacao e revisao de jurisprudéncia administrativa
municipal, por meio de sumulas;

Xl - editar atos normativos para organizar o funcionamento interno da Procuradoria-Geral do
Municipio, visando a otimizacao dos servicos prestados;

Xl - tratar com o Prefeito Municipal e com os Secretarios Municipais sobre assuntos afetos a atuacao
da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIV - receber noticias de irregularidades cometidas por servidor publico municipal e orientar as
providéncias para a sua apuragao, na forma da Lej;

XV - coordenar os trabalhos da Procuradoria-Geral no tocante aos aspectos funcionais, administrativos
e de controle de pessoal;

XVI - controlar os contratos firmados pela Procuradoria-Geral e acompanhar a sua execucao;
XVII - receber e verificar, sob o aspecto juridico, os pedidos de capacitacdao de pessoal;

XVIII - reportar-se a Secretaria de Administracao quanto aos procedimentos de consolidacao de
compras e licitacdes internas da Procuradoria-Geral;

XIX - determinar a Procurador Municipal por ele designado, nas situagdes excepcionais previstas nesta
Lei, a realizacao temporaria de jornada extraordinaria compulsoria além do limite previsto nesta Lei;

XX - desempenhar outras atribuicdes conferidas por Lei ou que Ihe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

Secao VI
Das Atribuicdes dos Procuradores Municipais
Art. 13. Sao atribui¢des dos Procuradores Municipais:

| - representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio, inclusive nas Assembleias Gerais de
empresas ou perante quaisquer érgaos publicos;

Il - receber citagOes, intimacdes e notificacbes nas agdes em que o Municipio seja parte ou terceiro
interessado;

lll - postular em Juizo, em qualquer grau de jurisdicdo, na defesa dos interesses do Ente Publico, em
todos os processos em que o Municipio figurar como parte ou terceiro interessado, bem como nas
acoes em que se vislumbre interesse do erario, facultada a renuncia de prazos processuais se assim o
caso exigir;

IV - deixar de interpor recursos se assim o interesse publico e a economicidade exigirem, confessar,
receber e dar quitacao e, na forma da Lei, desistir de a¢des, acordar, transigir e compromissar;

V - comparecer a audiéncias, praticando todos os atos que se fagam necessarios para defender os
direitos e/ou os interesses do Municipio;

VI - prestar informacdes em Mandados de Seguranga impetrados em face de autoridade administrativa
municipal apontada como coatora, desde que constatada a existéncia de interesse direto ou indireto do
Municipio de Ipiranga no deslinde do feito;

VII - prestar assessoria juridica a todos os 6rgaos da Administracao Publica Municipal, inclusive aos
membros das comissdes instituidas no ambito do Municipio de Ipiranga;

VIII - participar de reunides sempre que convocado, e realizar atendimento ao publico para prestacao
de esclarecimentos sobre questdes de maior complexidade afetas a processos administrativos e judiciais
que estejam em tramite junto a Procuradoria-Geral;

IX - realizar estudos especificos sobre temas e questdes juridicas de interesse do Municipio de Ipiranga
sempre que |lhe for determinado;

X - exarar pareceres técnico-juridicos e em processos administrativos;
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Xl - elaborar minutas de contratos, convénios, acordos, escrituras e outros documentos, atos e negdcios
juridicos que Ihe forem requisitados;

Xll - analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Administracao Publica Municipal;

Xl - elaborar oficios, memorandos, relatorios, planilhas e demais documentos técnicos para instruir
expedientes e processos sobre matéria propria do érgao, e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios para decisao superior;

XIV - requisitar, por meio da expedicao de oficios e memorandos fundamentados e justificados, o
cumprimento de determinacdes judiciais pelos 6rgaos que compdem a Administracao Publica Municipal
direta e indireta;

XV - requisitar, por meio da expedicao de oficios e memorandos fundamentados e justificados, a
prestacao de informacdes e a disponibilizacdo de documentos para instrucdo dos processos e
expedientes administrativos ou judiciais em curso;

XVI - participar de programas de capacitacdo, sempre que convocado;

XVII - participar de projetos, de cursos, de eventos, de convénios e de programas de ensino, pesquisa e
extensao, sempre que convocado no interesse da Administracao Publica Municipal;

XVIII - executar tarefas pertinentes a sua area de atuacao utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica e participando obrigatoriamente dos respectivos programas de treinamento;

XIX - prestar assessoria juridica aos comprovadamente hipossuficientes econédmicos do Municipio de
Ipiranga, assistidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XX - exercer outras atividades previstas em Lei ou em regulamento, por determinacao de superiores
hierarquicos, desde que compativeis com o cargo que ocupam e com a sua formacao profissional;

XXI - responder pessoalmente por suas decisdes ou opinides técnicas em caso de dolo ou erro
grosseiro, nos termos da Lei n® 13.655, de 25 de abril de 2018.

CAPITULO I

DA CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROCURADORES MUNICIPAIS
Secao |

Das Disposi¢des Gerais

Art.14. A remuneracao do Procurador-Geral do Municipio é estabelecida de acordo com o anexo | da Lei
Municipal n® 1.181/1995.

Art. 15. Fica alterada a nomenclatura do cargo de "Advogado" definida pela Lei Municipal n° 2.520/2017
para "Procurador Municipal".

Art. 16. O cargo de Procurador Municipal é de provimento efetivo e a sua nomeacao pelo Prefeito
Municipal se dara mediante prévia aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Paragrafo unico. O provimento do cargo de Procurador Municipal exigira formacao em Direito, inscricao
regular na Ordem dos Advogados do Brasil e pleno gozo de direitos politicos.

Art. 17. O regime juridico dos servidores publicos integrantes da carreira de Procurador Municipal é
estatutario, tem natureza de Direito Publico e é regido por esta Lei Complementar e, no que couber,
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipiranga.

Secao |l
Dos Principios e Objetivos

Art. 18. A carreira de Procurador Municipal é de natureza permanente e essencial ao desenvolvimento
das funcdes de representacao judicial e extrajudicial no ambito da Administracdo Direta do Municipio,
vedada a realizacao de suas atribuicdes por terceiros nao integrantes da carreira, servidores ou nao.

Secao |l

Dos Direitos, Garantias e Prerrogativas do Procurador Municipal
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Art. 19. Ficam assegurados aos integrantes de carreira de Procurador Municipal, além dos direitos
estabelecidos nesta Lei, no que couber, os previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ipiranga e nas demais legislagdes instituidoras de vantagens de carater geral.

Art. 20. Sao asseguradas aos Procuradores Municipais as seguintes garantias:
| - irredutibilidade de vencimentos;

Il - flexibilidade de horarios, desde que previamente informada ao Procurador-Geral, nos termos da
Sumula 09 do Conselho Federal da OAB, excetuados os compromissos funcionais que exijam a
participacao em horarios especificos, observando-se sempre o cumprimento obrigatorio da carga
horaria diaria minima;

lll - autonomia técnica na pratica dos seus atos.

§ 1° Independentemente do horario em que cumprir as suas atribuicdes, em nenhuma hipotese, o
Procurador Municipal percebera adicional noturno.

§ 2° Diante da flexibilidade de horarios de que trata o inciso Il deste artigo, nao se aplicam aos
Procuradores Municipais as disposicoes relativas ao controle de jornada.

Art. 21. Constituem prerrogativas dos Procuradores Municipais, dentre outras:

| - ainviolabilidade das opinides e palavras que externarem ou que empregarem em suas manifestacoes
processuais e procedimentais, desde que respeitada a ordem constitucional e os interesses do
Municipio e dos seus respectivos municipes;

Il - requisitar, com absoluta prioridade de resposta, informagdes ou diligéncias a qualquer érgao publico
municipal, a prestacdo de esclarecimentos e a disponibilizacdo de documentos para instrucao dos
processos e expedientes administrativos ou judiciais em curso;

lll - a obtencao de certiddes necessarias a elaboracao de pareceres ou pecas juridicas, bem como ao
desenvolvimento das demais atividades inerentes a funcao desempenhada, de qualquer reparticao
municipal, sem despesas.

Art. 22. O Procurador Municipal, no exercicio de suas func¢des, goza de independéncia e das
prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive de imunidade funcional quanto as opinides de
natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peticao ou qualquer arrazoado produzido em processo
administrativo ou judicial em que atue.

§ 1° Todo parecer, peticao ou qualquer arrazoado produzido por Procurador Municipal no exercicio de
suas funcdes pertencera a Procuradoria-Geral, em respeito ao Principio Constitucional da
Impessoalidade, afastada qualquer espécie de protecao autoral.

§ 2° Para fins de padronizacao de teses juridicas e de garantir celeridade e eficiéncia na atuacao
processual, a producao intelectual de que trata o paragrafo anterior devera, obrigatoriamente, ser
disponibilizada nos meios de armazenamento digitais compartilhados do 6rgao.

Art. 23. Sao assegurados aos Procuradores Municipais os direitos e prerrogativas constantes da Lei
Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994, compativeis com sua condicao, além de livre acesso aos
orgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta Municipal, quando houver necessidade de colher
informacdes para o desempenho de suas tarefas.

Paragrafo unico: O Procurador Municipal podera exercer a advocacia privada contenciosa e/ou
consultiva, observadas as proibi¢des e impedimentos legais.

Secao IV
Dos Deveres, Proibicdes e Impedimentos do Procurador Municipal

Art. 24. E dever do Procurador Municipal noticiar ao seu superior hierarquico sempre que tiver
conhecimento da pratica de atos ou de atividades pelo funcionalismo municipal que entenda
prejudiciais ao servico publico ou ao Municipio.

Art. 25. Além de outros legalmente estipulados, sao deveres do Procurador Municipal:
| - orientar o desempenho das atividades do estagiario de Direito a ele subordinado;

Il - cumprir diariamente os seus encargos funcionais;
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Il - desempenhar tempestivamente, com zelo e presteza, os servi¢os a seu encargo;
IV - adotar medidas judiciais e administrativas que entenda cabiveis nos casos em que atuar;
V - zelar pela boa utilizacao dos bens confiados a sua guarda;

VI - observar o sigilo ético-funcional quanto a matéria, em procedimentos ou em processos em que
atuar;

VII - propor a chefia imediata providéncias para resguardar a eficiéncia no cumprimento das suas
atividades, inclusive sugerindo a necessidade de aquisicao, substituicao, reposicao, manutencao e
reparo de materiais e equipamentos;

VIl - aperfeigoar-se técnica, funcional e intelectualmente;
IX - trajar-se adequadamente ao exercicio das atribuicdes de seu cargo;
X - cumprir a sua carga horaria diaria e semanal;

Xl - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacao de dados e agilidade das rotinas de
trabalho relativas a sua area de atuacao;

XIl - ter proatividade e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

Xl - participar de cursos de qualificacdo e requalificacao profissional, e repassar, sempre que possivel,
aos seus colegas as informagdes e os conhecimentos técnicos que lhe foram proporcionados pela
Administracao Municipal;

XIV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; e

XV - tratar com zelo e urbanidade todos aqueles com quem interagir no exercicio da sua funcao, sejam
eles contribuintes ou outros servidores publicos, independentemente da respectiva hierarquia.

Art. 26. Além das proibicdes legalmente estipuladas, é vedado ao Procurador Municipal:

| - exercer a advocacia em processos judiciais e em procedimentos extrajudiciais contrariamente ao
interesse direto do Ente Publico que representa;

Il - empregar, em qualquer expediente oficial, expressdes ou termos desrespeitosos;
Il - praticar qualquer ato que represente deslealdade para com a Administracao Publica Municipal;
IV - valer-se do cargo para obter qualquer tipo de vantagem;

V - manifestar-se, por qualquer meio de divulgacao, sobre assunto relativo a procedimentos ou
processos em curso em que atuar ou dos quais teve conhecimento em razao do exercicio de suas
atribuic¢des, salvo quando autorizado pelo Procurador-Geral;

VI - atuar como advogado da parte contraria em processo ou procedimento de interesse da
Administragcao Publica Municipal, ou quando houver interesse de seu conjuge, parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grauy;

VII - tratar de forma desrespeitosa qualquer um daqueles com quem interagir no exercicio da sua
funcao, sejam eles contribuintes ou outros servidores publicos, independentemente da respectiva
hierarquia;

VIII - buscar declinar injustificadamente das atribuicdes que Ihe forem conferidas por superior
hierarquico.

Paragrafo unico. Ao tomar ciéncia de eventual infringéncia as proibicGes previstas neste artigo, o
Procurador-Geral adotara as providéncias disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de
Ipiranga.

Art. 27. O Procurador Municipal declarar-se-a suspeito quando:

| - Houver proferido parecer favoravel a pretensao deduzida em Juizo pela parte adversa;
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Il - Houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar, observado o disposto no
Paragrafo Unico deste artigo;

Il - Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislacao processual aplicavel a espécie.

Paragrafo unico. Ao invocar motivo de foro intimo para declinar a atuagao em processo judicial ou em
procedimento administrativo, o Procurador Municipal devera reportar expressamente as suas razdes ao
Procurador-Geral, que decidira a respeito, resguardado, por este, o absoluto sigilo das informacdes que
lhe forem repassadas.

Secao V
Da Carreira do Procurador Municipal

Art. 28. A carreira do Procurador Municipal é integrada por cargo de provimento efetivo, acessivel por
meio de concurso publico de provas ou provas e titulos, por profissionais com formagao em Direito,
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil e no pleno gozo de seus direitos politicos.

Art. 29. O concurso publico para ingresso na carreira de Procurador Municipal sera realizado conforme a
regra geral e os procedimentos aplicaveis aos demais cargos de provimento efetivo do Municipio de
Ipiranga.

Paragrafo unico. A nomeacao, posse e exercicio serao reguladas pela legislacao geral aplicavel aos
demais servidores publicos do Municipio de Ipiranga.

Art. 30. O numero total de vagas do Quadro de Procurador Municipal de Ipiranga sera de 02 (dois),
integrantes da classe constante do Anexo | da Lei Municipal n® 1.181/1995 ou lei que a substitua, a
serem preenchidos conforme a necessidade e conveniéncia da Administracao Publica Municipal,
restando extintos os demais cargos de “"Advogado”.

Secao VI
Do Estagio Probatorio do Procurador Municipal

Art. 31. O Estagio Probatorio é o periodo dos trés primeiros anos (trinta e seis meses) de efetivo
exercicio do Procurador Municipal, durante o qual sera avaliado o preenchimento dos requisitos legais
para a sua permanéncia no servico publico municipal, mediante a verificacdo do atendimento dos
pressupostos estabelecidos nesta Lei e da obediéncia aos demais deveres que lhe sdao impostos por
forca do Estatuto dos Servidores Publicos de Ipiranga.

§ 1° A aprovacao no Estagio Probatério dependera, dentre outros requisitos legais, do preenchimento
dos seguintes critérios, a serem apurados a contar da data do inicio do efetivo exercicio funcional:

| - probidade;

Il - assiduidade no desempenho das atribui¢des e func¢des especificas do cargo;
Il - zelo funcional;

IV - eficiéncia;

V - participacao nas atividades programadas para fins de treinamento;

VI - interesse, espirito de iniciativa e de colaboracao;

VII - urbanidade;

VIII - disciplina;

IX - aptidao para o cargo;

X - demonstracao de dominio do saber juridico.

§ 2° A atuacao do Procurador Municipal em Estagio Probatorio sera avaliada pela Diretoria imediata a
que estiver subordinado, com posterior submissao da ficha avaliativa a Comissao prépria, nos termos da
legislacao municipal geral.

Secao VIl

Da Carga Horaria e da Jornada de Trabalho do Procurador Municipal
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Art. 32. A carga horaria do Procurador Municipal € de 30 (trinta) horas semanais distribuidas,
obrigatoriamente, em jornadas diarias de 06 (seis) horas, a serem cumpridas em dias Uteis.

Art. 33. A jornada diaria de trabalho do Procurador Municipal ndo podera ser encerrada na pendéncia
de prazos processuais envolvendo matéria afeta a sua area de atribuicdo com ultimo dia para
cumprimento, sob pena de eventual responsabilizacao ética, civil, administrativa e criminal.

Art. 34. A jornada extraordinaria deve ser previamente autorizada pela chefia imediata e respeitara o
limite de sessenta horas extras mensais.

Paragrafo unico. Em caso de tragédias, calamidades, risco de vida, determinacéo judicial ou afastamento
simultaneo, a qualquer titulo, de 02 (dois) ou mais Procuradores Municipais, desde que haja
comprovado acumulo involuntario de trabalho, fica autorizada a realizacado temporaria de jornada
extraordinaria além do limite previsto no caput, nos termos do inciso XIX do artigo 12 desta Lei
Complementar.

Secao VI
Da Lotagao do Procurador Municipal

Art. 35. Os integrantes da Carreira de Procurador Municipal sdo lotados na Procuradoria-Geral do
Municipio de Ipiranga, e designados, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, aos setores
desta pelo Procurador-Geral.

Art. 36. A cessao de Procurador Municipal a outros 6rgaos da Administracao Publica é condicionada a
anuéncia do Procurador-Geral e s6 podera ocorrer em carater excepcional, mediante pedido
fundamentado do Secretario da pasta interessada dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 1° No caso do caput deste artigo, o Procurador-Geral podera requisitar o cumprimento de prazos
processuais e a realizacao de diligéncias especificas ao(s) Procurador(es) Municipal(is) cedido(s),
independentemente de anuéncia do Secretario da pasta destinataria, quando o interesse publico exigir.

§ 2° Ao Procurador Municipal cedido nos termos do caput deste artigo cabera a elaboracao de todos
pareceres e a prestacao de consultoria no ambito da respectiva Pasta, observada a necessidade de
acolho do Procurador-Geral.

Art. 37. O Procurador Municipal cedido a outro érgao da Administracao Publica Municipal ficara
vinculado, quanto aos aspectos técnico-juridicos da sua funcao a Procuradoria-Geral do Municipio,
mantendo todos os direitos e vantagens decorrentes desta Lei Complementar, em especial o rateio da
verba sucumbencial de que trata o Capitulo Ill, Secao I, desta Lei Complementar.

Secao IX
Dos Vencimentos e da Remunera¢ao do Procurador Municipal

Art. 38. Os vencimentos basicos estabelecidos no Anexo | da Lei Municipal n°® 1.181/1995, ou em lei que
a substitua, sdo aplicaveis aos Procuradores Municipais em inicio de carreira.

Art. 39. O reajuste linear dos vencimentos dos Procuradores Municipais se dara do mesmo modo e nas
mesmas condigdes em que se der o dos demais servidores publicos efetivos do Municipio de Ipiranga.

Art. 40. A data-base para o reajuste linear dos vencimentos dos Procuradores Municipais correspondera
a estabelecida no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Ipiranga.

Art. 41. A remuneracao do Procurador Municipal correspondera ao vencimento previsto na Lei
Municipal n® 1.181/1995 ou lei que a substitua, acrescido das vantagens.

Secao X
Das Vantagens do Procurador Municipal

Art. 42. Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se vantagens a que faz jus o Procurador
Municipal:

| - o adicional por tempo de servico instituido para todos os servidores do Municipio, tal como previsto
no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Ipiranga, ou em Lei que a substitua;

Il - o auxilio alimentacao de que trata a Lei Municipal n® 2.835/2022 ou Lei que a substitua;

lll - as demais existentes e aplicaveis aos servidores municipais concursados.
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Art. 43. Além das vantagens e garantias previstas nesta Lei Complementar, ficam asseguradas aos
Procuradores Municipais aquelas ja existentes e extensiveis aos demais servidores publicos municipais,
tal como foram estabelecidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Ipiranga e em
legislacao especifica, inclusive no que tange aos beneficios de carater individual e as gratificacdes
instituidas por Lei, tal como disciplinado no Art. 128 e seguintes da Lei Municipal n°® 1.201/1996, ou por
qualquer outra Lei que a substituir.

Secao Xl
Da Aposentadoria e das Licencas do Procurador Municipal

Art. 44. Os Procuradores Municipais serao aposentados em consonancia com a legislacdo previdenciaria
em vigor afeta a todos os demais servidores do Municipio de Ipiranga.

Art. 45. As licencas dos Procuradores Municipais serao regidas pela legislacao aplicavel a todos os
demais servidores do Municipio de Ipiranga.

CAPITULO Il

DOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Secao |

Do Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio de Ipiranga - FEPGM

Art. 46. Fica criado o Fundo Especial da Procuradoria Geral Municipio de Ipiranga - FEPGM, com vistas a
regulamentar o art. 110 da Lei Municipal 1.201/1996 e o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 47. O FEPGM tem por finalidade suprir a Procuradoria Geral do Municipio com os recursos
financeiros necessarios para fazer face as despesas seguintes:

| - aprimoramento profissional dos servidores municipais ocupantes de cargos juridicos, especialmente
com suporte financeiro para participacao em cursos e congressos de interesse do Municipio, bem como
prover a Procuradoria Geral do Municipio do suporte necessario a manutencao de suas atividades, tais
como aquisicao de bens imdveis e bens moveis em geral, inclusive veiculos, equipamentos de
informatica, materiais de expediente, softwares operacionais e juridicos, livros, revistas e periddicos de
conteudo juridico, dentre outros, no percentual de 10% (dez por cento);

Il - rateio, em partes iguais, entre os servidores municipais ocupantes de cargos juridicos, de natureza
efetiva ou nao, com comprovada atuacao em processos judiciais em que figure como parte ou
interessado o Municipio de Ipiranga, no percentual de 90% (noventa por cento);

§ 1° Os cursos ou congressos de interesse do Municipio mencionados no caput deste artigo deverao ter
seu custo pago, preferencialmente, a vista pelo FEPGM. Caso isto nao seja possivel, o FEPGM devera
arcar com esse custo até o final do curso ou congresso, mesmo que o servidor nao esteja mais lotado
na Procuradoria Geral. Em qualquer das hipoteses, o servidor devera comprovar a frequéncia minima
exigida pelos cursos ou congressos, sob pena de ter que ressarcir ao FEPGM o valor custeado por este.

§ 2° Sobre os valores descritos no inciso Il deste artigo, percebidos por servidores municipais detentores
de cargo efetivo a partir da aplicagdao dos recursos do FEPGM, nao incidira contribuicao previdenciaria.

§ 3° Em caso de falecimento, exoneracao a pedido, auséncia, licenciamento, ou qualquer outra causa
superveniente de afastamento da funcdo de Procurador no curso do processo, ou em momento anterior
a fixacao ou percepcao dos honorarios sucumbenciais, os honorarios relativos a participacao do
Procurador Municipal serdo devidos proporcionalmente em relacdo a atuacao deste, e, no caso de
falecimento, serao devidos aos herdeiros, mediante comprovacao de tal condicado junto ao Conselho
Gestor do FEPGM, inclusive aqueles tramitados antes da data de entrada em vigor da presente Lei
Complementar.

Art. 48. Constituem receitas do FEPGM:

| - a receita de honorarios decorrentes da sucumbéncia fixados em processos judiciais em que figure
como parte ou interessado o Municipio de Ipiranga;

Il - o produto da remuneracgao das aplicagdes financeiras do préprio Fundo;

§ 1° As receitas do FEPGM nao integram o percentual da receita municipal destinado a Procuradoria
Geral do Municipio previsto na lei orcamentaria anual.
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§ 2° Podera ser dispensado o recolhimento dos honorarios decorrentes de sucumbéncia fixados em
valor inferior a 01 (um) VRM (Valor de Referéncia do Municipio), ou quando a parte vencida for
beneficiaria de assisténcia judiciaria, observadas as disposi¢cdes do § 2° do art.11 da Lei Federal
n.°1060/50, podendo a caréncia econdmica ser comprovada em processo administrativo proprio.

Art. 49. A gestao do FEPGM competira a um Conselho Gestor, composto por 03 (trés) integrantes, sendo
dois deles nomeados dentre os servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio e um ocupante
de cargo efetivo, com escolaridade superior e notério saber contabil, econdmico e/ou financeiro, sendo
que este ultimo ocupara o cargo de Diretor Financeiro do FEPGM e fara jus a uma gratificacao por
encargos especiais cujo valor sera definido em regulamentacao expedida pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 50. Os recursos do FEPGM serao recolhidos em conta especial aberta em estabelecimento oficial da
rede bancaria.

Paragrafo Unico. Os recursos a que se refere o presente artigo serdo depositados més a més pelas
respectivas Escrivanias do Foro Judicial competente para o julgamento das a¢des, diretamente pela
parte vencida na demanda mediante guia de recolhimento especifica, ou pelos procuradores judiciais
beneficiarios dos respectivos alvaras judiciais.

Art. 51. Aplica-se a administracao financeira do Fundo, no que couber, o disposto na Lei Federal n°®
4.320, de 17 de marco de 1964, no Codigo de Contabilidade e na legislacao pertinente a contratos e
licitagbes, bem como as normas e instrucdes baixadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 52. O FEPGM sera dotado de autonomia de gestdo, sendo seu Presidente o titular da Procuradoria
Geral, ficando o Chefe do Poder Executivo responsavel pela ordenacao das despesas realizadas por
conta dos recursos do Fundo.

Art. 53. O FEPGM prestara contas da arrecadacao e aplicagdao de seus recursos, nos prazos e na forma da
legislacao vigente, e, dentro dos trés primeiros meses de inicio de mandato do Chefe do Poder
Executivo, devera encaminhar a Camara Municipal de Ipiranga um plano de agao e previsao
orcamentaria referente a utilizacao de seus recursos financeiros.

Art. 54. O Conselho Gestor do FEPGM expedira instru¢cdes normativas referentes a organizacao,
estruturagao e funcionamento do FEPGM e aos documentos e procedimentos para arrecadacao de suas
receitas.

Paragrafo unico. Toda e qualquer questao envolvendo honorarios sucumbenciais passara por
conhecimento e deliberacao do Conselho Gestor do FEPGM.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Em nenhuma hipdtese, os Agentes Publicos de que trata esta Lei Complementar sofrerao
reducao dos vencimentos ou subsidios do seu cargo.

Art. 56. Para o exercicio dos cargos juridicos da Procuradoria-Geral do Municipio devera o Agente
Publico estar regularmente inscrito junto a Ordem dos Advogados do Brasil, cuja certidao de
regularidade devera ser apresentada no ato de admissao, podendo ser requisitada pela Administracao
Publica Municipal a qualquer tempo.

Art. 57. O pagamento da anuidade a Ordem dos Advogados do Brasil, devida pelos profissionais
juridicos que compdem a Procuradoria Geral do Municipio de Ipiranga, correra as expensas do proprio
Agente Publico.

Art. 58. Aos integrantes da Procuradoria-Geral do Municipio serdo aplicadas, no que couber, as Leis
instituidoras de vantagens de carater geral extensiveis aos demais servidores publicos, desde que nao
sejam contrarias as disposicdes desta Lei Complementar.

§ 1° A data-base para o reajuste linear dos vencimentos dos servidores efetivos da Procuradoria-Geral
do Municipio correspondera a estabelecida no Regime Juridico Unico dos Servidores de Ipiranga.

§ 2° Aplica-se aos Procuradores Municipais de Ipiranga o disposto no § 2° do artigo 28 da Lei Federal n°
8.112/90.

Art. 59. O regime de trabalho na Procuradoria-Geral do Municipio sera cumprido, em regra, na
modalidade presencial, sendo que casos excepcionais serao submetidos a apreciacao do Procurador-
Geral, que deliberara de acordo com os incisos |, Il e lll, do § 2°, do artigo 18, da Lei Federal n° 8.906, de
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04 de julho de 1994,

Art. 60. Esta Lei Complementar revoga integralmente a Lei Municipal n® 2.520/2017, bem como a
descricao e especificacao do cargo de "Advogado 20h” e do cargo de “Advogado 40h”, do Anexo |, da
Lei Municipal n°® 1.181/1995, e todas as demais disposi¢des em contrario.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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