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LEI N°© 2.496, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

Imprimir

Dispoe sobre ¢ __.._.Jra organizacional Basica
Administrativa, carga horaria, vencimentos,
subsidios e numero de vagas dos cargos em
comissao da Prefeitura Municipal de Ipiranga,
Estado do Parana e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ipiranga, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte,

LEI:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, adotara o planejamento
como instrumento de agdes para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e
cultural do Municipio, bem como a aplicagdo de recursos humanos, matérias e
financeiros do Governo Municipal.

Art. 22 Compreendera o planejamento a elaboragdo e manutengdo atualizada dos
seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Diretor;
[l - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
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IV - Orgamento Anual.

V - Planos de metas Setoriais

Paragrafo unico. O Planejamento Municipal guardara perfeita consonancia com os
planos e programas do Governo Federal e do Estado de Parana.

Art. 3°  Sempre que possivel a Prefeitura Municipal recorrera a pessoas ou entidades do
setor privado para a realizagdo de obras e servigos, de forma a alcangar melhor
rendimento e economia, evitando novos encargos permanentes e aumento desnecessario
de seu quadro de Pessoal Efetivo, respeitando a Constituicdo e as diversas leis
especificas que tratam do assunto.

Art. 40 A Coordenacgado sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante
atuacao de agentes politicos eletivos e nao eletivos mediante realizagao sistematica de
reunides com a participagao das chefias subordinadas e a instituicao e funcionamento de
Comissao de Coordenacao a nivel administrativo.

Art. 5° A Administracdo Municipal tem por objetivo promover constantemente o
treinamento de seu pessoal, visando elevar a sua produtividade e eficiéncia a fim de
possibilitar o estabelecimento de referéncias de vencimentos adequados e a promogao
sistematica a funcdes superiores.

§ 1° As atribui¢des dos cargos em comissao serdao compativeis com a competéncia
dos respectivos 6rgaos.

§ 2° A denominagdo, a categoria, o vencimento e o quantitativo dos cargos de
agentes politicos nao eletivos e dos cargos em comissao constam nos Anexos | e Il desta
Lei.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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SECREFARIA-MUNICIPAL DEOBRASETRANSPORTES

Art. 6 A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Ipiranga,
Estado do Parana, compde-se dos seguintes 6rgaos:
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| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Procuradoria Geral do Municipio
b) Assessoria Governamental;
c) Assessoria de Controle Interno.

Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
1. Departamento Municipal de Recursos Humanos;

2. Departamento Municipal de Comunicacgao Social.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO.
c) SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

1. Departamento Municipal de Tributagao;
2. Departamento Municipal de Contabilidade e Financas.

Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA - ATIVIDADE FIM
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

1. Departamento Municipal de Desenvolvimento Rural
b) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

| - . Departamento Municipal de Desenvolvimento Urbano
2. Departamento Municipal de Habitagao.
c) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Departamento Municipal de Administracdao Hospitalar,;
2. Departamento Municipal de Transporte da Saude;

3. Departamento de Administragdao em Saude;

4. Departamento de Vigilancia Sanitaria;

5. Departamento de Controle de Programas de Saude.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
e) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
1. Departamento Municipal de Transporte Educacional;

2. Departamento de Administragao Educacional;
3. Departamento de Cultura.

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
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1. Departamento Municipal de Esportes e Lazer.
g) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

1. Departamento Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;
2. Departamento Municipal de Meio Ambiente.

h) SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

1. Departamento de Desenvolvimento Econémico e Fomento.

i) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES

1. Departamento de Transito

§ 1° Os dérgaos mencionados nos incisos Il e lll terdo como agentes politicos ndo
eletivos os seus respectivos Secretarios Municipais, de livre homeag¢ao e exoneragao,

subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 2° Os 6rgdos mencionados no inciso | subordinam-se diretamente ao Prefeito
Municipal. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 61/2025)

Art. 7° O escalonamento hierarquico dos 6rgaos constantes da Estrutura Organizacional
Basica da Prefeitura Municipal de Ipiranga:

| - Secretarias;
Il - Departamentos;
[ll - Assessorias.

§ 1° Os Diretores de Departamentos deverdo respeitar as decisdes do Prefeito
Municipal e do Secretario da pasta no qual estao vinculados hierarquicamente.

§ 2° Os Assessores ocupantes de cargos ndo efetivos de livre nomeagédo pelo
Prefeito municipal serdo subordinados aos secretdrios e ao Prefeito Municipal, com
excecao dos Assessores ocupantes de cargos nao efetivos de livre nomeacao previstos
nos o6rgaos de assessoramento, descritos no inciso |, artigo 6° o0s quais séo
subordinados somente ao Prefeito Municipal.

§ 3° Os Secretarios nomeados pelo Prefeito Municipal responderdo civil e
criminalmente pelos atos praticados conforme normas legais ja existentes.

art. 80 O Prefeito Municipal podera instituir Programas Especiais de Trabalho para o

https://leis.org/municipais/pr/ipiranga/lei/lei-ordinaria/2017/2496/lei-ordinaria-n-2496-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-basica-admin...  7/38


https://leis.org/municipais/pr/ipiranga/lei/lei-complementar/2025/61/lei-complementar-n-61-2025-altera-a-lei-n%C2%BA-2496-de-28-de-setembro-de-2017-e-da-outras-providencias

20/10/2026, 11:57 Lei Ordinaria N° 2496/2017 - Leis.org

trato de assuntos especificos que nao estejam incluidos na area de competéncia das
Secretarias, observando-se as disposicdes estabelecidas em Lei.

TITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DOS ORGAQOS DE ASSESSORAMENTO

Secaot
. o Juridi

Secao |
Assessoria Governamental (Redagédo dada pela Lei n°® 2925/2024)
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categoria:

Art. 9 Compete basicamente a Assessoria Governamental do municipio coordenar a
equipe que presta assessoramento a Administragao Municipal, incluida a assisténcia ao
Prefeito Municipal, nos assuntos a este relativos; assistir o Prefeito no planejamento e
organizagao de agdes gerenciais do Gabinete para o cumprimento de suas fungdes e
metas consoantes a politica de governo; assistir ao Prefeito Municipal nas relagées com
orgaos internos, externos e comunidade; organizar a interlocu¢ao entre o Poder Publico e
a Sociedade Civil com a fungao de formular e controlar a execugao das politicas setoriais
relacionadas a competéncia da Secretaria a que estiverem vinculadas; proceder ao
levantamento de dados necessarios a instrucdo de expedientes e procedimentos
administrativos; dirigir e coordenar as politicas publicas e projetos especificos que lhe
forem atribuidos, coordenando, ainda, a equipe colocada a sua disposicao para as tarefas
inerentes ao seu cargo; prestar assessoria no planejamento e avaliagdo da execugao,
mediante relatérios de gestdo, das politicas e programas setoriais da Prefeitura
Municipal; participar na formulagdo e implementacdao de politicas publicas, projetos e
normas relativas a demanda do Gabinete do Prefeito Municipal assessorando nas agoes
que levem a concretizacao do Plano de Governo; ser o elo entre o Chefe do Executivo,
Secretarios Municipais e os demais drgaos envolvidos nas a¢gdes governamentais, a fim
de manter de forma crescente a perfeita viabilizacdo dos programas executados pela
Gestao; prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito; representar o
Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias; planejar,
monitorar e avaliar a execucdo dos programas, acdes, servicos e metas afetos ao
municipio nos prazos previstos para a sua realizagcao, objetivando ao atendimento de
politicas publicas; assistir o Prefeito na proposi¢cao das politicas e diretrizes a serem
adotadas pela Gestado; coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus
objetivos; assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas ou outras informacoes
correlatas de confianga ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O Servidor indicado para o cargo devera possuir nivel graduagao
superior em Direito, Administragdo, Economia, Gestao Publica, Ciéncias Contabeis ou
formacado correlata e possuir registro regular no respectivo conselho de classe da
categoria, quando for o caso. (Redagao dada pela Lei n°® 2925/2024)

Secao ll
Assessoria de Controle Interno

Art. 10. Compete a Assessoria de Controle Interno do Municipio de Ipiranga: assessorar
as atividades relacionadas a gestdo publica de controle, a sua integragdo operacional e
expedir atos normativos sobre procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel operacional; Interpretar e
pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial; Analisar os sistemas de Planejamento e
Orcamento, Contabilidade e Finangcas, Compras e Licitagdes, Obras e Servigos,
Administragdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes
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para o aprimoramento dos controles; Verificar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e nos
Orgcamentos do Municipio de Ipiranga, oriundos dos Orgcamentos Fiscal e de
Investimentos nos limites Constitucionais e legais; analisar os limites de despesas total
com pessoal, montante das dividas, consolidada e mobiliaria, alienagao de ativos; Instruir
no processo de implantagdo de mecanismos de transparéncia e de gestao fiscal; Dar
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado ou ao Ministério Publico das irregularidades
apuradas, para as quais a Administragdo nao tomou as providéncias cabiveis visando a
apuragao de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao
erario; Revisar e emitir relatério sobre o processo de Tomada de Contas Especiais
instauradas pelos 6rgaos da Administragdo Direta ou Indireta, Inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Assessorar entre outros objetivos que
se fizerem necessarios a administragao publica.

Paragrafo Unico. O Servidor indicado para o cargo devera possuir preferencialmente
graduagao em nivel superior em Direito, Contabilidade ou Economia, podendo possuir
qualificagbes diversas, desde que compativeis com as atribuicbes exigidas para o
desempenho da funcao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

Secao |
Secretaria Municipal de Administragao

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracdo compete executar atividades-meio da
Prefeitura Municipal, relativas ao expediente, documentagao, arquivo e protocolo, ao
recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, controle funcional e demais
atividades de pessoal; de padronizacdo e aquisicao, guarda, distribuicdo e controle de
todo o material utilizado na Prefeitura, de licitagdes, compras e almoxarifado, do
patriménio, tombamento, registro, inventario, protecao e conservagao dos bens mdéveis,
de manutengao do equipamento de uso geral da Administragdo, bem como sua guarda e
conservagao, do recebimento, distribuicdo, controle e andamento e arquivamento
definitivo dos papeis da Prefeitura, méveis e instalagdes, coordenagao dos transportes e
manutencdo dos servigos de vigia, copa, cozinha e limpeza do edificio sede da
Municipalidade. O planejamento governamental mediante a orientagdo normativa,
metodoldgica e tecnoldgica ao Prefeito e aos 6rgaos da Administragao, na concepgao e
desenvolvimento das respectivas programagdes, o controle, acompanhamento e
avaliacao dos planos, programas, convénios e orcamentos, a orientagao dos 6rgaos da
administragao na elaboragcao de seus orgcamentos anuais, a consolidacao critica desses
or¢camentos no Orgamento Anual do Municipio, o acompanhamento de execugdo do
Plano Diretor do Municipio, coordenar a elaboragdo e execugdo juntamente com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Secretaria Municipal da Fazenda os Orgamentos
do Municipio especialmente o Plurianual. Aplicagcdo de normatizagdes legais e
constitucionais vinculadas ao Direito, especialmente de Gestao Publica.
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Art. 12. A Secretaria de Administragao possui em sua estrutura hierarquica em nivel de
subordinagao os seguintes Departamentos:

| - Departamento Municipal de Recursos Humanos;
Il - Departamento Municipal de Comunicagao Social.
Departamento Municipal de Recursos Humanos
Art. 13. Compete ao Departamento Municipal de Recursos Humanos:

| - Planejar e promover a execu¢ao dos programas de desenvolvimento de recursos
humanos;

Il - Centralizar o recrutamento e a selegao de pessoal, seja via concurso publico ou
contrato administrativo, executando-os diretamente ou nao, nos termos da legislacao
pertinente;

[Il - Propor cronograma de cursos para as diversas areas de atuagdao municipal,
observando a correlagcdo do curso com as atividades desenvolvidas pela unidade
organizacional e indicar os 6rgaos, entidades ou empresas que poderao ministra-los;

IV - Apurar ou coordenar a apuragao do merecimento dos servidores, para o fim de
concessao de beneficios conforme Plano de Cargos e Carreiras e demais legislagoes
municipais;

V - Instituir, coordenar e gerenciar a implantagcdo e manutengao de sistema de
avaliagdo de desempenho dos servidores municipais, nos termos previstos na
Constituicao Federal e demais leis pertinentes;

VI - Fundamentar e deliberar os processos relativos a concessao de direito ou
vantagem do servidor e informar os expedientes ao parecer da Assessoria Juridica do
Municipio;

Proceder, conforme legislacdo vigente, no que diz respeito aos deveres, direitos e
vantagens dos servidores;

VIl - Promover sistema de avaliagdo médica dos servidores, encaminhando ao
sistema de saude municipal, caso constatada a necessidade, nos termos da legislagao
pertinente;

VIl - Propor programas de desenvolvimento dos Recursos Humanos;

IX - Propor estudos e participar da elaboragao do Plano de Cargos e Carreiras;
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X - Controlar a execugdo do Plano de Cargos e Carreiras, conforme avaliagdo de
desempenho e legislacao vigente;

XI - Organizar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

XII - Controlar a lotagao de pessoal, analisar e propor solu¢des para possiveis desvios
de funcgdes identificados;

XIll - Fundamentar e executar, nos termos da lei, a nomeagao, movimentagao,
exoneragao ou demissao de servidor, diante de determinagéo de autoridade competente;

XIV - Controlar a frequéncia dos servidores;

XV - Preparar as folhas de pagamento mensal, fornecendo, as entidades financeiras
responsaveis, os dados necessarios ao pagamento dos servidores municipais;

XVl - Remeter as informagdes necessdrias e solicitadas pelos institutos de
previdéncia aos quais os servidores municipais tenham vinculagdo, quais sejam, o
Regime Proprio de Previdéncia Municipal e o Instituto Geral de Previdéncia;

XVII - Apurar e manter atualizada a contagem de tempo dos servidores;

XVIIl - Receber, analisar a fundamentagao e dar encaminhamento as propostas de
abertura de processos administrativos, oriundos de quaisquer unidades da Administragao
Municipal;

XIX - Analisar, regulamentar e acompanhar a descentralizagao de atividades sob sua
responsabilidade para outras unidades, diante da verificagcdo de sua necessidade e
viabilidade.

XX - Instruir processos de contratacdo de pessoal para suprir necessidade
temporaria, de interesse publico, submetendo-o a apreciacdao do Secretario Municipal de
Administracao;

XXI - Demais atividades correlatas.
Departamento Municipal de Comunicac¢ao Social

Art. 14. Compete ao Departamento Municipal de Comunicagdo Social promover,
coordenar e controlar os meios informatizados e a comunicagao oficial da prefeitura,
efetuando trabalhos de assessoria de imprensa e cerimonial do Municipio,
especialmente:

| - A realizagdo da gestdao do relacionamento da prefeitura com seus diversos
publicos (cidadao, imprensa, comunidade, industrias e comércios, mundo oficial,
entidades, 6rgaos publicos, fornecedores, entre outros).
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Il - Executar as relacdes solidas e confidveis com os diversos meios de comunicacao
e midia, com o objetivo de se tornar fonte de informacgao respeitada e requisitada, além
de dar suporte para o relacionamento da prefeitura com a imprensa;

[l - Realizar a divulgagao das informacgdes de interesse publico, enviar releases para
os principais veiculos de comunicagao e atende a imprensa;

IV - Planejar, organizar, executar e sistematizar os trabalhos de cobertura jornalistica
da administragao publica municipal, inclusive realizando o registro fotografico;

V - Acompanhar os assuntos de interesse do Municipio, concernente a programas e
projetos que visem o seu desenvolvimento cultural, junto aos 6rgaos publicos e entidades
privadas.

VI - coordenar, organizar, orientar e executar as atividades do cerimonial publico, dar
conhecimento as unidades administrativas de todos os eventos promovidos pela
administragcdo municipal e sistematizar adequadamente a organizacdo de todos os
eventos promovidos e dos quais a Administragao Municipal participa.

Secao ll
Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 15. A Secretaria Municipal de Planejamento é o 6rgdo responsavel pelo
planejamento estratégico da Prefeitura, através do Plano Diretor de Desenvolvimento, de
planejamento tatico, por meio do Plano Plurianual (PPA). O Plano contém metas a serem
atingidas por determinada gestdao de governo - incluindo projetos, atividades,
flnanciamentos, incentivos fiscais, normas, entre outros. O PPA proporciona visao global
do planejamento publico, objetivando a solugdao de problemas e gerando agdes para
combaté-los, atendendo, assim, a demanda da sociedade e, finalmente, ao planejamento
operacional para execug¢dao do Orgamento Anual. De outra forma, podemos situar o
planejamento em dois ambientes:

A - Interno: a organizagao, abrangendo toda a estrutura funcional;
B - Externo: o planejamento urbano, envolvendo todo o territério do Municipio.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Planejamento tem, dentre suas
competéncias, a participacdo na formulagdo do Plano de Agcao do Governo Municipal,
propondo programas setoriais e colaborando para a elaboragcdo de programas gerais. As
atividades da Secretaria de Planejamento sdao compreendidas pelas seguintes acgdes:

| - Elaboracdo, acompanhamento e encaminhamento aos diversos Orgéos Federais e
Estaduais de projetos e programas de interesse do municipio, que incorporam técnicas de
gerenciamento, integrando mecanismos que incentivam o alcance de metas e resultados;

Il - Colaboragao na elaboragdao de Convénios e Termos Aditivos afetos as demais
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Secretarias;

lll - Acompanhamento e participagao na elaboragcdo das Leis Orgamentarias: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

IV - Atendimentos diversos referentes a dados demograficos e econdémicos do
Municipio;

V - Acompanhamento de Audiéncias Publicas para elaboragdo de Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

VI - Atendimentos de solicitagdes diversas de todas as secretarias;

VII - Preenchimento do questionario de Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais
- IBGE;

VIl - Participacao em reunides e audiéncias publicas diversas;

IX - Realizagé@o da Conferéncia Municipal das Cidades;

X - Apoio e orientagao técnica a atividades de planejamento, cadastro técnico do solo
urbano e atualizacao da legislagcdo municipal (Parcelamento e Uso do Solo, Plano Diretor

e Caodigo Tributario);

XI - Producao de informagdes geograficas espaciais e descritivas para estudo nas
areas de planejamento, meio ambiente, desenvolvimento social, saude e educagao;

XIl - Coordenacgdo, monitoramento e treinamento de equipes (cadastro econdémico,
imobilidrio e de logradouros);

XIll - Quantificagdo e atualizagdo dos atributos e feicdes que formam a Base
Cartografica e os planos de informacao do Sistema de Informacgao Geografico;

XIV - Controle de qualidade dos produtos confeccionados e integridade dos dados
oriundos de campo;

XV - Definicdo da metodologia de atualizacdo e logistica de trabalho do Cadastro
Técnico;

XVI - Integragao do banco de dados alfanuméricos do Cadastro Técnico com a Base
Cartografica;

XVII - Elaboragao de pareceres técnicos referentes a viabilidade técnica de projetos e
divergéncias entre informagdes do registro imobilidrio e situagao de campo dos imdéveis;

XVIII - Atualizagao da Base de Logradouros em meio digital;
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XIX - Demais atribui¢des correlatas.

Secao lll
Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 16. A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgao encarregado pelas atividades-meio
relativas aos assuntos econdmico-financeiro e fiscais do Municipio, das atividades
referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagdo dos tributos e demais rendas
municipais, do recebimento, pagamento e movimentagao dos dinheiros e outros valores
pertencentes o sob a guarda do Municipio. Processando a despesa e a contabilidade dos
fatos orgamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como controle patrimonial, da
elaboracao e execuc¢ao, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administracao, dos
orgamentos do Municipio, especialmente o Orgamento Anual, o Plano Plurianual e a Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e do assessoramento geral em assuntos de sua atribuicao
especifica.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Fazenda possui em sua estrutura hierarquica em nivel
de subordinacao os seguintes Departamentos:

| - Departamento de Contabilidade e Finangas.
Il - Departamento de Tributacgéao.
Departamento Municipal de Contabilidade e Finangas

Art. 18. Compete ao Departamento Municipal de Contabilidade e Finangas orientar a
elaboracdao e controle da programacao financeira e do cronograma mensal de
desembolso; assessorar na analise critica do fluxo de caixa realizado; estabelecer
diretrizes para o controle da receita municipal; gerir o processo de execugao da despesa
publica municipal; dirigir assuntos relativos a contabilidade aplicada ao setor publico;
assessorar na analise critica de demonstrativos contabeis e fiscais; estabelecer diretrizes
para atendimento e adequacdo dos procedimentos contdbeis; definir instrucbes aos
bancos quanto as formas e prazos de pagamentos; orientar a aplicacao de recursos da
Prefeitura no mercado financeiro; estabelecer diretrizes para revisdo de cobranga de

multas, juros e atualizagdo monetaria de tributos.
Departamento Municipal de Tributagao

Art. 19. Compete ao Departamento Municipal de Tributagdo: Coordenar diariamente o
expediente para despacho; o recebimento e distribuicao de protocolados; atender o 6rgao
no que se refere a requisicdo de material e servigos; receber cépias de leis, decretos,
portarias e outros documentos e proceder a sua distribuicdo; elaborar oficios,
memorandos e demais documentos; efetuar controle de frequéncia dos servidores
lotados na divisdo, o apontamento de horas extraordinarias, dispensa, atrasos e falta ao
servigo, para remessa a Divisao de Recursos Humanos; elaborar e controlar escala de
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utilizagdo de veiculos a disposicao da divisao; efetuar diariamente conferéncia e analise
da receita de todos os tributos municipais; prestar atendimento ao publico, verificar
calculos de impostos e taxas, bem como proceder o controle na emissao de guias;
verificar diariamente junto aos 6rgaos arrecadadores dos tributo municipais os recibos de
créditos, para fins de informacgao da receita; Orientar os contribuintes no cumprimento de
suas obrigacdes fiscais, especialmente no que se refere aos alvaras de localizagao e
averbacdes diversas; Controlar o registro de alvaras de localizacdo, bem como suas
anotacgdes nos registros competentes, relativos a alteragcao de socio, razao social e outras
averbacgoes, bem como de segunda vias de alvaras; Informar requerimentos que tramitem
no setor; Controlar a expedigao correspondéncia aos contribuintes quando necessario;
Prestar atendimento ao publico e informar sobre transferéncias de imdveis, controlar a
expedicao de certiddes negativas, solicitagdes do poder judiciario e instruir protocolados
que transitem no setor; conferir os documentos anexados aos pedidos de alvaras e suas
alteragdes; efetuar a gravacdao em terminal de computador, dos pedidos referentes a
alvaras de localizagao e alteragao de enderego, razao social e sécios; conferir, controlar,
fiscalizar, revisar, prestar informacgdes, planejar, todos os procedimentos de Alvarga, ISSQN,
ITBI, Contribuicdo de Melhorias, Divida Ativa; fornecer a Procuradoria Juridica, certiddes e
informacgdes necessarias a cobranca judicial de débitos inscritos como Divida Ativa.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Secao |
Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos

Art. 20. A Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos é responsavel por
planejar, coordenar, disciplinar, executar as atividades de limpeza urbana; a organizagao, o
controle e a fiscalizagdo dos servigos de varrigao, capinas, limpeza de vias, logradouros
publicos e dos imoveis publicos de uso comum do povo na area urbana e rural,
iluminagao publica; regular as concessdes de servigos publicos, planejar, coordenar,
controlar e monitorar as atividades de servigos urbanos do Municipio, zelando pelas
areas municipais.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Urbanismo e Servicos Publicos possui em sua
estrutura hierarquica em nivel de subordinagcdo o Departamento Municipal de Urbanismo
e Servigos Publicos.

Departamento Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos

Art. 22. Compete ao Departamento Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos cumprir
as determinagdes do Secretario do 6rgao, pertinentes as atividades relacionadas as
unidades de servigo sob sua dire¢ao; coordenar, administrar os servigos de coleta de lixo;
Aterro Sanitario; da capinagao e varricao de pracgas, vias e logradouros publicos; da
conservagao de pragas e jardins municipais; coordenar a organizagao e o preparo de
sementes e mudas para ajardinamento de pragas e parques, bem como de vias publicas;
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determinar a poda periddica das arvores, objetivando sua sobrevivéncia e
embelezamento, bem como executar as medidas necessarias a protecdao das arvores
existentes nas vias, pracas e logradouros publicos; a conservagao e protecdao dos
monumentos existentes nos logradouros publicos; supervisionar a capela funeraria, bem
como os cemitérios; fiscalizar os servigcos de extensao de rede de energia elétrica e
coordenar a manutencdo da iluminagdo publica; examinar os processos relativos a
concessoOes e permissdes de servicos publicos e proceder a fiscalizagdo dos servigos
concedidos ou permitidos; coordenar as rogadas manuais e mecanicas em vias e
logradouros publicos; administrar a execugdo, a capinagao manual e quimica em vias
publicas; a varricdo das ruas publicas; a execugao e a retirada de entulhos e animais
mortos nas vias publicas; coordenar programas de exterminio de pragas em bueiros e
rede coletora de aguas pluviais; proceder e conservar os servicos de iluminacao de
pracas, parques, jardins e logradouros publicos; proceder servigos de jardinagem, corte,
poda, plantio e conservagao de grama, flores, arvores de pracas, parques, vias e
logradouros publicos; de conservagao e limpeza de sanitarios publicos; de parques
infantis e canchas de esportes das pracas publicas; de conservagdo e limpeza da
Estacao Rodoviaria; controlar a numeracao de sepulturas e sepultamentos; gerenciar a
manutencao do cemitérios da area urbana e dos distritos; acompanhar os servigos de
sepultamento, exumacgao e translados; supervisionar, orientar e fiscalizar as atividades
das empresas permissionarias do servigo funerario no municipio; nos termos da
legislagao pertinente.

Secao ll
Secretaria Municipal de Obras e Transportes

Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras e Transportes compete as atividades
concernentes a construgao e a conservagao de instalagdes e obras publicas municipais;
a construcao, pavimentacao, manutencgao e conservagao das estradas municipais rurais e
das vias urbanas, construcao de galerias de aguas pluviais, de drenagem e canalizagao
de cérregos; a administragdo e o controle da utilizagdo de maquinas, equipamentos e
veiculos pesados da Prefeitura e os servigcos de manutengdo dos mesmos; implantar
sinalizacdo nas vias sob sua jurisdicdo; a coordenacgdo, execugao e controle dos
convénios com o6rgaos federais e estaduais, relativos ao setor de transito; fiscalizacao,
autuacao e aplicacdao de medidas administrativas cabiveis, por infragées previstas no
Cddigo de Transito Brasileiro; a coordenagao dos sistemas de juntas administrativas de
recursos de infragées; o desenvolvimento de programas locais e participagdo em
programas nacionais e estaduais da educagdo e seguranga de transito; a
regulamentacgao, controle e fiscalizagdo da implantacado e operagdao do estacionamento
rotativo nas vias publicas municipais, coordenar os servicos de emplacamentos,
licenciamento e transferéncia de veiculos no Municipio, gerenciar e controlar a frota de
veiculos de todas as unidades da administragao Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras e Transportes compde-se dos seguintes
departamentos, subordinados diretamente ao Secretario:

| - Departamento Municipal de Obras e Transportes;
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Il - Departamento Municipal de Transito.
Departamento Municipal de Obras e Transportes

Art. 25. Compete ao Departamento Municipal de Obras e Transportes coordenar a
gestdao dos equipamentos rodoviarios municipais; cumprir as determinacdes do
Secretario da pasta pertinentes as atividades sob sua diregao; fiscalizar todas as obras
empreitadas, registrando as ocorréncias que a cada uma digam respeito, inclusive as
relativas a prazos, cumprimento de especificagdes técnicas e projetos executivos e
outras observagcdes que se fizerem necessarias, a fim de manter o pronto controle e
facilidade de informacao, quando necessario; efetuar a conferencia das medicdes de
todos os trabalhos executados pelo 6rgao, seja por administracdao direta ou por
empreitada, informando o processo de pagamento de empreiteiros, fornecedores e
prestadores de servigos; coordenar a execugcdo de obras de engenharia civil como
construgao, pavimentacdo, drenagem e outras; coordenar a construgao conservagao e
recuperacao das vias urbanas e distritais; acompanhar a recuperagao e manutencao dos
proprios publicos; gerenciar o controle de entrada e saida de maquinas e veiculos do
Parque de maquinas, verificando horarios e destinos, assim como o consumo de
combustiveis, pegcas e servicos de manutengdo; supervisionar o controle de
abastecimento de veiculos e a aquisicdo de pecas e acessorios; efetuar o controle dos
servicos de terraplanagem em areas destinadas a comeércio, industria, agricultura e
pecuaria; administrar o pessoal proprio; gerenciar a execucdo, a implantagdao e
manutencado da sinalizagao viaria da cidade; a construgdao e manutencao da rede de
aguas pluviais da cidade e do interior com pessoal préprio ou contratado; valas de
condugao de aguas pluviais, tubulagdes, caixas de captagao, bueiros celulares; gabides
pontes e pontilhdes; providenciar a aquisicao dos materiais necessarios para a execucao
de suas obras e servicos; controlar o consumo de combustiveis; efetuar cadastramento
da frota de veiculos e maquinas do municipio; elaborar requisicdes para aquisicao de
combustiveis, lubrificantes e pecgas de reposicao, entre outras atividades.

Departamento Municipal de Transito

Art. 26. Compete ao Departamento Municipal de Transito gerir convénios com outros
orgaos governamentais da area de transito; estabelecer diretrizes de funcionamento da
Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI); estabelecer diretrizes de
regulamentagao de transito no ambito municipal; orientar a sinalizacao e fiscalizacdo das
vias publicas municipais.

Secao Il
Secretaria Municipal de Saude

Art. 27. A Secretaria Municipal de Saude é o responsavel pela execugao da politica
municipal de saude, prestando assisténcia médica-ambulatorial-hospitalar-
epidemiologica e de vigilancia Sanitaria a populagdao do Municipio, de encaminhar a
postos de saude, hospitais e outros servigcos de atendimento necessarios a garantir o
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direito a vida e sua fiscalizagao, na forma de legislagao especifica vigente, de recomendar
ao Prefeito Municipal as medidas necessarias do saneamento de areas insalubres;
identificar e avaliar as condi¢des de saude do Municipio; planejar as agoes e servigos de
sua competéncia de modo a conserva a saude e a interferir nos fatores de agravos a
saude da populagao e gerenciar as agoes e servigos de saude com vistas a maior eficacia
da sua prestacao.

Art.28. A Secretaria Municipal de Saude possui em sua estrutura hierarquica em nivel de
subordinagao os seguintes Departamentos:

| - Departamento Municipal de Administragcao Hospitalar;

Il - Departamento Municipal de Administracao em Saude;

[l - Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria;

IV - Departamento Municipal de Controle de Programas de Saude;

V - Departamento Municipal de Transporte da Saude.
Departamento Municipal de Administragao em Saude

Art. 29. Compete ao Departamento Municipal de Administracdao em Saude cumprir e
fazer cumprir todas as determinagdes do titular do 6rgao, relativas ao funcionamento dos
servigos sob sua responsabilidade; apresentar relatorio circunstanciado das atividades do
Departamento, anualmente ou quando solicitado, submetendo-o ao Secretario; transmitir
aos servidores e funciondrios lotados na Secretaria as instrugcdes necessarias para o
atendimento de suas atribuicdes; coordenar e participar do processo de elaboracdo da
previsdo orgcamentaria anual da Secretaria; supervisionar a execug¢ao or¢gamentaria do
Departamento; relacionar-se com os 6érgaos da administragdo municipal, estadual e
federal, com vistas ao desenvolvimento de suas atividades, notadamente as relativas as
areas de obras, financeira, de pessoal, de material e outras; Assessorar o titular da
Secretaria em assuntos de ordem administrativa; examinar e opinar questdes relativas a
deveres e responsabilidades dos servidores lotados no 6rgao; fazer a conferencia do
boletim de frequéncia relativo ao pessoal lotado na Secretaria, para remessa aos
Recursos Humanos; receber e encaminhar, quando for o caso, requerimentos para
complementacao de informacdes; receber, quando devidamente instruidos e informados,
os requerimentos encaminhados a Secretaria; proceder a inspegao periodica nas
unidades da rede municipal de saude; Observar as condigées gerais dos moveis,
materiais hospitalares e medicamentos das unidades de saude, e, apds levantamento das
necessidades, informar ao Diretor do Departamento, de conformidade com a urgéncia e a
prioridade que se estabelecer; gerir os servicos de expediente, comunicacao e
correspondéncia da Secretaria, elaborando-os e conferindo-os; controlar a movimentacao
dos veiculos sob responsabilidade da Secretaria, sua manutengdo e conservagao;
desempenhar outras atividades compativeis, de acordo com determinagdes do titular da
pasta.
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Departamento Municipal de Administracao Hospitalar

Art. 30. Compete ao Departamento Municipal de Administracdo Hospitalar cumprir e
fazer cumprir todas as determinagdes do titular do 6rgao, relativas ao funcionamento dos
servigcos sob sua responsabilidade; apresentar relatério circunstanciado das atividades
das atividades hospitalares, anualmente ou quando solicitado, submetendo-o ao
Secretario; transmitir aos servidores e funciondrios lotados na Secretaria as instrugoes
necessarias para o atendimento de suas atribui¢des; coordenar e participar do processo
de elaboragdo da previsdao orgamentaria anual da Secretaria, especificamente das
atividades do Departamento e do Hospital; supervisionar a execu¢do orgcamentaria do
Departamento de Administracdo Hospitalar; relacionar-se com os érgaos da Secretaria
Municipal de Saude, Estadual e Federal, com vistas ao desenvolvimento de suas
atividades, financeira, de pessoal, de material, de atendimento de Saude e outras;
Assessorar o titular da Secretaria em assuntos de ordem administrativa hospitalar;
examinar e opinar questdes relativas a deveres e responsabilidades dos servidores
lotados no Departamento de Administragao hospitalar; fazer a conferencia do boletim de
frequéncia relativo ao pessoal lotado na Secretaria, receber e encaminhar, quando for o
caso, requerimentos para complementagdao de informagdes; receber, quando
devidamente instruidos e informados, os requerimentos encaminhados a Secretaria;
proceder a inspegao periddica da unidade hospitalar; Observar as condi¢des gerais dos
moveis, materiais hospitalares e medicamentos das unidades de saude, e, apos
levantamento das necessidades, informar a Secretaria, de conformidade com a urgéncia
e a prioridade que se estabelecer; gerir os servicos de expediente, comunicagao e
correspondéncia do Departamento de administragdo hospitalar, elaborando-os e
conferindo-os; controlar a movimentacdo dos veiculos sob responsabilidade do
Departamento, Administracdo as atividades relacionadas com os procedimentos de
atendimento hospitalar, levando em consideracdo a capacidade de atendimento da
unidade hospitalar e da regiao.

Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria

Art. 31.  Compete ao Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria exercer o controle,
compreendendo atividades de cadastro, fiscalizagao e vistorias; de bens de consumo que,
direta ou indiretamente, se relacionem a saude envolvendo todas as etapas e processos
de producgao até o consumo, compreendendo a utilizagdo de matérias-primas, transporte,
armazenamento, distribuicdo, comercializagao e consumo de alimentos, medicamentos,
saneantes, produtos quimicos, agricolas e bioldgicos, drogas veterinarias, aguas, bebidas,
agrotéxicos, biocidas, sangue, hemoderivados, 6rgaos e correlatos, tecidos e leite
humano, equipamentos médico-hospitalares e odontoldgicos, insumos, cosméticos e
produtos de higiene pessoal, dentre outros de interesse da saude; da prestagcdo de
servicos que se relacionem, direta ou indiretamente, com saude, abrangendo, dentre
outros, servicos médico-hospitalares, veterinarios, odontoldgicos, radiagdes ionizantes e
de controle de vetores e roedores; sobre o meio ambiente, relacionado aos varios
aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o
processo de trabalho, como o de habitagao, lazer e outros, sempre que impliquem riscos
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a saude, como a aplicagdo de agrotéxicos, edificagdes, parcelamento do solo urbano,
saneamento urbano e rural, coleta e remocao de lixo domiciliar, comercial, industrial e
hospitalar; fornecer ao aos 6rgaos competentes, subsidios técnicos com vistas ao
estabelecimento de padrdes de identidade e qualidade sanitaria dos bens, licengas e
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos e
outros de interesse a saude; coordenar a equipe de avaliagdes técnicas visando subsidiar
o registro de produtos concedidos pelo Estado do Parang; fiscalizar no ambito da
competéncia municipal, a propaganda comercial no que diz respeito a sua adequacao as
normas de protecdo a saude; colabora com os dérgaos competentes, na execugao do
controle higiénico e sanitario de bens de consumo, a nivel de comercializagao
intermunicipal; executar analises laboratoriais de produtos e insumos de interesse a
saude; executar mediante delegacao do Estado do Parana, agcdes de vigilancia sanitaria
dos locais e processos de trabalho que oferecam riscos a salude e seguranca do
trabalhador; coordenar o controle riscos e agravos, decorrentes do consumo de produtos
e substancias prejudiciais a saude, através de agdes integradas a vigilancia
epidemiologica; participar da execugdo e do controle das agdes sobre o meio ambiente
nos aspectos que visem a protecdo a saude e qualidade de vida, tais como o
parcelamento e uso do solo, controle de artrépodes e roedores, edificagdes, saneamento
urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar; desenvolver programas de
capacitagdao de recursos humanos necessarios ao saneamento e vigilancia sanitaria;
realizar inspegao sanitaria de abatedouros e outros estabelecimentos de interesse para a
vigilancia Sanitaria; Fiscalizar a expedicdao licenca Sanitaria a estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacao de servigo sujeito a vigilancia sanitaria; fiscalizar o
cumprimento das normas sanitarias estaduais, proceder a autuagdes, tomar as
providencias necessdrias a instauracdo de processos administrativos e impor
penalidades, nos termos do coddigo sanitario do Estado do Parana e legislagao
complementar.

Departamento Municipal de Controle de Programas de Saude

Art. 32. Compete ao Departamento de Controle de Programa de Saude controlar o
patriménio das unidades da rede municipal de saude e de subunidades da Secretaria,
efetuando as cargas e baixa de material; controlar os servigos prestados por terceiros;
controlar e emitir relatérios sobre execugcdo de programas, convénios e outros
relacionados com o Departamento de Saude; coordenar visitas semanais em todas as
unidades de saude, com o fim de detectar as dificuldades existentes, bem como de
fiscalizar a qualidade dos servicos nelas prestados, encaminhando a Secretaria
informagdes sobre as situagcOes encontradas e resolugao; coordenar, em nivel interno e
externo, a correta e plena aplicagdo das metas definidas por planejamento de sistema de
saude em execugao, bem como resolver as dificuldades surgidas nesse ambito junto a
Secretaria; coordenar, a remogao de pacientes do domicilio, unidade de saude e/ou locais
de acidentes ou sinistros, para o hospital da cidade, bem como, em casos excepcionais,
de pacientes do municipio de lIpiranga para outros municipios, quando 0s recursos
terapéuticos existentes revelarem-se insuficientes para tratamento pleno do paciente;
responsabilizar-se por convénios criados pela Secretaria, no que se refere a avaliagao,
repasse de informagdes, controle financeiro e controle de recursos materiais; Assessorar
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em conjunto com a area clinica a Secretaria na avaliagdo periodica e na analise de
produtividade dos recursos humanos lotados; controlar agendamento de consultas
médicas e odontoldgicas nas unidades de saude; encaminhar a demanda reprimida de
consultas das unidades de saude a outros locais pré-definidos de atendimento;
apresentar mensalmente relatério de atividades ao Secretario de Saude; estabelecer
sistema rigoroso de controle de consumo e conservagao dos recursos materiais
destinados aos setores de atendimento dos servicos de saulde; exercer de forma
eficiente, perfeito controle quantitativo e qualitativo do estoque, planejando com razoavel
e util antecipagdo para reposi¢cao; Coordenar o planejamento mediante projetos
fundamentados nas necessidades da populagdo alvo, a expansdao dos servigos,
submetendo o projeto a aprovagao de instancias superiores e, uma vez aprovado o
projeto, responsabilizar-se pela sua execucgao.

Departamento Municipal de Transporte da Saude

Art. 33. Compete ao Departamento de Transporte da Saude assessorar politicas de
transporte e a frota de veiculos da Secretaria Municipal da Saude do municipio; promover
o cumprimento da legislacao e regulamentos relativos ao Codigo Nacional de Transito;
promover a administracdo de recursos humanos na esfera do Departamento, propondo
ao orgao competente da prefeitura a admissao e demissao de pessoal, determinando sua
movimentagao nas unidades administrativas sob sua responsabilidade, aprovando escala
de feiras, impondo puni¢des disciplinares e elogios aos funciondrios; representar a
Secretaria, quando designado, em atos relacionados a Pasta; fiscalizar a execugao dos
contratos de Transporte terceirizados porventura firmados pelo Municipio; desempenhar
outras atividades compativeis com o cargo, por designagao da Pasta; prestar servigos e
dar apoio de transportes as unidades componentes da Secretaria; cumprir e fazer cumprir
todas as determinacgdes do titular da Pasta, relativas ao funcionamento dos servigos sob
sua responsabilidade; transmitir aos servidores e funcionarios lotados no Departamento
as instrugdes necessarias para o atendimento de suas atribuigdes; coordenar e participar
do processo de elaboragdo da previsdo orgamentaria anual do Departamento;
supervisionar a execugao orgamentaria do Departamento; desenvolver o Transporte na
area da Saude, notadamente as relativas a pessoal, de manutencao, aquisicdo da frota
municipal; Assessorar o titular da Secretaria em assuntos de ordem de transportes;
examinar e opinar questdes relativas a deveres e responsabilidades dos servidores
lotados no o6rgao e prestadores de servigos de transportes na area da Saude; fazer a
conferencia do boletim de servigos prestados por terceirizados ao municipio, receber e
encaminhar, quando for o caso, requerimentos para complementacdo de informagoes;
receber, quando devidamente instruidos e informados, os requerimentos encaminhados
ao departamento, proceder a inspecao peridédica nos veiculos e nos contratos, e na
habilitagdo de servidores e prestadores de servigcos ou nos documentos necessarios aos
bons servigos; Observar as condigdes gerais dos equipamentos rodoviarios, veiculos, e,
apds levantamento das necessidades, informar o titular da Secretaria de conformidade
com a urgéncia e a prioridade que se estabelecer; gerir os servicos de expediente,
comunicacdo e correspondéncia do departamento, elaborando-os e conferindo-os;
controlar a movimentagao dos veiculos sob responsabilidade do departamento, sua
manutengdo e conservagao; supervisionar os servicos de processamento de dados e
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arquivo do departamento, orientando os servidores responsaveis pelos servigos, para o
bom cumprimento de suas atividades; desempenhar outras atividades compativeis, de
acordo com determinacdes do titular da pasta.

Sec¢ao IV
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgao responsavel pela
coordenacao dos programas que visem o bem estar da populagdo, promover o
levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados em socorro e
assisténcia aos necessitados; da fiscalizagdo da aplicagdo de auxilios e subvengdes no
or¢amento Municipal para unidades de assisténcia social, publica ou privada; de instituir
e executar convénios com entidades Estaduais, Federais e privadas em programas que
visem a oferta de bem estar da coletividade, realizar estudos sobre problemas de
assisténcia social, promogdo humana e integracdo da sociedade; planejamento e
participando de agbes conjuntas no sentido de coordenar a politica habitacional do
Municipio; o atendimento direto a pessoa do cidadao, a enquanto sujeito de direito e
deveres, promovendo a sua orientacao e protecao em termos institucionais, na extensao
e limites estabelecidos na legislacdo especifica em vigor, por meio da defesa do
consumidor, da assisténcia juridica basica e da protegao contra as discriminagdes,
servigos funerarios, casa de passagem, CRAS, de forma a valorizar a dignidade da pessoa
humana e desenvolver os valores fundamentais da cidadania.

Art. 35. A Secretaria de Assisténcia Social possui em sua estrutura hierarquica em nivel
de subordinagao o Departamento Municipal de Habitagao.

Departamento Municipal de Habitagao

Art. 36. O Departamento Municipal de Habitacao, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social atua como responsavel pelos programas habitacionais, pela
regularizagdo fundiaria, pelo cadastramento e monitoramento da demanda e
comercializagcdo das moradias oferecidas pelo municipio, entre outras atividades.
Compete ainda ao Departamento Municipal de Habitacdo o gerenciamento da politica
habitacional do municipio, com a elaboragdo e o0 acompanhamento de projetos, tanto do
ponto de vista da engenharia e arquitetura como do aspecto social, e a fiscalizagao das
areas loteadas irregularmente; a coordenagao e o acompanhamento do trabalho social, o
apoio a consolidagdo dos projetos e o desenvolvimento comunitario nos conjuntos
habitacionais construidos no processo de preparacdo das familias habilitadas para
ocupacgao e uso regular da moradia.

Seg¢ao V
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura é o 6rgao responsavel pelas
atividades relativas a educacgéao e a cultura no Municipio; instalagdo e manutencao das
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unidades Municipais de Ensino; coordenagao dos 6rgaos educacionais do Municipio,
segundo a orientagao Estadual e as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
elaboracdo do Plano Municipal de Educagao, competindo-lhe ainda a Casa da Cultura,
biblioteca Municipal, Sala de leitura, execu¢dao de programas educacionais e culturais,
manutencdo de cursos profissionalizantes, manutengao dos servigcos pertinentes a
alimentagdo escolar, instituicdo de cursos e estagios de orientagdo pedagdgica ao
magistério Municipal.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura possui em sua estrutura
hierarquica em nivel de subordinagao os seguintes setores:

| - Departamento Municipal de Administracao Educacional;
Il - Departamento Municipal de Transporte da Educacgao:
[l - Departamento Municipal de Cultura;

IV - Assessoria de Instrugdo Técnica em Escolas Civico-militares. (Redagao dada pela
Lei n® 2900/2024)

Departamento Municipal de Administracao Educacional

Art. 39. Compete ao Departamento Municipal de Administragdao Educacional assessorar
politicas educacionais e culturais do municipio; promover o cumprimento da legislagao e
regulamentos relativos a educagao entrosando a rede educacional do municipio com os
sistemas estadual e nacional de educacado; promover a execugcao de convénios
educacionais e culturais firmados pelo municipio; promover a administragao de recursos
humanos na esfera da Secretaria, propondo ao 6érgao competente da prefeitura a
admissdo e demissdo de pessoal, determinando sua movimentagdo nas unidades
administrativas sob sua responsabilidade, aprovando escala de feiras, impondo puni¢ées
disciplinares e elogios aos funcionarios que se destacarem nos exercicios de suas
fungoes; representar a Secretaria, quando designado, em atos relacionados a Pasta;
fiscalizar a execugdo dos convénios educacionais e culturais firmados pelo Municipio;
desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, por designacdo da Pasta;
prestar servicos e dar apoio instrumental as unidades componentes da Secretaria;
cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes do titular da Pasta, relativas ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; transmitir aos servidores e
funcionarios lotados no Departamento as instrugdes necessarias para o atendimento de
suas atribui¢cdes; coordenar e participar do processo de elaboragdo da previsao
orcamentaria anual do Departamento; supervisionar a execugdo orgcamentaria do
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Departamento; relacionar-se com os 6rgaos da administragdo municipal, estadual e
federal, com vistas ao desenvolvimento de suas atividades, notadamente as relativas as
areas de obras, financeira, de pessoal, de material e outras; Assessorar o titular da
Secretaria em assuntos de ordem administrativa; examinar e opinar questdes relativas a
deveres e responsabilidades dos servidores lotados no 6rgao; fazer a conferencia do
boletim de frequéncia relativo ao pessoal lotado no departamento, para remessa aos
Recursos Humanos; receber e encaminhar, quando for o caso, requerimentos para
complementacgao de informacgoes; receber, quando devidamente instruidos e informados,
os requerimentos encaminhados ao departamento, fazendo-os presentes o Secretario,
para os devidos fins; proceder a inspegao periddica nas escolas da rede municipal de
ensino; Observar as condi¢des gerais dos moveis, materiais didaticos e das unidades
escolares, e, apos levantamento das necessidades, informar o titular da Secretaria de
conformidade com a urgéncia e a prioridade que se estabelecer; gerir os servigos de
expediente, comunicacdo e correspondéncia do departamento, elaborando-os e
conferindo-os; controlar a movimentagdo dos veiculos sob responsabilidade do
departamento, sua manutengdo e conservagao; supervisionar os servicos de
processamento de dados e arquivo do departamento, orientando os servidores
responsaveis pelos servigos, para o0 bom cumprimento de suas atividades; coordenar e
participar da elaboracdo de convénios em nivel municipal, estadual e federal,
supervisionando o seu cumprimento; desempenhar outras atividades compativeis, de
acordo com determinagdes do titular da pasta; Administrar e controlar os servigos de
merenda escolar no municipio; Controlar o almoxarifado de merenda escolar, material
escolar e de limpeza; coordenar e controlar as serventes escolares e zeladoras na
utilizagao do material de limpeza, na confec¢do da merenda escolar, sempre dentro dos
preceitos de higiene e civilidade; apresentar relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas, submetendo-o a Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis,
de acordo com determinagdes do Departamento.

Departamento Municipal de Transporte da Educagao

Art. 40. Compete ao Departamento Municipal de Transporte da Educagao assessorar
politicas de transporte escolar e a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educacao
do municipio; promover o cumprimento da legislagao e regulamentos relativos ao Cadigo
Nacional de Transito e rede educacional do municipio com os sistemas estadual e
nacional de educagao; promover a execugao de convénios relacionados ao Transporte
Escolar firmados pelo municipio; promover a administracdo de recursos humanos na
esfera do Departamento, propondo ao érgao competente da prefeitura a admissao e
demissao de pessoal, determinando sua movimentagao nas unidades administrativas
sob sua responsabilidade, aprovando escala de feiras, impondo puni¢des disciplinares e
elogios aos funcionarios e as empresas contratadas que se destacarem nos exercicios de
suas fungdes; representar a Secretaria, quando designado, em atos relacionados a Pasta;
fiscalizar a execucdo dos convénios e contratos de Transporte Escolar firmados pelo
Municipio; desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, por designacgao da
Pasta; prestar servicos e dar apoio de transportes as unidades componentes da
Secretaria; cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes do titular da Pasta, relativas
ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; transmitir aos servidores e
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funcionarios lotados no Departamento as instrugdes necessarias para o atendimento de
suas atribuicGes; coordenar e participar do processo de elaboracdao da previsao
orcamentaria anual do Departamento; supervisionar a execugao orgcamentaria do
Departamento; relacionar-se com os 6rgaos da administragdo municipal, estadual e
federal, com vistas ao desenvolvimento do Transporte Escolar, notadamente as relativas
a pessoal, de manutengao, aquisi¢ao da frota municipal; Assessorar o titular da Secretaria
em assuntos de ordem de transportes; examinar e opinar questdes relativas a deveres e
responsabilidades dos servidores lotados no 6rgdao e prestadores de servigos de
transporte escolar; fazer a conferencia do boletim de servigos prestados por terceirizados
ao municipio, receber e encaminhar, quando for o caso, requerimentos para
complementacao de informagdes; receber, quando devidamente instruidos e informados,
os requerimentos encaminhados ao departamento, proceder a inspecao peridédica nos
veiculos e nos contratos, e na habilitacao de servidores e prestadores de servigcos ou nos
documentos necessarios aos bons servigos; Observar as condigdes gerais dos
equipamentos rodoviarios, veiculos, e, apos levantamento das necessidades, informar o
titular da Secretaria de conformidade com a urgéncia e a prioridade que se estabelecer;
gerir os servigcos de expediente, comunicacdao e correspondéncia do departamento,
elaborando-os e conferindo-os; controlar a movimentacdo dos veiculos sob
responsabilidade do departamento, sua manutencdo e conservagao; supervisionar os
servicos de processamento de dados e arquivo do departamento, orientando os
servidores responsaveis pelos servigos, para 0 bom cumprimento de suas atividades;
coordenar e participar da elaboragcao de convénios de transporte em nivel municipal,
estadual e federal, supervisionando o seu cumprimento; desempenhar outras atividades
compativeis, de acordo com determinagdes do titular da pasta; supervisionar o transporte
escolar realizado tanto com os veiculos municipais como os veiculos contratados.

Departamento Municipal de Cultura

Art. 41.  Compete ao Departamento Municipal de Cultura agilizar a difusao e divulgacao
das atividades culturais, visando a conscientizagdo e participagdo da comunidade;
promover a coleta de material de divulgagao das varias atividades artisticas, espetaculos,
festivais, concursos, cursos, seminarios e mostras realizados pela Secretaria e
administragdao municipal; apoiar a divulgacdo de iniciativas culturais, que promovam a
cultura em nivel de Municipio, Estado e Nacgao, origindrias de 6rgaos estaduais e federais
de cultura, institui¢des culturais particulares e da iniciativa privada; executar a captagao
de recursos financeiros eventualmente oportunizados por incentivos fiscais as atividades
culturais; desenvolver procedimentos burocraticos e funcionais atinentes ao recebimento,
acompanhamento, liberacdo e aplicagdo dos recursos advindos de doagdes e/ou
patrocinios, bem como relatar as agdes realizadas a partir de beneficios fiscais as
entidades e pessoas afins; propor alternativas de agado oficial e agdo comunitaria que
estabelecam a base do calendario cultural do Municipio; manter atualizado o cadastro de
entidades, associagdes, grupos, conjuntos, artistas, espagcos e equipamentos, nas
diversas areas de atuacao cultural; apoiar a realizagdo de eventos procedentes da
comunidade; elaborar planos e projetos que estimulem o desenvolvimento das artes
plasticas tais como: pintura, desenho, escultura, colagem, gravura e outras; das artes
populares, abrangendo manifestagdes de conteudo especificamente popular como fino
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artesanato, folclore e outras; das artes cénicas em geral, compreendendo teatro, danga,
musica, opera, circo e outras; da literatura, da imagem e do som, envolvendo producéao
literdria, programacao visual, fotografia, video, concursos, cursos, semindrios, com a
participacao das sec¢des especificas ou a integragao delas; oportunizar recursos técnicos
para o desenvolvimento do processo pesquisa/arquivo, através do qual se realizara o
registro geral de documentos, fotos e demais registros, ao quais, consequentemente
servirdo a comunidade como fonte de pesquisa e banco de dados sobre a histéria do
Municipio; viabilizar meios e projetos que possibilitem a participacdo das Secretarias e da
populagao, bem como entidades do Municipio e fora dele, no desenvolvimento de agoes
conjuntas, cuja finalidade seja a ampliagdo dos conteddos culturais da comunidade.

Art. 41-A O militar no exercicio da funcdo de Assessor de Instrucdo em Escola Civico-
Militar é responsavel por ministrar instrucdes de acordo com as qualificagdes especificas
e necessadrias a atividade ministrada nas Escolas Civico-Militares do Municipio, bem
como a atribuicdo de supervisionar os educandos, incentivando o desenvolvimento de
virtudes essenciais ao exercicio da cidadania e garantindo o cumprimento dos preceitos
disciplinares instituidos por meio do Regulamento Disciplinar, do Regulamento de
Uniformes e demais regimentos, naquilo que couber. (Redacdo acrescida pela Lei n°
2900/2024)

Art. 41-B  S@0 atribui¢cdes do militar enquanto Assessor de Instrugao:

| - Auxiliar na confecgao de Quadro de Trabalho Semanal - QTS para as diversas
instrucbes em geral;

Il - Auxiliar na atualizacdo da apostila de instrucdo geral e todos os materiais
pertinentes para os educandos, quando necessario;

[ll - Manter contato com os pais e responsaveis por educandos, visando a manté-los
informados quanto a conduta disciplinar, quando determinado pelo Diretor;

IV - Auxiliar na preparacao das formaturas;
V - Planejar e acompanhar a saidas de representagdes de educandos;

VI - Ministrar instrugdes inerentes a cidadania e a cultura civico-militar aos
educandos;

VII - Orientar os discentes a respeito da apresentacao individual no que se refere ao
Regulamento de Uniforme. (Redacao acrescida pela Lei n® 2900/2024)

Art. 41-c  S@o atribuicées gerais do militar enquanto Assessor de Instru¢cdo em Escola
Civico-Militar:

| - Apoiar o Diretor quanto a disciplina dos educandos;
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Il - Prestar o auxilio necessario aos professores e Instrutores;

[l - Cumprir e fazer cumprir as normas e ordens existentes na Escola Civico-Militar;

IV - Registrar atos de indisciplina mediante anotag¢des do fato observado - FO na ficha
de observagao e encaminhando-o ao Diretor para conhecimento e deliberagao;

V - Fazer com que seus educandos cumpram o previsto nos regulamentos referente
as honras e sinais de respeito: continéncia da tropa, continéncia a Bandeira, ao Instrutor,

Diretor e demais militares;

VI - Ministrar Instrugcao Militar pratica (Ordem Unida) aos educandos das turmas sob
seu comando;

VII - Fiscalizar o cumprimento das prescri¢gbes relativas a apresentagao individual
especifica para educandos no que se refere ao uniforme, maquiagem, unhas, cabelo,
acessorios e outros elementos, conforme Regulamento de Uniformes;

VIII - Acompanhar educandos em eventos e visitas externas;

IX - Providenciar o preparo das turmas por ocasiao das formaturas;

X - Orientar e acompanhar as atividades dos Chefes e Subchefes de turma;

XI - Fiscalizar o transito de educandos nas imedia¢des do colégio;

XIl - Conduzir as turmas com entusiasmo e disciplina, orientando e corrigindo falhas,
reforcando as atitudes positivas de seus educandos;

XIIl - Reforgar a seguranga nas entradas e saidas do corpo de educandos nas areas
internas e externas da escola;

XIV - Fiscalizar a conduta dos educandos de acordo com o regulamento disciplinar;
(Redacdo acrescida pela Lei n° 2900/2024)

Art. 41-D  S@o atribuigdes especificas do Assessor de Instrugcdo em Escolas Civico-
Militares:

| - Controlar o efetivo de suas turmas;

Il - Acompanhar as turmas durante os deslocamentos para sala de aula, patio e
passeios, inclusive durante os intervalos;

[l - Elaborar escalas de Chefe e Subchefe de turma e de representacgoes;

IV - Relacionar os Chefes e Subchefes de turmas;
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V - Garantir que todos os educandos tomem conhecimento das ordens, orientagoes,
informacdes e avisos;

VI - Portar equipamento necessario para o desempenho de sua fungao;

VIl - Propor ao Diretor Fato Observado positivo ou elogio individual, quando os
educandos que se destacarem;

VIll - Tratar com cordialidade e urbanidade os pais, orientando-os em suas
solicitagoes;

IX - Evitar contatos fisicos e demonstragdes de carinhos excessivos com educandos;

X - Praticar outros atos administrativos de sua competéncia, inerentes a sua fungao,
conferidos pelo Supervisor Disciplinar a que estiver subordinado; (Redagao acrescida pela
Lei n® 2900/2024)

Art. 41-E  Os Assessores de Instrugao em Escolas Civico-Militares ndo sa@o responsaveis
pela substituicdo de Professores ausentes, cabendo a coordenagao pedagdgica aplicar e
acompanhar atividades destinadas para estes periodos de auséncia de professores.
(Redagao acrescida pela Lei n°® 2900/2024)

Art. 41-F  Constituem requisitos para o ingresso no cargo em comissao de Assessor de
Instru¢cdo em Escolas Civico Militares:

| - Ser Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo ou Soldado
transferido para a reserva remunerada com proventos integrais ou compulsoriamente por
haver atingido a idade limite para permanéncia na ativa, desde que esteja no bom
comportamento (para Pragas), no momento da publicagdo da Reserva Remunerada.

Il - Cumprir as seguintes condi¢cdes para inscricao, ingresso e permanéncia no cargo:

a) Manifestacao expressa de vontade;

b) Aptidao de saude fisica e mental;

c) Parecer favoravel de investigagdo em vida funcional e social;

d) Nao estar condenado ou denunciado por crimes de natureza militar e comum e
nao estar respondendo ou vir a responder a Conselho de Disciplina ou Justificagao;

e) Nao se encontrar em exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico na
administragao direta ou indireta das esferas municipais, estadual e federal. Para fins de
comprovagao do atendimento a este item, o militar estadual convocado devera
apresentar declaracao de préprio punho de que ndo ocupa cargo, fungcdo ou emprego na
administracao direta ou indireta das esferas federal, estadual e municipal. (Redacéao
acrescida pela Lei n°® 2900/2024)
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Secgao VI
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 42. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por finalidade a execugao de
programas, projetos e atividades relacionadas com o esporte, recreagao e lazer para a
populagao do Municipio; coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de
educacao fisica para a populagao; coordenar as atividades de planejamento, implantagao
e controle de equipamentos esportivos no municipio; a difusdo do esporte em geral e
exercer outras atividades destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer possui em sua estrutura hierarquica
em nivel de subordinagao do Departamento Municipal de Esportes e Lazer.

Departamento Municipal de Esportes e Lazer

Art. 44. O Departamento Municipal de Esportes e Lazer é 6rgao vinculado a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, sendo o responsavel por estimular a organizagdo do
esporte amador e profissional do Municipio; estimular a organizacdo comunitaria,
objetivando a instituicdo de associagcdes com finalidade desportiva de estimular as
competicdes desportivas entre as entidades organizadas do Municipio; estimular a
pratica de educagao fisica formal e nao formal; apoiar e promover competices
esportivas, em todas as modalidades, entre os bairros e demais localidades, visando a
descoberta de novos valores na area esportiva; incentivar a comunidade para a pratica de
esportes, propiciando condic¢des, locais e eventos adequados; incentivar a instituicao de
escolinhas de esporte, nas suas diversas modalidades, como forma de desenvolver o
esporte no Municipio, incentivando o surgimento de novos valores; promover e garantir o
acesso dos idosos e das pessoas portadoras de deficiéncia ao esporte; propiciar
condicdes aos atletas e equipes locais as condigées necessarias para bem representar o
Municipio nas competi¢cdes a nivel estadual, nacional e internacional, de acordo com as
previsdes orcamentadrias; articular-se com os clubes, ligas, associagoes, federagcdes e
confederagdes nas diversas modalidades esportivas.

Secao VI
Secretaria Municiopal de Agropecuaria

Art. 45. A Secretaria Municipal de Agropecudria compete incrementar as atividades
agropecudrias e industriais visando o desenvolvimento do setor produtivo primdrio (com
énfase as granjas de suinocultores, avicultura, agricultura familiar, bacia leiteira, gado de
corte, piscicultura e extrativismo animal, vegetal e mineral), secundario (industrializagao)
e terciario (comércio, transportes e prestacéo de servigos) buscando a integracdo com as
Secretarias afins e setores privados da sociedade, bem como todas as atividades
relacionadas com assuntos da produgcdo e da produtividade, comercializagao,
proporcionando ao homem do campo e da cidade a aplicagdo de tecnologias, dando
énfase a administragao agroindustrial para a elevagao do padrao de vida.

https://leis.org/municipais/pr/ipiranga/lei/lei-ordinaria/2017/2496/lei-ordinaria-n-2496-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-basica-admi... ~ 30/38



20/10/2026, 11:57 Lei Ordinaria N° 2496/2017 - Leis.org

Art. 46. A Secretaria Municipal de Agropecuaria possui em sua estrutura hierarquica em
nivel de subordinacao o Departamento Municipal de Desenvolvimento Agropecuario.

Departamento Municipal de Desenvolvimento Agropecuario

Art. 47. Compete ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Agropecuario:
promover o desenvolvimento e estimulo as atividades agricolas e pastoris estabelecendo
programas de apoio ao produtor rural; supervisionar e coordenar as atividades do
departamento; desenvolver, através de contatos diretos ou através das respectivas
associagdes de classe, outras entidades ou o6rgaos especializados de fomento, as
atividades agricolas e pastoris do municipio; orientar os agricultores do municipio no
sentido da melhor utilizagdo dos recursos oferecidos pelos 6érgdaos governamentais;
promover medidas no sentido de fixagdo do homem ao campo; estimular o
associativismo e o cooperativismo rural; orientar, organizar e cooperar com as entidades
comunitarias e governamentais que visem, através de encontros, simpdsios, seminarios,
palestras e outras formas de integracdo, o aperfeicoamento das atividades no campo
agropecuario e a melhoria das condi¢coes de emprego, técnica e desenvolvimento;
estimular a preparagao dos jovens escolares das areas rurais para a efetiva ocupacao do
solo e 0 seu mais produtivo aproveitamento; possibilitar o intercambio com entidades
universitarias ou outras que visem o aperfeicoamento das atividades agricolas, dos seus
meios de producgao, técnicas de cultivo, manejo de solo e protegcdo do meio ambiente,
objetivando sua ampla difusdo; normatizar a organizacao e o funcionamento dos eventos
agropecuarios municipais; programar, controlar e desenvolver trabalhos de pesquisa em
campos proprios e/ou através de convénios, nas areas de agricultura, pecuaria e florestal
do municipio; programar, controlar e desenvolver a produgdo de sementes, mudas
florestais e frutiferas; repassar novas técnicas de cultivo e criagdo aos produtores rurais,
através da realizagdo de cursos, palestras e dias de campo; fornecer assisténcia técnica
aos pequenos produtores rurais, com o objetivo de aperfeigoar seus sistemas de criacao
e cultivo; criar programas de apoio ao produtor rural, com o objetivo de melhorar a
eficiéncia de sua propriedade; organizar o calendario de eventos promocionais de
interesse do municipio, através de certames, concursos, exposigoes, feiras, leildes e
remates, festas e mostras de produtos agropastoris, rodeios, torneios em geral e outros;
manter estreito relacionamento com as administragdes de feiras e exposicdes de carater
regional, estadual ou nacional, para informagdes e orientagdo aos interessados;
possibilitar a comercializagdo da produgao agricola e pecuaria, diretamente do produtor
ao consumidor, objetivando a redugao de custos, rapidez na distribuicdo e abastecimento
local; promover cursos ou cooperar para a sua realizacao, objetivando capacitar mao de
obra domestica artesanal; organizar, implantar, administrar e fiscalizar as feiras livres e as
feiras de produtores, objetivando garantir a colocagao da producgao, a disciplina de pregos
e o abastecimento urbano; apresentar a autoridade superior, concluido qualquer evento
promocional, relatério detalhado, especificando despesa e receita decorrentes da
promoc¢ao; cooperar com os demais 6rgaos da administragao, no sentido de obter melhor
resultado nos propdsitos especificos do departamento.

Secao VIiI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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Art. 48. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem a competéncia de executar a
politica de preservacdo e protegdo ambiental do municipio; o levantamento e
cadastramento de areas verdes, urbanas e rurais; o combate permanente a poluicdo
ambiental, em todas as suas formas; exercer a agao fiscalizadora de observancia das
normas contida na legislagdo de protecdo, conservagdo e melhoria do Meio Ambiente;
estabelecer normas e padrées de qualidade ambiental relativos a poluicao atmosférica,
hidrica, acustica, visual e a contaminacdo do solo; assessorar os o6rgaos da
administracdo municipal na elaboragcdo e revisdao do planejamento local quanto aos
aspectos ambientais, controle da poluigado, expansao urbana e proposta para a criagao de
novas unidades de conservagao e de outras areas protegidas, uso e ocupagao do solo;
incentivar, colaborar, participar de estudos e planos de acdes de interesse ambiental em
nivel federal, estadual e regional, através de agdes comuns, convénios e consorcios;
responder a consulta sobre matéria de sua competéncia, emitindo pareceres de
localizagdo e funcionamento de fontes poluidoras; concedendo licengas, autorizagdes e
fixando limitagdes administrativas relativas ao meio ambiente; regulamentar e controlar,
em conjunto com os demais Orgaos competentes, a utilizagdo, armazenagem e
transporte de produtos quimicos, produtos perigosos e/ou toxicos; exercer a vigilancia
ambiental e o poder de policia nos casos de infragdo da lei de protegao, conservagao e
melhoria do Meio Ambiente e de inobservancia de norma ou padrao estabelecido;
participar da promogdo de medidas adequadas a preservagdo do patrimonio
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histoérico, cultural e arqueoldgico; desenvolver o
sistema de monitoramento ambiental, e normatizar o uso e manejo de recursos naturais;
avaliar niveis de saude ambiental, promovendo pesquisas, investigagoes, estudos e
outras medidas necessarias; administrar as unidades de conservagao e outras areas
protegidas, visando a protegcdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna,
recursos genéticos e outros bens de interesse ecoldgico, estabelecendo normas a serem
observadas nestas areas; promover a conscientizagao publica para a protegao do meio
ambiente, criando os instrumentos adequados para a educagao ambiental como
processo permanente, integrado e multidisciplinar, em todos os niveis de ensino, formal e
informal; identificar e cadastrar as arvores, isoladas e macigos vegetais significativos;
normatizar o corte e a exploragao racional, ou quaisquer outras alteracdes de cobertura
vegetal nativa, primitiva ou regenerada; incentivar o desenvolvimento e a criagéo,
absorgao e difusao de tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;
Implantar cadastro informatizado e sistema de informagdes ambientais, com servigos de
cartografia basica ou tematica e de editoragao técnica relativa ao meio ambiente.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui em sua estrutura hierarquica
em nivel de subordinagao o Departamento Municipal de Meio Ambiente.

Departamento Municipal de Meio Ambiente

Art. 50. Compete ao Departamento Municipal de Meio Ambiente coordenar a produgao
de sementes e mudas destinadas a arborizagdo e ajardinamento dos logradouros
publicos; bem como produzir mudas de esséncias florestais destinadas a recuperagao de

florestas, matas ciliares, reflorestamento e formagao de florestas energéticas para
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distribuicao aos produtores rurais; promover intercambio com outras entidades similares,
visando a melhoria da producao, bem como a aquisicao, troca ou cessao de mudas de
espécies florestais; realizar e promover estudos e pesquisas cientificas em questdes que
versem sobre saneamento ambiental e preservagcao da flora e da fauna; promover
simpdsios, palestras e demais eventos relacionados a estudos e pesquisas cientificas
que envolvam a questdo ambiental; orientar a implantagao de polos turisticos, no que se
refere a questdao ambiental, extracdo mineraria, depdsitos de residuos, usinas de
reciclagem e outras atividades infectantes ao meio ambiente, resguardando a qualidade
do meio ambiente, os valores cénicos da paisagem e dos aspectos cientificos e culturais
do ambiente natural; buscar recurso junto a agencias financiadoras de estudos e
pesquisas em ambito municipal, estadual, federal e internacional, bem como junto a
empresas privadas para o turismo e Meio Ambiente; controlar as fontes de poluicéo,
conservando os indices mais baixos possiveis; propor convénios com entidades ligadas
ao processo de desenvolvimento ambiental;, promover atividades de orientagdao e
extensdo na area de educagdao ambiental; fiscalizar as atividades impactantes e/ou
nocivas ao meio ambiente; manter um acervo de Histéria Natural e patrimonial; emitir
pareceres quando da implantacao de loteamentos habitacionais, atividades comerciais e
industriais, obras e servicos publicos, sobre os impactos ambientais advindos da
atividade; preservar as regides de relevante interesse ecoldgico e turistico, aplicando a
legislagao pertinente; autorizar a poda, o corte e a derrubada de arvores na area urbana
do municipio, sempre ouvindo os érgaos superiores; desenvolver programas e projetos na
area de educacao ambiental, promover eventos que visem a educagao ambiental de
criangas e adultos; coordenar os projetos e programas inerentes a educacao ambiental
no ambito municipal; assistir os trabalhos de educagdao ambiental aos funcionarios
lotados nas reparti¢des da Prefeitura Municipal.

Secao IX
Secretaria Municipal de Induistria, Comércio e Turismo

Art. 51.  Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo é o érgao responsavel
pelas agdes de fomento na area de industria, comércio e turismo. Sdo de competéncia da
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo o planejamento operacional e a
execucao das politicas municipais relativas a cada uma dessas atividades econdmicas,
cabendo-lhe, especificamente:

| - estimular e apoiar iniciativas voltadas para o desenvolvimento da industria, do
comércio e do turismo local, notadamente aquelas relacionadas a captagado de
investimentos para a implantagao ou ampliagao de empreendimentos;

Il - apoiar a criagao e o desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas;

Il - coordenar a integragao do Poder Executivo Municipal com a classe empresarial;

IV - implementar a politica municipal para a promogao e incremento das atividades
econdmicas do Municipio, atraindo a iniciativa privada;
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V - divulgar as potencialidades econémicas e sociais do Municipio;

VI - realizar estudos e pesquisas em conformidade com as estruturas existentes para
evolugao na area da secretaria;

VIl - estabelecer programas de desenvolvimento industrial, comercial e de servigos e
atualizar a legislagao de incentivos e facilidades fiscais;

VIII - realizar a articulagao e integragdao com os demais 6rgaos publicos e entidades
da atividade privada, nos objetivos inerentes ao desenvolvimento do turismo; o
planejamento operacional, bem como a execug¢do de programas de desenvolvimento
turistico no Municipio; o planejamento operacional; levantar e cadastrar areas urbanas e
rurais apropriadas ao desenvolvimento do turismo, criagao e execugao de programas em
prol do desenvolvimento do turismo no municipio.

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo possui em sua estrutura
hierarquica em nivel de subordinagdo o Departamento Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Fomento.

Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico, Fomento e Turismo

Art. 53.  Compete ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico, Fomento
e Turismo prestar assessoramento direto ao Secretario; Incrementar politicas de
desenvolvimento industrial e agroindustrial no municipio; Realizar a capacitagcdo de
servidores e populacdo com a finalidade especifica de incrementar renda e riqueza;
Coordenar politicas de industrializacdo e manutengao do Distrito industrial; Fomentar
convénios com entes federativos; Coordenar a junta militar, a agéncia do Trabalhador, o
microcrédito, apoiar, incentivar e assessorar a populagdo na busca de créditos para o
desenvolvimento do Municipio.

Secao X
Assessores de Gabinete

Art. 54. Sado atribuicbes dos Assessores de Gabinete: assessorar as atividades
vinculadas aos secretarios conforme respectivas pastas em que estiverem subordinados
e ao executivo municipal conforme atribui¢des: contribuir na organizacdo da Secretaria
ou Gabinete do Prefeito em que estiver subordinado, despachar processos relacionados
com o superior em que esta subordinado, controlar o arquivamento de documentos,
controlar a agenda do superior, as tarefas correlacionadas as atividades do chefe
imediato, cuidar do patrimoénio conferir documentos digitalizados e para a devida
assinatura do superior, encaminhar atos administrativos aos subordinados internos e
externos vinculados as atribuicdes autorizadas por lei. Dar suporte operacional

a Secretaria ou ao Gabinete do Prefeito no que dispuser cada érgao.
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TITULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO DE COMPETENCIA E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 55. A competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, como Prefeito é
indelegavel, independentemente de outros casos que a legislagdo dispuser, para os
seguintes atos:

| - Autorizacdo de despesas;

Il - Nomeagao, admissao, contratagao de servidores a qualquer titulo e, qualquer que
seja sua categoria, bem como sua exoneracao, demissao, dispensa, suspensao, revisao e
rescisédo de contratos;

[l - Concessao e cassagao de aposentadoria, disponibilidade;

IV - Homologacao de licitagdes, qualquer que seja a sua utilidade publica;

V - Concessao para exploragao de servigos publicos e de utilidade publica;

VI - Permissao de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo precario;

VIl - Aquisicao de bens por compra, desapropriagao ou permuta;

VIII - Alienagao de bens pertencentes ao patrimonio publico, depois de autorizagao
pelo Poder Legislativo;

IX - Aprovacgéao de loteamentos e subdivisdes de terrenos urbanos;
X - Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do Municipio.
art. 56. O Chefe do Poder Executivo Municipal e Secretarios de Secretarias, salvo nos
casos expressamente definidos em Lei, deverdao desincumbir-se de fun¢gdes meramente
executdrias ou atos relativos as rotinas administrativas.
Paragrafo unico. Visando dinamizar a tramitagdo administrativa e reservar as
autoridades superiores as tarefas de planejamento, orientacdo, coordenacgao e controle,

serao adotados os seguintes principios relacionados:

| - Todo o assunto devera respeitar e consultar todos os niveis hierarquicos se
possivel;

Il - Atribuicbes especificas e comuns dos Servidores investidos nas fungdes de
coordenacao, Diregao, Assessoramento e Chefia;
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lll - Normas de trabalho que pela prépria natureza, ndo devam constituir objeto de
disposi¢cdes em separado;

IV - Outras disposig¢oes julgadas necessarias.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. A Prefeitura Municipal de Ipiranga darda atencao ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida da disponibilidade financeira e da conveniéncia dos
servigos, freqlientarem estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento, participar
de cursos, seminarios e eventos ligados a Administragao Publica.

Art. 58. A Administracdo Publica Municipal de Ipiranga devera promover a integragao da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio; por meio de érgaos coletivos,
com servidores, cidadaos e entidades governamentais e ndao governamentais, com
atuacao destacada na coletividade e conhecimentos especificos de problemas locais.

Art. 59. Os atuais 6érgaos existentes na Estrutura da Prefeitura Municipal de Ipiranga
serao automaticamente extintos quando da entrada em vigor desta Lei, ficando o Chefe
do Pode Executivo Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de
pessoal e instalagdes.

Art. 60. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Lei
Complementar n°® 08/2010, a Lei n° 2.034/2011, Lei 2.174/2013 e Lei n°® 2.197/2013 e
demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de setembro de 2017.

Luiz Carlos Blum
Prefeito Municipal

ANEXO |

Tabela - Subsidios - membros de Poder néao Eletivos
Agentes Politicos - Cargo de Secretarios Municipais

SECRETARIAS Cargo Carga hordria Vagas Subsidios Nivel
Secretaria Municipal de Administragao Secretdrio Dedicag&o Exclusiva 01 R$5.914,16 C-2
Secretaria Municipal de Planejamento Secretdrio Dedicagdo Exclusiva 01 R$ 5.914,16 C-2
Secretaria Municipal de Fazenda Secretdrio Dedicagdo exclusiva 01 R$ 5.914,16 C-2
Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos Secretdrio Dedicag&o Exclusiva 01 R$ 5.914,16 C-2
Secretaria Municipal de Obras e Transportes Secretdrio Dedicag&o Exclusiva 01 R$ 5.914,16 C-2
Secretaria Municipal de Sadude Secretdrio Dedicagéo exclusiva 01 R$ 5.914,16 C-2
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretdrio Dedicagdo Exclusiva 01 R$ 5.914,16 C-2

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura Secretdrio Dedicagdo exclusiva 01 R$ 5.914,16 C-2

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer Secretdrio Dedicagdo exclusiva 01 R$ 5.914,16 C-2

Secretaria Municipal de Agropecuéria Secretdrio Dedicag&o exclusiva 01 R$ 5.914,16 C-2

Secretaria Municipal de Meio Ambiente Secretdrio Dedicag&o exclusiva 01 R$5.914,16 C-2

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo Secretdrio Dedicag&o exclusiva 01 R$5.914,16 C-2
ANEXO Il

TABELA DE CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

Cargos de Provimento em Comissao.

SECRETARIAS Cargo Carga horéria Vagas Remuneracéo nivel
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Departamento Municipal de Comunicagao Social Diretor 40 horas 01 RS 2.987,50 C-3
Departamento Municipal de Recursos Humanos Diretor 40 horas 01 RS 2.987,50 C-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Departamento Municipal de Contabilidade e Finangas Diretor 40 horas 01 R$ 2.987,50 c-3
Departamento Municipal de Tributagéo Diretor 40 horas 01 R$ 2.987,50 C-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVIGOS PUBLICOS

Departamento Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos Diretor 40 horas 01 R$ 2.987,50 C-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES
Departamento Municipal de Obras e Transportes Diretor 40 horas 01 RS 2.987,50 C-3
Departamento Municipal de Transito Diretor 40 horas 01 R$ 2.987,50 c-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Departamento Municipal de Administragao Hospitalar Diretor 40 horas 01 RS 2.987,50 C-3
Departamento Municipal de Administragdo em Satde Diretor 40 horas 01 R$ 2.987,50 C-3
Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria Diretor 40 horas 01 RS 2.987,50 C-3
Departamento Municipal de Controle de Programas de Salde Diretor 40 horas 01 RS 2.987,50 C-3
Departamento Municipal de Transporte da Saude Diretor 40 horas 01 R$ 2.987,50 c-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Departamento Municipal de Habitagdo Diretor 40 horas 01 RS 2.987,50 C-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Departamento Municipal de Administragdo Educacional Diretor 40 horas 01 RS 2.987,50 C-3
Departamento Municipal de Transporte da Educagéo Diretor 40 horas 01 RS 2.987,50 C-3
Departamento Municipal de Cultura Diretor 40 horas 01 R$ 2.987,50 c-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Departamento Municipal de Esportes e Lazer Diretor 40 horas 01 RS 2.987,50 C-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA
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Departamento Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Departamento Municipal de Meio Ambiente
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Fomento
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Assessoria Juridica

Assessoria de Gabinete
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Diretor

Diretor

Diretor

Assessor Juridico

Assessor de Gabinete

40 horas

40 horas

40 horas

20 horas

40 horas

01

01

01

01

04

R$ 2.987,50

R$ 2.987,50

RS 2.987,50

RS 6.629,68

RS 1.541,53

C-3

C-3

C-3

C-1

c4

[3 Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.
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