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                          MUNICÍPIO DE IPIRANGA               
                              ESTADO DO PARANÁ 
                     Departamento de Recursos Humanos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PORTARIA Nº 239 

                                                        De 11 de junho de 2026 
  

       

              DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeito Municipal de Ipiranga, Estado do Paraná, no 

uso das atribuições conferidas pela Lei Orgânica do Município em seu artigo 69 Inciso XI, resolve, 

 

 

                                                                 NOMEAR 
 

                          O Sr. JOÃO PAULO VIEIRA DESCHK, inscrito no CPF nº 033.916.339-99, para 

exercer o cargo de provimento em comissão de Procurador Geral do Município, a partir do dia 

15/06/2026.  

 

Registre-se. 

Publique-se.  

Cumpra-se. 

Oportunamente, arquive-se. 

 

  

 

 

 

DOUGLAS DAVI CRUZ 
Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA 

ESTADO DO PARANÁ 
CNPJ nº 76.175.934/0001-26 

Rua XV de Novembro, 545 - Centro - Ipiranga/PR - CEP 84450-000 

Rua XV de Novembro, 545 - Centro - Ipiranga/PR - CEP 84450-000 

DECRETO MUNICIPAL Nº 56/2026 

Institui e regulamenta a Política Municipal 
de Educação para as Relações Étnico-
Raciais ERER, o Ensino de História e 
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indígena 
e estabelece diretrizes para a 
implementação da Política Nacional de 
Equidade, Educação para as Relações 
Étnico-Raciais e Educação Escolar 
Quilombola PNEERQ no âmbito da Rede 
Municipal de Ensino de Ipiranga Paraná. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANÁ, DOUGLAS DAVI 

CRUZ, no uso de suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO a Constituição Federal de 1988; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 9.394/1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 10.639, de 09 de janeiro de 2003; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 11.645, de 10 de março de 2008; 

CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial Lei Federal nº 12.288/2010; 

CONSIDERANDO a Portaria MEC nº 470, de 14 de maio de 2024, que institui a Política 

Nacional de Equidade, Educação para as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar 

Quilombola PNEERQ; 

CONSIDERANDO a necessidade de promover políticas educacionais de equidade, 

valorização da diversidade étnico-racial, enfrentamento ao racismo e fortalecimento dos 

direitos humanos no ambiente escolar; 

DECRETA: 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 1º Fica instituída a Política Municipal de Educação para as Relações Étnico-Raciais 

ERER e regulamentada a implementação do Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira, 

Africana e Indígena no âmbito da Rede Municipal de Ensino de Ipiranga Paraná. 

Art. 2º A Educação para as Relações Étnico-Raciais deverá ser implementada de forma 

contínua, permanente, interdisciplinar, transversal e articulada em todas as etapas e 

modalidades de ensino da Rede Municipal. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA 

ESTADO DO PARANÁ 
CNPJ nº 76.175.934/0001-26 

Rua XV de Novembro, 545 - Centro - Ipiranga/PR - CEP 84450-000 
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§ 1º A temática deverá integrar os Projetos Político-Pedagógicos PPPs, Propostas 

Pedagógicas Curriculares PPCs, Regimentos Escolares, Planos de Trabalho Docente e 

demais documentos institucionais. 

§ 2º A implementação da ERER deverá considerar a valorização da diversidade étnico-

racial, o combate ao racismo, aos preconceitos e às discriminações. 

Art. 3º A Educação para as Relações Étnico-Raciais tem por objetivos: 

I promover o reconhecimento e valorização da história, cultura e identidade afro-

brasileira, africana e indígena; 

II fortalecer práticas pedagógicas antirracistas; 

III combater preconceitos, discriminações e desigualdades raciais; 

IV promover o respeito à diversidade cultural, religiosa e étnica; 

V contribuir para a formação cidadã em uma sociedade democrática, multicultural e 

pluriétnica; 

VI garantir práticas educacionais inclusivas e equitativas. 

CAPÍTULO II 

DO CURRÍCULO E DAS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS 

Art. 4º A Educação para as Relações Étnico-Raciais deverá ser desenvolvida em todos os 

componentes curriculares da Educação Básica, especialmente nos componentes de 

História, Arte, Língua Portuguesa, Geografia e Ensino Religioso. 

§ 1º Os conteúdos deverão contemplar: 

I. História da África e dos povos africanos; 

II. Cultura afro-brasileira; 

III. História e cultura dos povos indígenas; 

IV. contribuição dos povos negros e indígenas na formação social, política, 

econômica e cultural do Brasil; 

V. valorização das identidades étnico-raciais; 

VI. enfrentamento ao racismo estrutural e institucional. 

§ 2º As ações pedagógicas deverão ocorrer de forma contínua durante todo o ano letivo, 

não se restringindo às datas comemorativas. 

Art. 5º As unidades escolares deverão desenvolver: 

I. projetos pedagógicos permanentes; 

II. ações interdisciplinares; 
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III. atividades culturais e formativas; 

IV. práticas de valorização da diversidade; 

V. ações educativas de prevenção e enfrentamento ao racismo. 

CAPÍTULO III 

DA FORMAÇÃO CONTINUADA 

Art. 6º A Secretaria Municipal de Educação incentivará ações de formação continuada aos 

profissionais da educação sobre: 

I. Educação para as Relações Étnico-Raciais; 

II. práticas pedagógicas antirracistas; 

III. História e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indígena; 

IV. educação inclusiva e equidade racial; 

V. legislação educacional relacionada à temática. 

§ 1º As formações poderão ocorrer por meio de cursos, lives, seminários, oficinas, grupos 

de estudos, palestras, ações pedagógicas e formações ofertadas por órgãos e instituições 

das esferas municipal, estadual e federal. 

§ 2º As unidades escolares deverão participar e incentivar a participação dos profissionais 

da educação nas ações formativas promovidas pela Secretaria Municipal de Educação, 

bem como nas formações ofertadas pelos Governos Estadual e Federal relacionadas à 

Educação para as Relações Étnico-Raciais. 

CAPÍTULO IV 

DO COMBATE AO RACISMO E DOS PROCEDIMENTOS DE DENÚNCIA 

Art. 7º Fica instituído o protocolo de acolhimento, registro, encaminhamento e 

acompanhamento de situações de racismo, discriminação racial e preconceito no ambiente 

escolar. 

§ 1º As unidades escolares deverão adotar medidas educativas, pedagógicas e 

institucionais de prevenção e enfrentamento ao racismo. 

§ 2º Os casos registrados deverão ser acompanhados pela equipe gestora e pedagógica 

da unidade escolar, observando os princípios de proteção integral, respeito, sigilo e 

garantia de direitos. 

§ 3º As escolas deverão promover ações educativas voltadas à cultura de paz, respeito às 

diferenças e valorização da diversidade. 

 

 

Edição 2.576 | Ano 2026
15 de junho de 2026

Página 6

Certificação Digital: YRM0GGS2-8XGBV8HV-TRTQRDKI-5UACJ1NL
Versão eletrônica disponível em: https://ipiranga.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP Brasil.



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA 

ESTADO DO PARANÁ 
CNPJ nº 76.175.934/0001-26 

Rua XV de Novembro, 545 - Centro - Ipiranga/PR - CEP 84450-000 

Rua XV de Novembro, 545 - Centro - Ipiranga/PR - CEP 84450-000 

CAPÍTULO V 

DO MONITORAMENTO E DAS EVIDÊNCIAS 

Art. 8º As unidades escolares deverão manter registros e evidências das ações 

desenvolvidas relacionadas à Educação para as Relações Étnico-Raciais, incluindo: 

I projetos pedagógicos; 

II relatórios; 

III atas; 

IV registros fotográficos; 

V materiais pedagógicos; 

VI formações realizadas; 

VII planejamentos docentes; 

VIII atividades desenvolvidas com os estudantes. 

Art. 9º A Secretaria Municipal de Educação deverá promover ações de planejamento, 

acompanhamento e monitoramento das políticas de equidade racial, estabelecendo metas 

e estratégias voltadas à redução das desigualdades raciais no acesso, permanência e 

aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino. 

CAPÍTULO VI 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 10. O Calendário Escolar deverá contemplar ações pedagógicas relacionadas ao Dia 

dos Povos Indígenas e ao Dia Nacional de Zumbi e da Consciência Negra, desenvolvidas 

sob perspectiva educativa, crítica e de valorização cultural. 

Parágrafo único. As ações relacionadas à Educação para as Relações Étnico-Raciais 

deverão ocorrer durante todo o ano letivo. 

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Ipiranga, Estado do Paraná, 08 de junho de 2026. 

 
 
 
 
 

DOUGLAS DAVI CRUZ 

PREFEITO MUNICIPAL 
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DECRETO MUNICIPAL Nº 57/2026 

SÚMULA: Institui a Política Municipal de 
Alfabetização para o desenvolvimento das 
ações de alfabetização no Município de 
Ipiranga/PR. 

DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeito Municipal de Ipiranga, Estado do Paraná, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas por Lei e, considerando o disposto na Lei Estadual nº 

21.323, de 20 de dezembro de 2022, que dispõe sobre a criação do Programa Educa 

Juntos no âmbito do Estado do Paraná, na Resolução SEED/PR nº 5.158, de 07 de agosto 

de 2023, que institui a estratégia Alfabetiza Juntos para o desenvolvimento das ações do 

Programa Educa Juntos, e na Lei Federal nº 15.247, de 31 de outubro de 2025, que dispõe 

sobre o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, 

RESOLVE: 

Art. 1º Instituir a Política Municipal de Alfabetização, com o objetivo de desenvolver ações 

estruturadas e articuladas, por meio da colaboração entre a União, o Estado e o Município, 

visando à consolidação da aprendizagem dos estudantes durante os anos iniciais do 

Ensino Fundamental, com ênfase na alfabetização de crianças. 

Parágrafo único. A Política fundamenta-se nas diretrizes da Lei Federal nº 15.247, de 31 

de outubro de 2025, que dispõe sobre o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, na 

Lei Estadual nº 21.323, de 20 de dezembro de 2022, que instituiu o Programa Educa Juntos 

no âmbito do Estado do Paraná, e na Resolução SEED/PR nº 5.158, de 07 de agosto de 

2023, que institui a estratégia Alfabetiza Juntos para o desenvolvimento das ações do 

Programa Educa Juntos. 

Art. 2º São princípios que compõem a Política Municipal de Alfabetização: 

I – regime de colaboração entre União, Estado e Município para o desenvolvimento 

das ações de alfabetização; 

II – garantia do direito à alfabetização das crianças até o final do 2º ano do Ensino 

Fundamental; 

III – equidade educacional, considerados os aspectos regionais, socioeconômicos, 

étnico-raciais e de gênero; 

IV – valorização da avaliação como instrumento formativo e de acompanhamento das 

aprendizagens; 

V – formação continuada dos profissionais da educação; 

VI – uso de evidências e dados educacionais para a tomada de decisão; 
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VII – garantia de condições pedagógicas adequadas, incluindo materiais didáticos e 

recursos de apoio. 

Art. 3º São objetivos da Política Municipal de Alfabetização: 

I – elevar a qualidade da alfabetização nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 

II – assegurar a alfabetização das crianças até o final do 2º ano do Ensino 

Fundamental; 

III – contribuir para o cumprimento da meta de alfabetização do Plano Municipal de 

Educação; 

IV – fortalecer práticas pedagógicas baseadas em evidências; 

V – promover o uso de tecnologias educacionais inovadoras no processo de 

alfabetização; 

VI – socializar as experiências e produções em alfabetização e letramento 

desenvolvidas em sala de aula; 

VII – reconhecer e disseminar práticas exitosas, pedagógicas e de gestão, no âmbito 

da garantia do direito à alfabetização; 

VIII – garantir a articulação entre Educação Infantil e Ensino Fundamental. 

Art. 4º Constituem diretrizes para a implementação da Política Municipal de Alfabetização: 

I – priorização da alfabetização até o 2º ano do Ensino Fundamental; 

II – promoção de práticas pedagógicas que desenvolvam a leitura/escuta, a escrita, 

a oralidade, a produção textual e a compreensão leitora; 

III – assistência pedagógica para as equipes gestoras das unidades escolares; 

IV – fortalecimento da gestão pedagógica nas unidades escolares; 

V – acompanhamento e monitoramento sistemático das aprendizagens dos 

estudantes; 

VI – implementação de estratégias de recomposição das aprendizagens; 

VII – incentivo às práticas para desenvolver a linguagem oral e escrita desde a 

Educação Infantil; 

VIII – promoção da participação das famílias no processo educativo; 

IX – apoio técnico-pedagógico contínuo às escolas. 

Art. 5º A Política Municipal de Alfabetização tem por público-alvo: 

I – crianças matriculadas na pré-escola (4 e 5 anos); 

II – estudantes matriculados nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 

Art. 6º São agentes envolvidos na Política Municipal de Alfabetização: 
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I – gestores municipais; 

II – equipes pedagógicas; 

III – gestores escolares; 

IV – professores da Educação Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental; 

V – comunidade escolar. 

Art. 7º A Política Municipal de Alfabetização será implementada por ações que incluam: 

I – definição de orientações curriculares e metas mensuráveis e objetivas; 

II – adesão e oferta de formação continuada para professores e gestores; 

III – utilização de materiais didáticos e pedagógicos complementares de apoio para 

professores e estudantes; 

IV – desenvolvimento de estratégias de recomposição das aprendizagens; 

V – adesão às avaliações formativas e externas; 

VI – monitoramento contínuo das aprendizagens; 

VII – recomposição das aprendizagens para estudantes que não tenham sido 

alfabetizados até o 2º ano do Ensino Fundamental. 

Art. 8º Constituem mecanismos de avaliação e monitoramento da Política Municipal de 

Alfabetização: 

I – acompanhamento dos resultados de aprendizagem; 

II – definição, análise e monitoramento de indicadores educacionais; 

III – sistematização de dados por estudante, turma e escola; 

IV – avaliação da efetividade das ações implementadas; 

V – uso dos resultados para o replanejamento das ações pedagógicas. 

Art. 9º Compete à Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Ipiranga/PR a 

coordenação estratégica, no âmbito municipal, das ações decorrentes desta Política 

Municipal de Alfabetização. 

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Ipiranga, Estado do Paraná, 08 de junho de 2026. 

 
 
 

DOUGLAS DAVI CRUZ 

PREFEITO MUNICIPAL 
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ESTADO DO PARANÁ 
Secretaria da Fazenda 

MUNICÍPIO DE IPIRANGA 

Decreto nº 60/2026 de 11/06/2026 

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar na 
importância de R$ 1.909.556,00 (um milhão novecentos 
e nove mil quinhentos e cinqüenta e seis reais), 
conferidas pela Lei Orçamentária 2990/2025 de 
16/12/2025, conforme Art. 7º III.  
 

           Decreta: 
 
Art. 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento 
Geral do Município, no valor de R$ 1.909.556,00 (um milhão novecentos e nove mil quinhentos 
e cinqüenta e seis reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias. 

O Prefeito Municipal de IPIRANGA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e das  
que lhe foram conferidas pela Lei Orçamentária nº 2990/2025 de 16/12/2025. 

Suplementação 
03.000.00.000.0000.0.000.  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
03.001.00.000.0000.0.000.  Gestão Administrativa Municipal 
03.001.04.122.0003.2.005. GESTÃO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 

MATERIAL DE CONSUMO  30.000,00  20 - 3.3.90.30.00.00  1000 
04.000.00.000.0000.0.000.  SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
04.001.00.000.0000.0.000. Planejamento Municipal 
04.001.04.121.0006.2.018. ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 9.300,00  59 - 3.3.90.39.00.00  507 

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
05.001.00.000.0000.0.000.  Departamento de Contabilidade e Finanças 
05.001.04.123.0007.2.012. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  19.250,00  83 - 3.3.90.37.00.00  1000 
05.001.04.123.0007.2.013. DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL 

MATERIAL DE CONSUMO  13.000,00  90 - 3.3.90.30.00.00  510 
05.001.28.123.0007.2.015. DÍVIDA INTERNA E PREVIDENCIÁRIA 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 25.000,00  98 - 3.3.90.39.00.00  1000 

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
06.001.00.000.0000.0.000. Departamento de Desenvolvimento Urbano 
06.001.15.451.0025.2.017. GESTÃO E INVESTIMENTOS DO DESENVOLVIMENTO URBANO 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 4.200,00  508 - 3.3.72.39.00.00  1000 

MATERIAL DE CONSUMO  116.870,00  103 - 3.3.90.30.00.00  1000 
MATERIAL DE CONSUMO  85.080,00  538 - 3.3.90.30.00.00  3000 

06.001.16.482.0030.2.016. GESTÃO DO FMH - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 5.800,00  116 - 3.3.90.39.00.00  1000 

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 
07.001.00.000.0000.0.000. Departamento de Desenvolvimento Rural 
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Secretaria da Fazenda 

MUNICÍPIO DE IPIRANGA 

07.001.26.782.0026.2.019. GESTÃO E INVESTIMENTOS DO DESENVOLVIMENTO RURAL 
LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  19.500,00  125 - 3.3.90.37.00.00  1000 
LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  30.000,00  551 - 3.3.90.37.00.00  3000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 90.000,00  535 - 3.3.90.39.00.00  3000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 72.060,00  711 - 3.3.90.39.00.00  511 

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
08.001.00.000.0000.0.000. Fundo Municipal de Saúde 
08.001.10.301.0009.2.021. ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE - RECURSOS VINCULADOS 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS  20.000,00  148 - 3.1.91.13.00.00  494 
MATERIAL DE CONSUMO  105.000,00  150 - 3.3.90.30.00.00  1000 
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES  
DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 

 25.000,00  717 - 3.3.90.34.00.00  1000 

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES  
DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 

 25.000,00  153 - 3.3.90.34.00.00  493 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 200.000,00  157 - 3.3.90.39.00.00  1000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 123.800,00  560 - 3.3.90.39.00.00  3479 

08.001.10.301.0009.2.022. ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA E SAÚDE BUCAL - ESFBS 
MATERIAL DE CONSUMO  110.000,00  713 - 3.3.90.30.00.00  489 
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES  
DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 

 99.921,00  716 - 3.3.90.34.00.00  3493 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 90.000,00  712 - 3.3.90.39.00.00  489 

08.001.10.301.0010.2.024. GESTÃO E QUALIFICAÇÃO EM SAÚDE 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 101.000,00  186 - 3.3.90.39.00.00  303 

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
09.001.00.000.0000.0.000.  Fundo Municipal de Assistência Social 
09.001.08.122.0014.2.038. GESTÃO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  70.000,00  261 - 3.3.90.37.00.00  1000 
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
10.001.00.000.0000.0.000. Administração Educacional 
10.001.12.361.0018.2.052. TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 152.000,00  610 - 3.3.72.39.00.00  1000 

10.001.12.367.0018.2.054. EDUCAÇÃO INCLUSIVA 
SUBVENÇÕES SOCIAIS  14.000,00  395 - 3.3.50.43.00.00  1000 

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 
11.001.00.000.0000.0.000. Departamento Municipal de Esportes 
11.001.27.812.0020.2.058. GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 33.700,00  526 - 3.3.72.39.00.00  1000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
FÍSICA 

 4.500,00  419 - 3.3.90.36.00.00  1000 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  10.500,00  420 - 3.3.90.37.00.00  1000 
12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 
12.001.00.000.0000.0.000. Departamento Municipal de Desenvolvimento Agropecuário 
12.001.20.606.0022.2.060. GESTÃO E INICIATIVAS DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  54.550,00  435 - 3.3.90.37.00.00  1000 
12.002.00.000.0000.0.000. Departamento Municipal de Meio Ambiente 
12.002.18.541.0023.2.064. GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 65.000,00  457 - 3.3.90.39.00.00  1000 
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MUNICÍPIO DE IPIRANGA 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 32.825,00  456 - 3.3.90.39.00.00  511 

13.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E FROTAS 
13.001.00.000.0000.0.000. Departamento Municipal de Frotas e Transporte 
13.001.26.782.0027.2.036. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FROTAS E TRANSPORTES 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 52.700,00  469 - 3.3.90.39.00.00  1000 

Total Suplementação:  1.909.556,00 

Art. 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recurso o 
Cancelamento de        Dotações Orçamentárias, conforme discriminação abaixo, de acordo 
com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº 4.320/64. 

Redução 
03.000.00.000.0000.0.000.  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
03.001.00.000.0000.0.000.  Gestão Administrativa Municipal 
03.001.04.122.0003.2.005. GESTÃO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E  
COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA 

 30.000,00  27 - 3.3.90.40.00.00  1000 

04.000.00.000.0000.0.000.  SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
04.001.00.000.0000.0.000. Planejamento Municipal 
04.001.04.121.0006.2.018. ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  9.300,00  58 - 3.3.90.37.00.00  507 
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
05.001.00.000.0000.0.000.  Departamento de Contabilidade e Finanças 
05.001.04.123.0007.2.012. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS 

MATERIAL DE CONSUMO  8.850,00  81 - 3.3.90.30.00.00  1000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
FÍSICA 

 10.400,00  82 - 3.3.90.36.00.00  1000 

05.001.04.123.0007.2.013. DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 13.000,00  91 - 3.3.90.39.00.00  510 

05.001.28.123.0007.2.015. DÍVIDA INTERNA E PREVIDENCIÁRIA 
PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO  25.000,00  99 - 4.6.90.71.00.00  1000 

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
06.001.00.000.0000.0.000. Departamento de Desenvolvimento Urbano 
06.001.15.451.0025.2.017. GESTÃO E INVESTIMENTOS DO DESENVOLVIMENTO URBANO 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
FÍSICA 

 30.760,00  104 - 3.3.90.36.00.00  1000 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  30.310,00  105 - 3.3.90.37.00.00  1000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 60.000,00  106 - 3.3.90.39.00.00  1000 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E  
COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA 

 1.130,00  537 - 3.3.90.40.00.00  3000 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  3.100,00  624 - 4.4.90.52.00.00  3000 
06.001.16.482.0030.2.016. GESTÃO DO FMH - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS  1.000,00  113 - 3.1.91.13.00.00  1000 
MATERIAL DE CONSUMO  1.000,00  114 - 3.3.90.30.00.00  1000 
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO  
GRATUITA 

 2.800,00  115 - 3.3.90.32.00.00  1000 

OBRAS E INSTALAÇÕES  80.850,00  595 - 4.4.90.51.00.00  3000 
AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS  1.000,00  509 - 4.4.90.61.00.00  1000 

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 
07.001.00.000.0000.0.000. Departamento de Desenvolvimento Rural 
07.001.26.782.0026.2.019. GESTÃO E INVESTIMENTOS DO DESENVOLVIMENTO RURAL 

MATERIAL DE CONSUMO  17.000,00  123 - 3.3.90.30.00.00  1000 
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MUNICÍPIO DE IPIRANGA 

MATERIAL DE CONSUMO  120.000,00  534 - 3.3.90.30.00.00  3000 
MATERIAL DE CONSUMO  72.060,00  121 - 3.3.90.30.00.00  511 
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E  
COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA 

 2.500,00  128 - 3.3.90.40.00.00  1000 

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
08.001.00.000.0000.0.000. Fundo Municipal de Saúde 
08.001.10.301.0009.2.020. ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE - RECURSOS PRÓPRIOS 

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO  10.700,00  143 - 3.3.90.46.00.00  303 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  5.000,00  145 - 4.4.90.52.00.00  303 

08.001.10.301.0009.2.021. ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE - RECURSOS VINCULADOS 
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E  
COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA 

 66.000,00  584 - 3.3.90.40.00.00  3479 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E  
COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA 

 25.000,00  159 - 3.3.90.40.00.00  493 

08.001.10.301.0009.2.022. ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA E SAÚDE BUCAL - ESFBS 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL  
CIVIL 

 330.000,00  163 - 3.1.90.11.00.00  1000 

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL  
CIVIL 

 99.921,00  675 - 3.1.90.11.00.00  3493 

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL  
CIVIL 

 20.000,00  162 - 3.1.90.11.00.00  494 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS  200.000,00  625 - 3.1.91.13.00.00  489 
LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  25.000,00  169 - 3.3.90.37.00.00  303 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 50.000,00  171 - 3.3.90.39.00.00  303 

08.001.10.301.0010.2.024. GESTÃO E QUALIFICAÇÃO EM SAÚDE 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
FÍSICA 

 4.250,00  184 - 3.3.90.36.00.00  303 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E  
COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA 

 6.050,00  187 - 3.3.90.40.00.00  303 

08.001.10.302.0012.2.031. CONSÓRCIOS INTERMUNICIPAIS DE SAÚDE 
RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO  
PÚBLICO 

 57.800,00  696 - 3.3.71.70.00.00  3479 

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
09.001.00.000.0000.0.000.  Fundo Municipal de Assistência Social 
09.001.08.241.0016.2.047. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  70.000,00  270 - 3.3.90.37.00.00  1000 
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
10.001.00.000.0000.0.000. Administração Educacional 
10.001.12.361.0018.2.048. GESTÃO E AÇÕES EDUCACIONAIS 

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL  
CIVIL 

 75.000,00  326 - 3.1.90.11.00.00  1000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
FÍSICA 

 7.800,00  333 - 3.3.90.36.00.00  1000 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  52.000,00  334 - 3.3.90.37.00.00  1000 
AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO  2.200,00  337 - 3.3.90.46.00.00  1000 

10.001.12.361.0018.2.049. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE ANOS  
INICIAIS 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  15.000,00  344 - 3.1.90.94.00.00  1000 

10.001.12.365.0018.2.050. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE  
EDUCAÇÃO INFANTIL 
SUBVENÇÕES SOCIAIS  14.000,00  383 - 3.3.50.43.00.00  1000 

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 
11.001.00.000.0000.0.000. Departamento Municipal de Esportes 
11.001.27.812.0020.2.058. GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

CONTRIBUIÇÕES  33.700,00  414 - 3.3.50.41.00.00  1000 
MATERIAL DE CONSUMO  15.000,00  416 - 3.3.90.30.00.00  1000 
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MUNICÍPIO DE IPIRANGA 

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 
12.001.00.000.0000.0.000. Departamento Municipal de Desenvolvimento Agropecuário 
12.001.20.606.0022.2.060. GESTÃO E INICIATIVAS DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO 

MATERIAL DE CONSUMO  10.000,00  432 - 3.3.90.30.00.00  1000 
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO  
GRATUITA 

 2.560,00  433 - 3.3.90.32.00.00  1000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 38.465,00  436 - 3.3.90.39.00.00  1000 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E  
COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA 

 3.525,00  437 - 3.3.90.40.00.00  1000 

12.002.00.000.0000.0.000. Departamento Municipal de Meio Ambiente 
12.002.18.541.0023.2.063. GESTÃO E INICIATIVAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO 

MEIO  
AMBIENTE MATERIAL DE CONSUMO  59.690,00  447 - 3.3.90.30.00.00  1000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

 5.310,00  450 - 3.3.90.39.00.00  1000 

12.002.18.541.0023.2.064. GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS 
MATERIAL DE CONSUMO  10.000,00  453 - 3.3.90.30.00.00  511 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  22.825,00  460 - 4.4.90.52.00.00  511 

13.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E FROTAS 
13.001.00.000.0000.0.000. Departamento Municipal de Frotas e Transporte 
13.001.26.782.0027.2.036. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FROTAS E TRANSPORTES 

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES  
DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 

 2.700,00  466 - 3.3.90.34.00.00  1000 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E  
COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA 

 50.000,00  470 - 3.3.90.40.00.00  1000 

Total Redução:  1.909.556,00 

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
 
 
 

Prefeitura Municipal de Ipiranga, Paraná, 11 de junho de 2026 
                   

DOUGLAS DAVI CRUZ 
Prefeito Municipal 
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MUNICÍPIO DE IPIRANGA 
ESTADO DO PARANÁ 

Departamento de Recursos Humanos 
 
 

                                   EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 014/2026  

                                CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2024 

            O Prefeito Municipal de Ipiranga, Estado do Paraná, pelo presente Edital, 
CONVOCA o candidato aprovado, abaixo relacionado, referente ao Concurso Público 
aberto através do Edital de Concurso Público n.º 01/2024, homologado de acordo com o 
Edital de Homologação da Classificação Final n.º: 01.009/2024,  para comparecer ao 
Departamento de Recursos Humanos no prazo de 02 (dois) dias contados a partir do 
primeiro dia útil seguinte ao desta publicação, para tratar de assuntos inerentes a sua 
admissão, conforme segue abaixo: 

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL  

Classificação 
 

Convocação     
 

Candidato (a) 
 

19º AC 20ª ODINEUSA MACHADO DA ROSA 

  *AC ampla concorrência, AF afrodescendente, PCD portador de deficiência   

           Art. 1º. Os candidatos acima relacionados devem ter idade mínima de 18 anos, 
gozar de boa saúde física e mental, estar no gozo dos direitos políticos e civis. 

           Art. 2º. Não ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade “a bem do 
serviço público”, mediante decisão transitada em julgado em qualquer esfera 
governamental; 

           Art. 3º. Apresentar cópias e documentos originais para comprovação: 
1. Cédulas de Identidade RG; 
2. CPF; 
3. Título de Eleitor; 
4. PIS/PASEP; 
5. Certidão de Casamento ou Certidão de Nascimento; 
6. CPF e RG do cônjuge; 
7. Cópia da Certidão de Nascimento do (s) filho (s), menores de 14 anos, ou até 24 

(vinte e quatro) anos se estudante, CPF e Carteira de Identidade; 
8. Declaração do Imposto de Renda ou Declaração de Bens; 
9. Certidão de antecedentes criminais; 
10. Certidão de situação regular eleitoral; 
11. Comprovante de Residência; 
12. Número de telefone celular; 
13. Dados bancários – CONTA SALÁRIO BANCO SICREDI; 
14. Carteira de Habilitação (conforme requisito do cargo); 
15. Cópia do Certificado de Conclusão do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do 

cargo, validado pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura, se professor; 
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16. Cópia do Registro no órgão de classe e comprovante de pagamento da última 
anuidade, quando for requisito do cargo;  

17. Comprovante de quitação com o serviço militar, para o candidato do sexo masculino 
18. Declaração de Inacumulabilidade, “Anexo I”; 
19. Declaração de Não Impedimento, “Anexo II”; 
20. ASO, agendado pelo Município;  
21. Comprovante de Escolaridade validado pela Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura (Professor); 

22. Apresentar CNIS (Cadastro Nacional de Informações Sociais) para comprovação de 
empregos anteriores. 

              Art. 4º. A não apresentação dos documentos exigidos, no prazo estabelecido, 
implicará na impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se 
todos os atos e efeitos decorrentes da inscrição no Concurso, sendo convocado o 
candidato seguinte na ordem de classificação. 

     Ipiranga, em 11 de junho de 2026. 

 

 

 

 

              DOUGLAS DAVI CRUZ 
                   Prefeito Municipal 
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ANEXO I 
 

DECLARAÇÃO DE INACUMULABILIDADE 

 

                     Eu,................................................................................., brasileiro (a), 
solteiro(a), portador (a) do RG nº, ...............................................inscrito no CPF sob 
nº..............................  residente na rua ............................................... 
..........................................Cidade........................................ DECLARO para os devidos 
fins, com fulcro no art. 37, XVI e XVII, da CF/88, que não estou impedido de exercer 
qualquer cargo, emprego, ou função pública junto à administração pública, que seja 
inacumulável com a carreira em que tomarei posse, em consonância com os incisos 
XVI e XVII do art. 37, da Constituição Federal. 

                 E por ser verdade, firmo a presente para que surtam seus jurídicos e legais 
efeitos. 

                                        Ipiranga, ..... de .......................... de ............ 

 

 

 

 

_________________ 

Assinatura 
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ANEXO II 
 

DECLARAÇÃO DE NÃO IMPEDIMENTO 

 

                             Eu, ......................................................., brasileiro (a), solteiro (a), 

portador (a) do RG n.º, .........................................., inscrito no CPF sob 

nº,.........................................residente na Rua 

..............................................................................Cidade.................................DECLA

RO para os devidos fins, com fulcro no art. 37, XVI e XVII, da CF/88 para os 

devidos fins, que não possuo vedações e/ou impedimentos para ocupar cargo, 

emprego, ou função pública junto a administração pública do Município de Ipiranga. 

                              E por ser verdade, firmo a presente para que surtam seus jurídicos 
e legais efeitos. 

 

Ipiranga, ......de .................................... de................ 

 

 

 

 

__________________ 

Assinatura 
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