PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
Estado do Parana

LEI N° 2535 de 17 de abril de 2018

Sumula: Dispde sobre o Sistema Unico de

E"‘.'SUCQADO Q!‘:'(J DIARIO GFICIAL Assisténcia Social do Municipio de
“dicdo n Pag. O Ipiranga e da outras providéncias.
vata A8 JOH | ROVY

A Cémara Municipal de Ipiranga, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte,

LEL:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a regulamentagdo do Sistema unico da Assisténcia Social
do municipio de Ipiranga, que passa a reger a Politica Municipal de Assisténcia Social e
as normas gerais para sua aplicagio.

Art. 2° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da socxedade para garantir o
atendimento as necessidades bésicas de quem dela necessitar.

Pardgrafo tnico. Os servigos socioassistenciais s3o atividades continuadas e de carater
essencial que visam a melhoria de vida da populagdo e cujas a¢des, voltadas para as
* necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos em
Lm {LOAS Lei 8.742/1993).

Aﬁ‘- »3” A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Ipiranga tem por objetivos:

i- a pmtegao social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a preveng¢io da
mmdenma de riscos, especialmente, a protec;ao a familia, a maternidade, a infancia, a
adoiesoencza & a velhice, o amparo as criangas e aos adolescentes carentes, a promogao
da miegrag:ao ao mercado de trabalho, a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria;

II-a \r’igilﬁncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizacdes e danos;

[1I - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

1V- participa¢do da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na formulagio
das politicas € no controle de agdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugio da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;
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programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a prote¢do social e atender as
contingéncias sociais.

CAP{TULO II

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Segdo [

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I- universalidade: todos tém direito a protegio sécioassistencial, prestada a quem dela

necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de
qualquer espécie ou comprovagao vexatéria da sua condigo;

11- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢do ou

contrapartida, observado o que dispde o art. 3;5, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do 1doso;

111- integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integragdo e articulago da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;
V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e

territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagio de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

e

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

Vll'- universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo
assistencial alcangavel pelas demais politicas pl'llblicas;

VIII- respeito & dignidade do cidaddo, & sua autcgnomia e a0 seu direito a beneficios e

servicos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se
qualquer comprovagio vexatoria de necessidade;

1X- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
Estado do Parana

BILLL,

natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
X- divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas € projetos socioassistenciais,

bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao. ‘

Secdo 11
DAS DIRETRIZES

. - « A . . i “ . A .
Art. 5° A organizagio da assisténcia social no Municipio observard as seguintes
. . |
diretrizes:

I- primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo

11- descentralizag@o politico-administrativa e corﬁando inico em cada esfera de gestdo;
111- cofinanciamento partilhado dos entes federados;

V- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializacdo;

V1- fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII- participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulago das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
NO MUNIC{PIO DE IPIRANGA

Secdo |
DA GESTAO E RESPONSABILIDADES
o CArt vG"’/-Avgé’siﬁo das agdes na érea de assisténcia social é organizada sob a forma de

swiema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social= SUAS ¢onforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
culas normas: gerais e coordenagfo sdo de competenma da Unido.

Paragrafo tinico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos

Conselhosvde assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
abrangidas pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

. . S e A s .
Art 7° Consideram-se entidades ou organizagdes de assisténcia social aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios desta Lei,
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- bem’ como as que atuam na defesa de seus direitos, desde que, inscritas no Conselho
- “Municipal de Assisténcia Social do municipio e mtegrantes do Sistema Nacional de
Cadastro de Entidades -CNEAS.

Paragrafo uUnico: As entidades ou organizagdes de assisténcia social para estarem
inscritas no conselho Municipal de Assisténcia Social, deverio estar atuando em
conformidade com a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS. |

Art.8° O Municipio de Ipiranga atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os
Servi¢os, programas, projetos, beneficios socxoassnstenaals em seu dmbito.

Art. 9° O orgao gestor da politica de assnstencna;somal no Municipio de Ipiranga € a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que prestard assessoria técnica a gestdo €
aos demais Orgdos integrantes da rede publica municipal de atendimento
socioassistencial.

Art. 10. Compete a0 Municipio de Ipiranga, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

I - Destinar recursos financeiros para custei(? dos beneficios mediante critérios
estabelecidos e regulamentados pelos conselhos miunicipais de assisténcia Social;

II - Implantar: !

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento ¢ a
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover
o aprimoramento, qualificacdo e integrag:ao'_ continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social

III - Regulamentar:

~ a) e coordenar a formulagdo e a implementago dail Politica Municipal de Assisténcia

Social; em consonincia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as dellberagoes das conferéncias nacional,
estadual e municipal de assisténcia social e as dellberag:oes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consondncia com as delibera¢des do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

1V - Cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social.em ambito local;

<
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- b) em 'conj-unto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagio

Permanente com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

V — Realizar :
a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito;
b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus

beneficiarios e familias o acesso aos semgos programas e projetos da rede
socioassistencial; ,

]
¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
|

social; |

VI - Gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios € programas de transferéncia de renda de
sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no 4mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

VII - Organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnéstico socioterritollial;

b) e monitorar a rede de servicos da protegéo social basica e especial, articulando as
ofertas;

¢) e coordenar o SUAS em seu dmbito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
dmbito em consonéncia com as normas gerais da Unigo.

VI - Elaborar:

a) a proposta or¢amentaria da Assisténcia Social no Municipio, assegurando recursos do
tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta

orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
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" ¢) € cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB- Comissdo
Intergestora Bipartite;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em &mbito
municipal;

e) e executar a politica de recursos humanos, de a]’lcordo com a NOB/RH - SUAS;
f) 0 Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu

respectivo estagio no aprimoramento da gestdo d;o SUAS e na qualificagdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuacao e negociagdo do
SUAS ; ;

g) e expedir os atos normativos necessarios d gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipalde assisténcia social;

IX- aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores
de monitoramento e avaliagdo pactuados;

X — alimentar e manter atualizado :
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de que
trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Infonqag:ﬁo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS; ‘

XI - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de

assisténcia social , garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, translados e diarias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

b) que a elaboracdo da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
|

Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento
do SUAS;

¢) a integralidade da protecdo socioassistencial & populagdo, primando pela qualifica¢do
dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estado e Municipio; ‘

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes,
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usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a

realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco
dos territorios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a
tipificagdo nacional,

e) o comando unico das agdes do SUAS pelo orgio gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

X1I - definir :

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de eixcompanhamento, monitoramento €
avaliagdo, observando as suas competéncias. |

XIII - implementar :

a) os protocolos pactuados na CIT- Comiss&o Intergestora Tripartite;

b) a gestdo do trabalho e a educagéo permanente

X1V — promover:

a) a integrago da politica municipal de assist;féncia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas piblicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justiga, :

¢) a participagdo da sociedade. especialmente dos usuarios, na elaboragao da politica de
assisténcia social; ’

XV - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizag@o dos
servigos de proteg8o social basica;

XVI - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XVII- prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;

XVIII — zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uni&o e
pelo estado a0 Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XIX- assessorar as entidades de assisténcia social visando & adequagdo dos seus
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servigos,. programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizago para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

XX — acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre 0s municipios ¢ as entidades
de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

XXI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
|
)
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao

SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua

regulamentagdo em ambito federal. !

|
XXII - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de

acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social
para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXIH - encaminhar para apreciagdo do conselho. municipal de assisténcia social 0s

relatorios trimestrais € anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a titulo de
prestagdo de contas;

XXIV - compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

XXV - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS
para a participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

XXVI - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

XXVII - dar publicidade ao dispéndio dos recursos piiblicos destinados a assisténcia
social;

XXVIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

Segdo Il '
DA ORGANIZAGAO |

Art. 11 O Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de Ipiranga
organiza-se pelos seguintes tipos de protegdo:

1 - Protecdo Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da

assisténcia social que tem por objetivo prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisigdes, do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares € comunitérios;
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11 - Protegdo Social Especial: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisi¢des e a protegio de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de
violagio de direitos.

Art. 12. A Protegdo Social Basica compde-se principalmente dos seguintes servigos

socioassistenciais, nos termos da Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

1 - Servi¢o de Prote¢do e Atendimento Integral jé Familia — PAIF;

IT - Servico de Convivéncia e Fortalecimento d¢ Vinculos - SCFV;

111 — Servigo de Prote¢do Social Basica no Domficilio para Pessoas com Deficiéncia e
ldosas; |

IV — Servigo de Protegdio Social Bésica executado por Equipe Volante.

Art. 13. A Protecio Social Especial ofertara principalmente os seguintes servios

socioassistenciais, nos termos da Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I — Protegdo Social Especial de Média Complexidade: servigo oferecido a familias e
individuos com seus direitos violados. mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo
foram rompidos. Estdo inseridos neste nivel de protegdo os seguintes Servicos:

a) Servico de Protegdio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;
servigos de orientagdo e apoio séciofamiliar;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

'c)_'_ Servigo de . P_rd;egéo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
- Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestago de Servigos a Comunidade;

d)Servlgo 7d¢_Prot¢g:50_SQcial» Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias;
|
e) Servico Especializado para Pessoas em Situa;\g;a?\o de Rua;

1 - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: servigo de protegio integral
(moradia, alimentago, higienizagao) para familias e individuos com direitos violados,
cujos- vinculos familiares e comunitarios foram rompidos ou se encontram
extremamente fragilizados ou seja, familias/individuos que se encontram sem referéncia
e/ou em situacdo de ameaga, violéncia, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar
e/ou comunitario.

a) Servico de Acolhimento Institucional;
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bA)‘zSét“\'fic;o de Acolhimento em Repiblica;
c) Sérviqo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servigo de Prote¢do em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Art. 14. As protegdes sociais basica e :especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades € organizagdes de assisténcia soc1a1 vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou prOJeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,

programas, pro;etos e beneficios de assisténcia somal mediante a articulagdo entre todas
as unidades do SUAS. [

. . . . o <
§2° A vinculagdo ao Suas € o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 15. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas respectivamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social ' —CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 1°O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos
socioassistenciais no seu territdrio de abrangéncia e a prestag@o de servigos, programas
e projetos socioassistenciais de prote¢do social b‘flsica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou

regional, destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em
sifuagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da proteg@o social especial.

§3%0s CRAS e os CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas,
que possuem interface com as demais politic%s publicas e articulam, coordenam e
ofertam 0s servu;os programas projetos e beneficios da assisténcia social.

Art 16 A 1mplantag:ao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

- .temtonahzag:ao - oferta de servigos baseada na logica da proximidade do cotidiano

de vida do cidaddo e com o intuito de desenvol}ver seu carater preventivo e educativo
nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social,

II - universalizagdo - a fim de que a protegdo soc1al bésica seja prestada na totalidade
dos territérios do municipio;

I1I - regionalizagiio — presta¢do de servigos socioassistenciais de protegdo social especial
cuyjos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servigos no ambito do Estado.
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Art. 17. As unidades publicas instituidas no ambito do SUAS que integram a estrutura
administrativa do Municipio de Ipiranga , sao:

1 - CRAS;
i1 - CREAS:

Art. 18. As ofertas socioassistenciais nas unidades pliblicas pressupdem a constitui¢ao
de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n°
17, de 20 de junho de 2011; ¢ n°9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Art 19. As equipes de referéncia sdo aquelas constituidas por servidores efetivos
responsaveis pela organizago e oferta de servigos, programas, projetos ¢ beneficios de
prote¢do social basica e especial, levando-se em consideragdo o numero de familias e
individuos ‘ referenciados, o tipo de atendimento e as aquisigdes que devem ser
garantidas aos usuarios.

Art 20 A composigio da equipe de referéncia do Centro de Referéncia da Assisténcia

"Social - CRAS para a prestagdo de servigos e execugdo das agdes no ambito da Protegdo

Social Basica no municipio de Ipiranga deve contar com: 2 técnicos de nivel superior,
sendo um assistente social, um psicélogo, dois técnicos de nivel médio. Para até 2.500
familias referenciadas.

Art 21 A Equipe Volante é parte integrante da equipe do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e tem o objetivo de prestar servigos de assisténcia social a
familias que residem em locais de dificil acesso como éreas rurais, assentamentos,
dentre outros.

Art 22. A equipe volante, de acordo com o Artigo 3° da Portaria MDS n° 303, de
08/11/2011, é composta por, no minimo, dois técnicos de nivel superior sendo um
assistente social ¢ um psicologo e dois de nivel médio. Esses quatro profissionais vém
se somar a equipe do CRAS até entdo constituida.

Art 23 A carga hordria estabelecida aos técnicos de nivel superior integrantes das
equipes deveré levar em consideragdo as normativas federais ou seja: Assistente Social
— carga horéria de 30 horas semanais conforme Lei Federal n® 12.317/ 2010. Psicologo
— carga hordria de 30 horas semanais.

Paragrafo Unico. As equipes de referéncia para o Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS e para o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
devem contar sempre com um coordenador, para cada servigo devendo o mesmo, ter o
seguinte perfil profissional: ser um técnico de nivel superior, concursado, com
experiéncia em trabalhos comunitarios ¢ gestdo de programas, projetos, servi¢os e
beneficios socioassistenciais, com carga horaria de 40 horas semanais.

Art 24. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS € uma
unidade publica que se constitui como polo de referéncia da Protegdo Social Especial de
Média Complexidade. A composigdo da equipe deve contar com um assistente social,
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' 4-3: Ve A
um psicdlogo, dois profissionais de nivel superior ou médio (abordagem dos usudrios),
um advogado, um auxiliar administrativo, conforme NOB-RH/SUAS.

Art. 25. S@o segurangas afiangadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realiza¢ao
da protegdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a a¢@o profissional
conter:

a)condi¢des de recepgdo;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informagao;

d) referéncia; ‘

e) concessﬁque, Beneﬁcios;

f) aquisi¢des materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situa¢des de risco;

h) oferta de uma rede de servigos ¢ de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia.

II - renda: operada por meio da concess@o de auxilios financeiros e da concessdo de

beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema
contributivo de prote¢do social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo
de vida e/ou incapacidade para a vida independente ¢ para o trabalho;

III - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:

a) a construgdo, resiauragéo ¢ o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geradiphai, iht_e_rgeracionai, familiar, de vizinhang¢a e interesses comuns e societdrios; |
byo 'éxergiCiq capacitador e qualificador de vinculos sociais ¢ de projetos pessoais e
sociais dev. vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige a¢Ges profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagio
social e cidadania,;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,

protagonismo e certeza de prote¢do social para o cidaddo, a familia e a sociedade;
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¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para
os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais € em pecunia, em caratet transitorio, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secao 1
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 26. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execucdo e o monitoramento da politica de
assisténc.ia soctal no 4mbito do Municipio de Ipiranga.
§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaborago do Plano Plurianual e contemplara:
. |- diagnostico socioterritorial;
II- objetivos gerais e especificos;
[11- diretrizes e prioridades deliberadas;
IV- agdes estratégicas para sua implementagio;
V- metas estabelecidas;
VI- resultados e impactos esperados;
VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VI1I- mecanismos e fontes de financiamento;
I- _ﬂindi‘,_cadc_)-_res'j de monitoramento e avaliag#o e tempo de execugio.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo antetior
devera observar:

I - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais € estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

IIT — ag¢des articuladas e intersetoriais

CAPITULO IV

Das Instancias de Articulagéo, Pactuagdo e Deliberagio do SUAS
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DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. Fica instituido o Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do
Municipio de Ipiranga, érgéo superior de deliberagio colegiada, de carater permanente e
composigdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, através de decreto, tém
mandato de dois anos, permitida Unica recondugio por igual periodo e com
possibilidade de ser substituido a qualquer tempo, a critério de sua representagio.

§ 1° 0 CMAS é composto por 6 membros titulares e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:

I - 3 representantes governamentais;

II - 3 representantes da sociedade civil, eleitos em assembleia propria;
Art 28 - O CMAS tera a seguinte composigéo:

I - Governo Municipal:

a) —um (01) representante da Secretaria de Educagéo e Cultura

b) —um (01) representantes da Secretaria de Assisténcia Social

¢) — um (01) representante da Secretaria de Saude;

1I- Sociedade Civil:

a) - Dos Prestadores de Servigo da Area: — um representante de organizagdo de
trabalhadores do setor como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes,
confederagdes, centrais sindicais, conselhos federais de profissdes regulamentadas que
organizam, - defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam
institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, dentro dos seguintes parametros:

-Ter em sua base de representag@o segmentos de trabalhadores que atuam na Politica

Publica de Assisténcia Social;
- Defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de Assisténcia Social;

- Propor-se a defesa dos direitos sociais dos cidadaos e dos usuérios da assisténcia
social; <

- Ter formato juridico de sindicato, federagio, confederag:ao central sindical ou
conselho federal de profissdo regulamentada, ou associagdo de trabalhadores legalmente
constituida;

- N2o ser representagao patronal ou empresarial
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b)- Organizagdes de usuarios e representantes de usuarios: um representante vinculado
aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais da Politica de
Assisténcia Social, organizadas sob diversas formas, em grupos que tenham como
objetivo a luta por direitos ou servigos.

¢) Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social: um representante de entidades que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos.

§ 1° - Somente sera admitida a participagio do CMAS de entidades juridicamente
constituida e em regular funcionamento.

§ 2°- Cada titular do CMAS terd suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

§3° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato dois anos, observada a alternincia entre representantes da sociedade civil e

governo .a cada mandato.
¢

§ 4° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, que assegurara a estrutura
administrativa, financeira e de pessoal necessarias para o adequado desenvolvimento
dos trabalhos,

§ 5° A nomeagfo do secretdrio executivo serd disciplinada em ato do poder executivo
que regulamenta a gestdo dos membros do CMAS,

Art 29 A escolha da representagdo da sociedade civil no CMAS ocorrerd trinta dias
antes do término dos respectivos mandatos vigentes.

Art. 30 — A eleigdo dos conselheiros ndo governamentais para o exercicio do mandato
de 02 (dois) anos, serd composto entre os segmentos representantes da sociedade civil,
definidos em assembléia propria.

Paragrafo tnico. A responsabilidade pelos resultados do processo de escolha dos
representantes da sociedade civil no CMAS ¢ das pessoas, entidades e organizagdes que
desse processo tomam parte, observado o papel fiscalizador atribuido ao Ministério
Piblico.

Art 31 As representagdes ndo governamentais que definiram seus representantes
deversio encaminhar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social mediante oficio o
nome de seus titulares e suplentes para serem apresentados ao CMAS em plenaria
especifica para esse fim, considerando as representagdes citadas no artigo 28.

§ 1° — Preserva-se a possibilidade 4 uma recondugdo dos atuais conselheiros ndo
governamentais, cujo 0 segmento estiver no primeiro mandato.

§ 2° — Fica impedida a candidatura de conselheiro representante da sociedade civil e
governamental que ja exerceram dois mandatos consecutivos da titularidade.

Art 32 - Os representantes do Governo Municipal serdo de livre escolha do Prefeito ou
Secretario Municipal, considerando as representagdes do art 28.
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Art. 33. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do

Conselho

Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social, além de outros foruns de discussio da sociedade civil.

Art. 34. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I. - elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas pelo
Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

Il -.aprovar a Politica Municipal, elaborada;em consonancia com a PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, ¢ com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagéo;

11l - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, as Conferéncias
de Assisténcia Social na respectiva esfera de governo, bem como aprovar as normas de
funcionamento das mesmas e constituir a comissdo organizadora e 0 respectivo
Regimento Interno;

IV - encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos érgdos competentes € monitorar
seus desdobramentos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socio-assistenciais, programas e
projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Municipal,

VI - normatizar as a¢des e regular a prestagio de servigos de natureza publica ¢ privada
no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e
dinamico com os drgdos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

VII - aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do SUAS
(NOBSUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

V111 - zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no dmbito das

trés esferas de governo e efetiva participagdo dos segmentos de representagdo dos
conselhos;

IX - aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as agdes de
assisténcia social, nas suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos proprios
quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados nos respectivos fundos de
assisténcia social:

X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;,

X1 - propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposigdo de programas,
projetos, beneficios, rendas e servigos:
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Xli- - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social em seus
municipios,

XHI - informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscrigdo de entidades e
organizagdes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XIV - acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual, do
Distrito Federal e municipal, efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e
Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu
relatorio;

XV - divulgar e promover a defesa dos direitos sdcio-assistenciais;
XV1 - Definir as prioridades da politica de assisténcia social;

XVII - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragio do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

XVIII - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVI - Propor critérios para a programacgdo e para as execug¢des financeiras e
orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentagio e
a aplicagdo dos recursos;

XVII - Acompanhar avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a populagio
pelos orgdos, entidades publicas e privadas no municipio;

XVIII - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia
social publicos e privados no &mbito municipal;

XVIV - .Acionar o Ministério Publico, como instincia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais.

Art. 35 O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez a0 més e, extraordinariamente,

sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas e funcionaré de acordo com o Regimento Interno.

Art. 36 Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos ou fungdes,
se houver convocagdo para o seu comparecnmemo ao Conselho ou participagio em
diligéncia ordenada por este.

i

§ I° - Os membros titulares do CMAS seréo substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelos seus respectivos suplentes.

t
§ 2° - Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e reunides do
CMAS tém a obrigagio de comunicar o seu suplente, bem como a Secretaria Executiva,
para que possa convocd-lo para substituicdo, no prazo de 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

~———

<

~
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extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos
membros dos respectivos conselhos.

Secdo 111
PARTICIPACAO DOS USUARIOS
Art. 43. E condigio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir

os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios
nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 44. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulago com

movimentos sociais ¢ populares e ainda a organizagio de diversos €spacos tais como:
forum de debate, divulgagio em bairros, coletivo de usuarios junto aos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Segdo IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 45. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB ¢

Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de
gestdo e organizagio do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que

representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associagido a
fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.

Segao
DOS BENEF{CIOS EVENTUAIS

Art. 46- A concessdo dos beneficios eventuais é um direito garantido pelo art. 22 da Lei
Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, denominada Lei Organica da Assisténcia
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Social - LOAS. consolidada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, pela Resolugdo
do CNAS n° 212 de 19 de outubro de 2006. No municipio de Ipiranga, serdo concedidos
de acordo com o que estabelece a presente lei.

K] )

Art. 47- Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisorias
que integram organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidadaos e as
familias residentes no municipio de Ipiranga, iem virtude de nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica.

§ 1° O beneficio eventual deve integrar a rede de servigos sdcioassistenciais, com vistas
a0 atendimento das necessidades basicas das familias em situagdo de vulnerabilidade
social. :

§ 2° O Municipio deve garantir igualdade de condigdes no acesso as informagdes ¢ na
concessdo do beneficio eventual.

4 3 . - . A . ~ ; ’ -
§ 3° E proibida a exigéncia de comprovagoes comp:lexas e vexatorias de pobreza.

§ 4° Terdio prioridade na concessao dos beneficios eventuais a crianga, a pessoa idosa, a
pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e as familias envolvidas em situagdes de
calamidade publica.

§ 5° Os beneficios eventuais somente serdo concedidos mediante parecer social
elaborado por Assistentes Sociais que compdem as equipes de referéncia da prote¢do
social basica ‘

¥ ;
— § 6° Os beneficios de transferéncia de renda do Governo Federal ndo serdo
- contabilizados para a concessdo de beneficio eventual

ey Art. 48- N3o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
. provisdes vinculadas ao campo da saude tais como Orteses e proteses, aparelhos
» ortopédicos, dentaduras, cadeiras de roda, muletas. 6culos, medicamentos, pagamento
de exames médicos, apoio financeiro para tratamento de saude fora do municipio,
transporte. de doentes, leites, dietas de prescrigdo especial, fraldas descartaveis para
pessoas que tém necessidades de uso. Assim como provisdes da educacdo, da habitagéo,
da seguranga alimentar ¢ das demais politicas publicas setoriais. Conforme Resolugéo
do CNAS n°39 de 09/12/2010.

Paragrafo Gnico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Secao 1
Da competéncia

Art. 49- O beneficio eventual destina-se aos cidaddos e as familias com impossibilidade
de arcar por conta propria com o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco
social, cuja ocorréncia provoca riscos ou fragiliza a unidade da familia.
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Art. 50- Sao formas de beneficios eventuais:

1 - auxilio natalidade;

11 - auxilio funeral;

= ) 111 - situacdes de vulnerabilidade temporéria;
IV - calamidade publica.

Art. 51 O auxilio natalidade atenderd aos seguintes aspectos:

a I - necessidades do recém-nascido;

11 - apoio & mie nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;

111 - apoio & familia no caso de morte da mae.

e Art. 52 O beneficio eventual, na forma de auxilio-natalidade, ocorrera na forma de bens
Lo de consumo, consiste na oferta de enxoval ao recém-nascido, incluindo itens de
] vestuario, utensilios para alimentagdo e para higiene, observada a qualidade que garanta
a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

Art. 53 O auxilio funeral atendera:

. I — despesas de urna funeraria, translado, caso ocorram outras despesas, caberd ao
g técnico responsavel avaliar sua extrema necessidade;

II — necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas
da morte de seus provedores ou membros;

- ':;7 : § 1° Sdo documentos essenciais para o auxilio funeral:

| — atestado de oObito;

R | 11 - comprovante atual de residéncia no municipio;

11T — documentos dos membros da residéncia do “de cujus” ou do requerente;

§ 2° Quando se tratar de usudrio da Politica de Assisténcia Social, em situagdo de
abandono ou morador de rua, a Secretaria de Assisténcia Social serd responsavel pelo
custeio do funeral, quando nao tiver direito de acesso a nenhum tipo de seguro.

§ 3° Casos ndo previstos no pargrafo anterior, passardo por analise pela equipe técnica
da Assisténcia Social.

§ 4° O valor conferido ao auxilio funeral seré de acordo com o contrato estabelecido
entre a prefeitura e as permissiondrias.

Art. 54 A situacio de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos  integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
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i - riscos: situagdo de padecimento;

11 - perdas: privagdo de bens e de seguranga material;

HI - danos: agravos sociais e psicologicos.

§ 1° Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

| - da falta de alimentagdo:

11 - da falta de documentag@o;

111 - da falta de domicilio, quando:

a) da situagio de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

b) da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de
violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situagdes de ameaga a vida;

c) de desastres e de calamidade publica;
o .. i A
d) de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

§ 2° S3o documentos essenciais para o auxilio em situagdes de vulnerabilidade
temporaria: :

I - comprovante de residéncia atual;

11 — comprovante de renda de todos os membros da familia;

111 — documentos dos familiares.

§ 3° O auxilio em situagdo de vulnerabilidade temporaria serd concedido de forma
imediata ou de acordo com as demandas da familia, a partir do estudo socioecondémico
ou parecer social realizado, podendo ser: alimentago; vestuario, vestuario de cama e
banho; fotos para emissio de documentos pessoais; emissdo de documentos pessoais;
quaisquer outros bens identificados pelas equipes de referéncia.

Art. 55 A situagdo de calamidade publica é reconhecida pelo poder publico como sendo
uma situacdo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
inversio térmica, entre outros eventos da natureza, bem como desabamentos, incéndios,

-epidemias, ocasionando sérios danos a familia ou a comunidade.

§ 1° Podera ser concedido para atendimento as familias em situagdo decorrente de
calamidade publica: alimentagdo; vestuario, vestuario de cama e banho; fotos para
emissdo de documentos pessoais; emissdo de documentos; utensilios para a cozinha;
quaisquer outros bens identificados pelas equipes de referéncia

§ 2° S3o documentos essenciais para o auxilio em situagdes de calamidade pablica,
salvo em caso da perda de todos os pertences pessoais:

1 — comprovante de residéncia atual;



l

L1 3333333333333 WWY

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
Estado do Parana

11 — comprovante de renda de todos 0s membros familiares;
[1] — carteira de identidade e CPF do familiar requerente.

Paragrafo unico: A oferta de Beneficios Eventuais na situagdo de calamidade se destina
a atender situagdes especificas de familias € individuos afetados. A prestagao de ofertas
em caréter coletivo, para grupos vitimados por situagdo de calamidade, ndo deve ser
identificada como Beneficio Eventual.

Art. 56 Cabera ao orgao gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:

I - a coordenacgdo geral, o acompanhamento, a avaliaciio da concessdo dos beneficios
eventuais, bem como 0 seu financiamento;

11 - a realizagdio de diagnostico € monitoramento da demanda para constante ampliagao
da concessio dos beneficios eventuais;

11l - a expedigdio de instrugbes € a criagéo de formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizagdo dos beneficios eventuais.

Art. 57. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagio observar:

I - ndo subordinagdo a contribuigdes prévias e vinculagdio a quaisquer contrapartidas;
I1 — desvinculag@o de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam 0s
beneficiarios;

I11 — garantia de qualidade e prontiddo na concesséo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informacdes € a fruigdo dos
beneficios eventuais;

V — ampla divulgag@o dos critérios para a sua concessao;

VI — integrago da oferta com 0s Servigos socioassistenciais.

Art.58. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de
consumo ou prestacdo de servigos.

Secido Il

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 59. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas €
complementares com objetivos, tempo € area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
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obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1993, com
prioridade para a inser¢éo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragéo da pessoa com deficiéncia seréo
devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art.
20 da Lei Federal n° 8742, de 1993.

Secdo IV

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 60. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a institui¢do de
investimento econdémico-social nos grupos popﬁilares, buscando subsidiar, financeira e

tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo
para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevag@o do padrao da qualidade de
vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua organizagéo social.

Segdo V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 61. Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos

que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos. i

Art. 62. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no &mbito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de inscri¢éo
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 63. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de

Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais: :

i - executar. !

I - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

11 - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do

cumprimento da efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.
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Art. 64. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigso
demonstrardo:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio
Nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionats;

HI - elaborar plano de a¢do anual; I

IV - ter expresso em seu relatorio de atividaides:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos; ‘
c) origem dos recursos;
d) infraestrutura; :
e) identifica¢do de cada servigo, programa, p:)rojeto e beneficio socioassistenciais
executado. '

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigao obiservaréo as seguintes etapas de analise:
I - analise documental;
II - visita técnica, quando necessaria, para sdbsidiar a analise do processo;
111 - elaboragdo do parecer da Comissao;
IV - pauta, discussdo e delibera¢do sobre os processos em reunido plenaria;
V - publicagao da decisdo plendria;

Vi -iem'i ssdo do comprovante; i
VII- notif' cag:ao a entldade ou organizagio de Assisténcia Social por oficio.

CAPIT ULO Vi

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 65. O financiamento da Politica Mumc;pal de Assisténcia Social ¢ previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento or¢amentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei- de Diretrizes Orcamentérias € na Lei
Org¢amentaria Anual.

Paragrafo tinico. O or¢amento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia

|
|
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Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagao, aprimoramento e viabilizagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art 66 A Assisténcia Social ¢ financiada com recursos federais, estaduais e municipais a
utilizagiio dos repasses federais, organizados por blocos, devem levar em consideragdo
: as portarias que regulamentam sua utilizagiio, os repasses estaduais devem ser
respaldados pelas suas devidas deliberagdes, os recursos municipais devem ser
utilizados para beneficios, servigos. programas € projetos da politica de

assisténcia social conforme a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais
(resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009) .

Art. 67. Cabera ao orgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagao dos

recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
S acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por

meio dos respectivos 6rgdos de controle, independentemente de agdes do 6rgio
repassador dos recursos.

Art. 68. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a aplicagdo
dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise ¢
acompanhamento de sua boa e regular utilizacdo.

Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Att. 69. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico
de

gestio orgamentdria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais.
Art. 70. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social:

11 — dotagdes orgamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no /
transcorrer de cada exercicio; ;

111 — doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengoes de organizagdes internacionais e ;
nacionais, Governamentais € nao Governamentais;
{
[V — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei; \

V - as parcelas do produto de arrecadagdio de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servicos e de outras
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t‘ransferencias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forca da lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII — outras receitas que venham a ser legalmen,{te instituidas.

§1° A dotagdo or¢amentaria prevista para o (')rgéc; executor da Administrag@o Publica

Municipal, responsével pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para a
conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em institui¢des financeiras

oficiais, em conta especial sobre a denominag3o — Fundo Municipal de Assisténcia
Social -FMAS. ‘,

i
§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 71. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipa] de Assisténcia Social, sob

orientagdo e fiscalizagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 72. Os recursos do Fundo Municipal de - Assisténcia Social — FMAS, serdo
aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de IASSlStCHCIa Social ou por Orgao
conveniado;

Il -em parcenas entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugdo
de servicos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

111 — aquisi¢ao de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agdes socioassistenciais; |

b
IV — construgio reforma ampliagéo, aquisi¢do ou lo:ca(;éo de imoveis para prestagdo de
| :
servigos de Assisténcia Social; \ J
V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrurhentos de gestdo, planejamento,

administragfio e controle das agdes de Assisténcia Social;
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Lei Federal n° 8.742, de 1993;
VI1I- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis

pela organizagio e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 73. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando
o disposto nesta Lei. ’

Art.74. Os relatérios de execugio orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de

Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagio do CMAS, trimestralmente, de forma
sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 75. Esta lei entra em vigor na data da su!a publicag(, revoga-se as disposi¢des em

contrario

Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2018. |
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ESTADO DO PARANA .
LEIN® 2535 de 17 deabel de 2018 pelicas e drgio setrds e defesa de dietos @ i de Justs;

Simuda: Dispe sobre o Sistema Union de Assisténda Social do Mimcipio da piranga e 64 outras pravidéndias.
A Cimara Municiyal de ipiranga, Estado do Parand, aprovou e ey, Prefelto Muniipal, santiono & seguinte,
LEL

A, 1*Esta bl dispde sabre a regubmentag3o do Sistema Unioo da Assisténda Soct do exuriclpio de {piranga, que passa a reger
aPolitica Muridial de Assistinga Sadkl e as nommas geris para sua aplicagdn.

At 7 A assisténda sodid, éirefio do didadib e dever do Estado, & Poliica de Sequridede Sotid nfio conbiintiva, que prové o5
minimos sodais, reaizada dravés de um conjunto integrado de agbes de inidiva pibliea e da sodedade, para garentir o
dendimenta ds necessidades basicas de quem dela necesskar,

Parégyato dnico, Os senviges sosioassistencials s30 atividades continuadas e de cariter essendial que visam & metharia de vida da
popudagio e aujas agies, vokadas para s necessidades bésicas, abservem os objetives, principios e diretrizes estebdecidos em
Lel (LOAS, Lei 8.7421983}

At 3° A Poltica deAssistinga Sooal do Municlpia de Ipiranga tem por abjetivos:

|- & protegdo sockd, que visa 3 garantia da vida, & redugdo de danos e & prevengdo da incidéngia de iscos, espedaimente, a
protegdo & famia, & matemidade, & infinda, & addesoinda e & velhie, o amparo ds oriangas e aos adolesoentes carentes., a
promogdo da integragdo a0 mercado de trabalho, 3 hablitackn e reabiBtagho das pessaas com deficiénda e a promogdo de sua
Integrag3o a vida comurdiria;

1+ a vigiinda socloassistendid, que visa a analisar temioridmente a capadidade protefiva das tamifas e nda a ocoéngia de
inerablidades, de ameagas, de imizagdes e danos;

- a defesa de direftos, que visa a garantir o pleno acesso aos direftos no conjumto das provisBes socioassistenciais;

V- pattidpagdo da popubagan, por melo de arganizagdes tepresentativas, na formugdo das patlicas e no cantrele de apdes em
todos os nivels;

V- primazia da responssblidade do ente paltico na condugfio da Polfica de Assisténcia Sotid etn cada edfera de govemo;

Vi centrafidade na fomfia para concepgdo e implementagdo dos benefidios, senpes, programas  projetos, tendo como base o
terrhtérto,

Parigrafo dnico. Para ¢ enfrentaments da pobireza, a assisténdia sodal reiza-se de forma integrada s pofficas setortais isands
univessafizar a protegdo socid e alender & contingéngias sodais.

CAPITULOR

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segéo]

DOS PRINCIPIOS

At 4 A politica piblica de assistén i socid rege-se pelos sequintes principios:

+ universalidade: fodus tém direko 8 proteglo sodcassistencial, prestada a quem dela

negessiter, com respefto 4 dignidade e 4 eutonomia do ddadfo, sem discriminago de queluer espécie ou comprovagho vexatiria
da sra condigln;

[+ gratifidade: a assistindia ocial deve cer prestada seam exigéneia de contriduigio o
cortrapartida, dbservado o que dispie o at. 35, da Lei Federdl 1 10,741, de 1° de outubro de 2003 - Estatito do dost;

1 ntegraidade da profegdo sodial oferta das provisdes em wua eempletude, por melo de conjunto articudado de servigos,
peogramas, projetos e beneficios socioassistentias;

V- equidade: respeito & diversidades regionais, cuffurals, sodioecondnicas, polticas e
temrdiriais, prioizando aqueles que estiverem em sfuagio de winerakilidade e fisco pessoal e soral
Vl-si:prunada doatendmento ds necessidades sodais sohre as edgéndies de rentabiidade eonémice;

Vi iniversaiagio dos diellos soddls, 2 fm de tomar o desfinatirio da agio assistendial akengivd pdas damais pdiicas
pblcas;

VIl respedto & digpidade do cidadio, & sa autonomia ¢ a0 seu direlo abenefidos
sa\ii;os de quafidade, bem como @ corvivénca famflar e comundiria, vedando-se qualquer comprovagio vexatdria de
mﬂﬂfsﬁdadr;
K-i?gﬁdadedeﬁﬂmnomao!mmmmmyiodequdwa
mémwmmmmammmnmumx
x&iugaﬁnanmladushmﬁdus,Mwspmaseuqacsmmstmdds,
been cotmo dus fecersos oereidos peto Pader PObon & dos atérios para ua concessho.
s
DAS;DIREI’RIZES
M;S’AwmmdammdasuddeMMassewmesdeet
| primazia da responsabiidade do Estado na condugdin da potfica de assisténda sodal em cada esfera de govemo
U descertraizagdo paficodminisirtiva e comanda irivo em cada esfera de gestho,
{2 cofnanciamento partihado dos entes federados;
quﬁﬂa’aldadesodmﬁm;
b
i
Vl-t;rtduinuladamﬁodmmﬂinm&adoemdmm

Vﬂ-baﬁ@aﬁnmdaemdesw‘d,pumdodemﬁzagﬁawemﬂiws.nafmﬁudaspdﬁmsemmdedas
ages em todos o5 niveis;

cAffuLon
mbnwmﬂommﬂmmmmMAm-msno MUNICIPIO DE IFIRANGA

Se;ianl

]
DAGESTAO E RESPONSABILIDADES

|
MFAgestindasep&snateademmmwm«mafamade

is&mmmmmﬁmmmmmwdemm Sotidl -~ SUAS, canforme estabelece & Lel
Federal n°8.742, de 7 de dezemro de 1993, cujas nomas gerals e coordenagdo séio de competineia da Unido,

Parkgtotrice. 0 Sues tegadopelos s fderaives, pelos esectvos
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PREFEITURA MUNICIPAL OF IPIRANGA IV- intersetorizidade: integragdo e attioutagdn da rede sodgassistendial com as demas
ESTADO DO PARANA
LEIN 2535 de 17 de il de 2018 petficas o orgfos setorisfs de defesa de direitos e Sistama de Justiga;

Simua: Dispde sobre o Sistema Urivo de Assisténcia Social do Munclpio de fpiranga e d4 autras providéndiss.
A Cimara Municiyal de birangs, Estado do Parand, aprovou e e, Prefeito Munidpal, sanciono a seguinte,
L&

At 1° Esta bl dispie sabre a reguimentagdo do Sistema tnico da Assistinda Sodi do municdio de Ipiranga, que passa 3 reger
2 Poliics Musiipal de Assisténda Social e s nomas gerais para sua gpbeagio,

A, 2 R assisténeda socid, direfio do cidaddo e dever do Estada, é Poltica de Sequridade Social no contributiva, que prové o5
minimos sodafs, redizada ravés de um conjunto megrado de agdes de idiiva pibica e da sodedade, para garantr o
dendimento ds necessidades basicas de quem defa necesshar,

Parégrato dnico. Os senigos sosioassistencials s30 atividades continuadas e de cariter essendial que visam 2 mefharia de vida da
populagio e cujs apdes, voltadas para as necessidades bisicas, abservem os abjetives, prineipias e diretrizes estebdedidos em
Lel (LOAS, L 8.742H993),

At 3 A Pdltca d Assisténtia Sorial do Muriclyia e lpiranga tem por cbjthes:

|- 8 protegio sodd, que visa @ garantia da vida, & redugdo de danos e 2 prevengao da incidéncia de riscos, especiaimente, a
protegdo & famfia, & matemidade, & infandla, 4 adolescéneia e  valhice, 6 amparo ds ariangas ¢ aos ad descentes carentes. a
promogdo da integrago ao mercado de tabatho, & habiktagdo e reabiitagho das pessoas com defidéncia e a promogdo de twa
imegragioa vida comurititia;

1 - a viglinda eocioassistencid, que Visa a anafisar terloriamente 3 capagidade protefiva das famiias e ndla a ocoméndia de
winerahifidades, de ameagas, de imizapdes e danos;

11l - a defesa de diredtos, que visa & garentit o pleno acesso aos diretos no conjurko das provisBes sacioassistendials,

V- partitipagdo da papubagin, por mefo de organizagdes representativas, na formulagdo das palticas e no controle de agdes em
todos o nive

V- primazia da responsabfidade do ente poltico na condugo da Poltica de Assiténda Secid em cada esfara de govemo;

VI- centraidade na famiia para concepgo e implementago dos benefides, Serviges, programas e preietos, tendo como base o
lertirio,

Pardgrato (nico, Para o erfrentamento da pobreza, a assisténdia sodd reaizase de fama integrada is polficas setoris visando
universalizar a protegic social e atender ds contingéncias sodiais.

cAPfTULO N

DOS PRINCIPIOS E DXRETRIZES

Seghol

DOS PRINCIMOS

At 4° A polftica pitbica de assisténtia socidl rege-se pedos seguintes principios:
 universalidade: todos tém ek 4 prtegdo socoassistencid, prectada a quem deta

necessitar, com respeRto & dinidade e & atonomia do cidado, sem discriminagho de qualquer espécie ou camprovagho vexatdria
da sra condigdn;

1k gretuidade: 2 assisténcla social deve ser prestada sem exigéneia de contribuigio ou
contrapartida, observado o que dispde o art 35, da Lei Federdl n° 10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatifo do Moso;

Ik imegrafidade da protegdo sodak oferta das provisies em sua completide, por meio de coninto articutado de senvigos,
programas, projetos e beneficios sodoassistenciais;

V-W respefto s diversidades regiondis, afurdls, sodoecondmicas, polficas e
terfioriais, priofizando aqueles que estiverem em sifisago de wiherabdidade e risco pessodt e sotial
Vlllwprunauia dotendimento &s necessidades sociais sabre as exigéndas de rentebiidade econtmice;

VB wiversaoagio dos drekos sads, a fn detoer o Gttt & agdo asedtenc sk pekas deas pelias
n?ins
V?!-respa’toédgidadedoddaﬁo,émaalmuniaeanwu‘rﬁlnabmﬁdose

sér\ipm de quafidade, bem como & convivénda bmiar e comunitiria, vedandose quaquer comprovagdo vexatiria de
necessidade;

D iguakdade de dretosno acesso a0 dendmento, sem dscriminagdo de quauer

|
r%!xmgamﬁnﬂoseeqﬁvfmdaéquxhgﬁes@mems
X-Mgagn ampla dos beneficos, senvigs, programas e projetos sedoassistendls,

t]ian como dos rearsas feredidos peto Poder Plico e dos artirios para sua concessio.

Segholl

f{us DIRETRIZES

"m?mmaoaammmmmwommmam@e

il-primaziada respensabiidade do Estado na condugdo da poitica de assisténda sodal sm cada esfera de govemo
Jn descenraizagfio polico-edmiitrative e comanda i e cada eserade gest;

Emmdmaﬂc pathhado dos entes faderades;

Il\l-matridaﬁdade sodofamier:

E V-tertaaizagao;

Wttt darago et et st e et

t
VI partidpagdo poputar e corivdle socid, por meto de arpanizages representativas, na formulagdo das polticas e no cortrde das
| agdes emtodos os nivels;

; CAPITAG [

i DA ORGANIZAGAD DO SISTEMA (NICO DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ SUAS NO MUNICIPIO DE IPIRANGA

i
f Segdol
" DAGESTAO E RESPONSABILIDADES

' At 6° A gestho das agdes na drea de ssisténda sodal € aganizeda sob a fomma de

: sitema destentralizado e patticipativ, denominado Sistema Urico de Assisténcia Sodal — SUAS, confome estabelece a Lei

Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, aufas normas gesals e coordenagdo sio de competéncia da Unida,

[ Parégrato inica. O Suas € integrado pd os entes federalivos, pelos respedivas

Diario Oficial do Municipio

Publicado de acordo com a Lei n° 2363 de 16 de setembro de 2015 o

Disrio Oficial certificado digitalmente pelo SERPRO. - @

Diagramag&o, publicagio e certificacio digital: ccpserps
[Ee s

Diretoria de Comunicagéo Social

/

1%

i

v

A Diretoria de Comunicagéio Social do Municipo de Ipiranga, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http:/fipiranga.pr.gov.br

— B




Diario Oficial

ATOS DO MUNICIPIO DE IPIRANGA

ANO 4 - EDICAO N° 599 IPIRANGA, 18 DE ABRIL DE 2018

PAGINA - 3

Cansehos de assisténda socid e pelas entidades e orenizages de assisténcia sodid drangidas pela Lei Federd n° 8.742, de
1983

At 7° Consideram-se entidades ou organizagdes de assisténdda socia) aquelas que prestam, sem fins lucrativos, dtendimentn e
assessoramento aos benefickirios desta Lei, bem como as que uam ra defesa de seus direlos, desde que, inscritas no Consgtho
Munidpa) de Assisténcia Sedal do muricllo # integrantes do Sistema Nacional de Catastro de Ertidades ~CNEAS.

Pardgrafo dnfon; As erfidades ou organizagdes de assisténcia soddl para estarem inserftas no consalho Munidipal de Assisténcia
Socid, deverdo estar atuando em conformidade com a Tipicagho dos Senvigos Sodoassistencials, Noma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social e Noma Operacional Bsica de Recursos Humanos do SUAS.

A& O Mumicipio de piranga atiwrd de forma articutada com as esferas federal o estadud, dbservadas 2 nomas gerais do
SUAS, cabendodhe coordenar e execttar os senvigas, programas, profetos, benefidos sotiozssistendafs em seu dmbio,

At % O drgéio gestor da potdica de assisténdia social no Municipio de lb¥anga & a Secretaria Munisipa) de Assisténdia Sodid, que
prestara assessoria téonica & gestio e a0s demals drgios integyantes da rede pib¥ca munitipal de atendmento socicassistendial,

At 10. Campete a0 Mmicipio de tpiranga, por mefo da Secretaria Munitpal de Asdistingia Sooigl:

| - Destinar recursos financeiros para custeio dos benefios medianke ortérios estabeledidos # regulamentados pelos consehos
munidpais de assisténda Sodd;

1~ mplantar:

a) 2 vighindia sodoassistendal no &mbito municipal, visando ao planejaments e & ofirta quaiicads de servigos, beneficios,
programas e projetos sedoassistencials;

b} sistema de infomagdo, acompanhamento, monitoramento e avaiagio para promover o gpimoramento, qualificagdo e
integragae continuos dos cenigos da rede sodoassistendd, confeme Patto de Aprimoramento do SUAS e Flano de Assisténdia
Socid

M- Regulamertar:

8) # coordenar a formudagio e aimplementagfio da Polftica Munidpd de Assiténdia

Sodd, em consonfincia com a Pofitica National de Assisténcia Socidl e com a Palftica Estadual de Assisténda Socidl, observando
as deiberagles das conferéndies naciond, estadedl e municipdl de assisténga soddl e as defberagdes de competénga do
Conseho Munidpa de Asdgténda Sodal;

b) os beneficios everdusis em cansordneia com as defberagbes do Conseto Municipal de Assisténtia Sodal;

1V -~ Cofinanclar.

8) 0 aprimoramento da gestéo e dos sevigos, programas e projetos de assisténcia sodial,em ambito local;

b) em conurto com a esfers federdl e estadual, a Polkica Naciondl de Edutagdo

Permenenite, com base nos principios da Nerma Operationdl Bdsica de Recursos Humangs do SUAS - NOB-RHISUAS,
Goordenando-3 e executando-8 em seu dmblo.

V- Redizar:

2) s monftoramento e a avaliagio da poliica de assisténda sodd em seu dmbito,

b)a gestéolocal do Beneficio de Prestagdo Confinuada - BPC, garantingo os seus
beneficiartos e famBias o acessa aos senvigns, programas e projetos da rede sodoassigtencid;
¢) em conjinto com 0 Conseho de Assisténda Sodial, as conferéngias de assinténgia

social,

VI - Gerr:

2) de forma integrada, os senviges, beneficios e programas de tranferéndia de renda de sua competéngia;
b) 0 Fundo Municipal de Assisténgia Social;

£)no émbito munidpal, o Cadastro Unico para Programes Socials do Govermo Federd e o Programa Balsa Famia, nos temos do
§i°doart. &° da Lein® 10.835, de 2004,

Vi Orgniza
a)aéahde::awpsdefumatmiuﬁma,m&mdemﬁamm&e
rimdemi:bmo&a,gnﬁaiwwuﬂm
b)emmlawgamdedeswmdameﬁommme@eﬁm&as
dhertas;

c)ecoadma"oSUASm sey mbito, abservando a5 defberagdes e paduagdes de suas respectivas instindias, nomatizando e
mdﬂ\doap:dtﬁmdeassiﬂéndnmidm seu émbito em consonfintia com as normas geral’s da Unifio.
I

Vl]l-Elahn;r.

3 awwosta!uwmaiéria da Assisténda Social o Munickpio, assequrando recumeos do tesouro muricp,
b) e exbimeter ao Cansefho Munidpa de Assistinda Socid, anudmente, a proposta

maﬂriaidns tecursos do Fundo Municipalde Assisténgia Sogd - FMAS;

c)e ampri 6 plano de providéndias, no caso de pendéndas a imeguiaridades do Municlio junto 2o SUAS, aprovado pdo OMAS &
patuade na CIB- Comissio intergetora Bpatite;

d) & exeeutar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em &mbito municpal;
2] e ety pdiica de rectrsos humanos, de acerdo com a NOB/RH - SUAS;
) o Plano Minidpa de Assisténcia Sodid, 8 pattr das responsabidades e de seu

respectivo estdgio no eprimoramento da gestio do SUAS e na quakficagio dos servigos, conforme patsmares e diretrizes
pactuadas nds instinda de pactirago e negodagao do SUAS ;

8) e eped o8 atos nommatives necessios 3 gestio do FMAS, de acordo com as diretizes estabeleddas pelo conseiho munidipal
de assistinga sodal;

1% aprimorar os equipamentos e senvigos cocioassistenciais, ob do os indicadores d ento e avaliagdo pacduados;
X~ dimentar e manter atualizada:
a)oCaméVAs;

i
b) osm{ de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténda Social - SCNEAS de que trata oinciso X do art. 19 da Lei Federd
1PR742, 621895

¢) corfunto da apicativos do Sistema de bformegdo do Sistema Unico da Assisténda
Sodd-Red‘e SUpS;
8a mesufm Necessdria 2o funcionamento do respectivo consgho municipd de

asﬁstmisodd , garentindo recursas materiais, humanos e financeiros, indusive cam despesas referentes 3 passagens,
translados ¢ didrias de conselhelros representartes do govemo e da sodedade ovl, quande esfiverem no exercidio de suas
rituiges;

1
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b) que a daboregda da pega argamenkéia esteja de acondo com o Plano Phirianid, o
Pano de Assisténgia Sogidl e dos compramissos assumidos no Padta de Aprimoramento do SUAS;

¢) a integrafitade da proteglo sodoassietendal & popifagio, primando pela quakficactio das servigos do SUAS, exeroendo essa
respansabifidade de forma compartihada enire a Unido, Estado e Muriolpio;

d}a tapadtagio para gestores, rabavadores, diigentes de enfidades e organizagdes,

usuios e conssheiros de asssténca socid, dam de desenviver, participar e apoiar @ redizagdo e estutos, pesquisss &
diagnstioos relacionados 4 poflica de assiténda sodal, em espedial para Rndamentar a andise de sfuagdes de whversbifdade
& riveo dos teRirios e o equzdonamento da oferta de senvigos em confamidade com a tipicagdo nadondl;

£} 0 comando inico das agdes do SUAS pelo drgéo gestor da poltica de essisténdia socd, conforme preconiza a LOAS;

X - definir:

a) o5 fuxos de referéncia e corkrameferéndia do atendimento nos senégos sedoassistendils, com respeito & diversidades em
todas as suas formas;

b) os inizadores necesdrios an processa de acompanhamento, moniteramento 8

avafiagdo, ohservando as suas competéndas.

il - implementer

a)as protocolos paduados na COT- Comissdo Intergestora Tripartite;

b)a gestéo dotrabakho e a educagdo permanente

XV - promover.

a)a integragdo da pdlitica munivipal de assisténcia sodal com cutros istemss piblicos

que fazem interface com o SUAS;

b) artiowlagdointerscturidl do SUAS com as demais polficas pubicas e Sidema de

Garanfia de DireRos e Sistema de Justigs;

t) a participagho da sodedade, especiaimente dos usuiios, na ekaboragdo da polkica de assisténda soddl;
XV - assumir as atrbwuigbes, o que the coubes, no processo de municipafizagio dos servigos de prolesdo socid bisica;

XV1 - patticipar dos mecanismos formais de cooperagio intergovermementa que viab¥zem técnica e Gnanceiram ente o5 servigos
de referénoia regiondl, definindo as competéncias na gestéo e no cofinanciamento, a serem paduadas na CIB;

XVik prestar infamagdes que subsidiem o acampanhemento etadual e federd da gestio municipal;

YVII) - 2efar pela exequgdo dveta ou indveta dos recursos trensferidos peta Unid e pefo estado ao Municipio, indusive no que
tange a prestagdo de contas;

XX assessorar as enfidades de assisténdia sovial visando & adequagdo dos seus

senvigos, programas, projetus e benefidos sodoassistendiais & nomas do SUAS, vabizando estratégias e mecanismos de
onganizagdo para afesir o pertencimento 4 rede sodoassistential, em dmbio loct, de sevigns, programas, projetos e beneficios
sodpassistendals ofgrtados pelas enfidades de assisténcia sodlal de acarda cam 25 narmativas federais,

XX - acampanhar a exeaudo de paroerias fmadas entre os municipios e as entidades de assisténga socta e promover a
avaiagdo das prestapdes de contas;

X0~ normtizar, em &mbito focd, o financiamento integrel dos senvigos, programas,

projetos e benefldios de assidénda sodal ofertados pelas erfidades vinadadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federdl
18742, de 1993 ¢ suareudamentagdo em ambo federd,

X1 - aferic os padres de quakdade de endimerto, a parfir dos indicadores de

acompanhamento deinldns pelo respecivo conseho munipd de assisténda soctd para a quaicagio dos senviges e beneficios
e cansondnda m as Normas gerals;

m-mmhharpaaapreaamdomm!rnmmiﬁpadeassist&dasoddos
rebtirios imestais e s de efvidades e de exectigho fiscofnancera a o de prestacdo de contas;
mv-mpwasiﬁsm:’as de padtuagio e negodagio do SUAS,

V- mdaramdizaﬁomga&amdmwﬂnsemmw o SUAS para a partidpago has instindas de corfrole
sodid da paltica deIasstslmaswat

XV1- institir o p!a:_%ejamm canthuo e parficpativo no &mhito da paftica e assisténda sucial;
i
)O(Vn-dawuiddi%deau Gspindin dos recrsas pibfons destinados & assidingia
i |
)O(\M-uiadecrEiadoSUAS.prdamd&natempnﬂg’maisdomm efeivo;
Segioll ;
DACRGANZAGAO
AL 110 Sistema Urfiw de Assisténcia Sedal no ambito do Muricipio de liranga arganiza-se pelos seguintes tipos de protegdo:

|- Prategao Social Basica: conjunto de senvigos, programas, projetos e beneficios da

assisténdia sotial que tem por objetivo prevenir siuagdes de winerablidade e risco sodid, por mefo de aquisigies, do
desenvolvimento de potenciafidades e do fortalecin ento de vinoulos famiares e comuniéios;

i - Proteco Socidl Especid: conjunto de servigos, programas, projetos e benefidos da assisténdia social que tem por objetivo
cortribuir para a reconstrugdo de vinados famares e comunitirios, a defesa de direfto, o fotatedmento das patendiafidades e
aquisipdes ea protegdo de famias e individuos para o etrentamento das situagdes de vidlagdo de direfos,

At 12 A Protegdo Socid Basica compdesse principamente dos seguirtes Servigas

socioassistengiais, nos termos da Tipificagdo Nadonal dos Senviges Sodoassistendials, sem prejulzo de autros que vierem a ser
instituidas: |

I-sﬂwdehdeq’ioemmmato ttegrat a Famifia - PAIF;

11~ Senigo de Canvivéngia e Fortaeciments de Vinotdos - SCRE

I8 - Senvigo de Protef o Sodel Bésicano Dumicdio para Pessoas com Defciéngia e

Hdosas;

V- Senvigo de Proteq@o Socid Bésica exeatado por Equipe Vdante.

AL 12 A Prdegdo Socl Esped ot pivcpdmerte o seubtessenios

sodoassistencias, n;s termos da Tipificagdo Nadonal dos Senigos Sodoassistendials, sem prefuizo de outros que vierem a ser
insthdosc

§ = Protegdo Social Eaeaal de Média Complexidade: sendgo oferecido a famfias e individuos com seus dreltos vidados, mas

aios m::stamﬁame comundérios no foram rompidos. Extfo inseridos neste nivel de protegio os sequintes senigos:
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a) Servigo de Protecho e Atendimerto Especizizado a Famikas e Individuos - PAEFY; senvgos de arientagdo e apoio sociofamiar; {-CRAS;
b) Servigo Especiakzada de Abardagem Sodial, 1-CREAS,
) Senvigo de Protego Social 8 Addlescentes em Cumprimento de Medida Sodoeducativa dz Uberdade Assistida e de Prestagio At 18. As iofertas sotinassistencials nas unidades péblicas prescupbem 8 constituigio de equipe de referéncla na forma das

de Sendgos 4 Comunidade;

d) Servigo de Protegdio Social Especial para Pessoas com Defidiéndia, fdosas e stes
Famias;

&} Servigo Especiaizado para Pessoas em Shuagio de Ruz;

{1 - Protegdo Social Especial de Aft Complexidade: servico de protego ntegral {moradia, aimentago, higientzagfo) pare fambias
¢ individucs com direflos viddedos, aujos vinoudos famifiares e comundirios foram rompidos ou se enconiram edremamente
¥aglizados ou sefa, famiWasindividuos que se enconiram sem referéneia e/ou em shuaglo de ameaga, vidénda, necestando ser
relirados de seu mickeo famfiiar efou comuniéria.

8) Servigo de Acdhimento histtudiond;

b) Senvigo de Acalhimento em Replbica;

¢) Senvigo de Acdhimento em Famiia Acdhedars;

d) Servico de Protec3n em Skuagdes de Calamidades Pibicas e de Emergéneas.

At 4, As proteghes sotiafs bisita  espedal serio ofertadas pela rede socloassistendid), de fama integrada, dretamente pelos
entes piblicos ou pelas entidades e organizagdes de assisténdia sovid vinadadas 2o SUAS, respefladas as espetificidades de
cada senvigo, programa ou projeto socioassistencial

§1° Considerase rede sodoassistenidl o conjunto itegrado da oferta de senvigos,
programas, projetos e heneficios de assiténcia socid mediante a arficudagdo entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vincuhagdo 20 Suas é o reconfiecimento pela Unido, em cdaboragio com Municipio, de que a entidade de assistindia coddl
integra a rede sotassistendid,

Art. 15, As protepdes soriais, basiva e especial, serfo ofertadas respectivamente no Certro de Referénda de Assisténda Sodd -
CRAS ¢ no Centro de Referincia Egpedalizada de Assisténda Socidd - CREAS, e pefas entidades de assisténda sodd,

§ 1°0 CRAS & 2 unidade piblica muricipal, de base tenitoria, locaizada em &reas com maiores indices de winerabBidade e fisco
sodal, destnada & arfrubagdo dos senvigos socloassistendais no seu emitiio de abrangéndia e & prestagio de cenvigos,
programas e profetos sovioassistencials de protegdo sodfal bésica s famias.

§ 2 O CREAS & a unidade piblica de abrangéndia e gestio muricipa, estadud ou

regional, destinada & prestagd de servicos a individuos e famas que se encontram em shuaghio de risco pessoal ou sodd), par
viokagdio de direftus ou confingéncia, que demendam intervenodes especializadas da protegin sodd espedial.

§3° 05 CRAS e os CREAS s30 uridades pubfcas estatals insituidas no mbito do Suss, que possuem inerface com as demais
plticas piblicas e afiafam, coordenam e afertam os servigos, programas, pruetos e benefidos da assisténdia sodal.

At 16. A mplantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve obsenar as dirdrizes da:

| - terftoriiizagho - farta de sendgos baseada na ligica da proximidade do cofitiano de Vida do didadio e com o intufto de
desenvolver seu cardter preventivo e educafivo nos tenitdrios de maior wnerabiidade e risco sodial;

- unfversalizaga - o m de que & prategdo sodial basica sefa prestada na totafdade dos teririas do munickio;

11} - reglonafizag@o - prestagio de senvigos socioassistencials de protecdo socidl espetia cufos arstos ou auséncia de demanda
municipal justiiquam rede regiondl e desconcenirada de senvigos no ambio do Estada,

At 17. As unidades publicas insttuidas no &mbilo do SUAS que integram @ estrdura adwinistrativa do Municipio d Ipiranga , sha:

Resakugdes n* 268, de 13 de dezembro de 2005, 1%17, demdelmhbdemi en°8, de 25 ds abrd de 2014, do CHAS,

At 18, As eques de referéncla s3o aquedas constiuidas par senvidores efetivos responsivels pela organizaglo e dferta de
sefvicos, programas, projetos & beneficios de protzgfo social biésiea e especia), levando-se em consideragEo o nimero de famfies
eindviduos '.refemdadot, olipo deatendimento e as aqesighes que devem ser garantidas aos usudrios.

mmmpos;sommpeoemmmammmmmw CRMmmmﬁodeeawws
eenwpodas agdes no émbio da Protegdo Sodial Bisica no mumiciplo d ipiranga deve contar com: 2téenicas de nivel superior,
sendo um ashistente sociel, um psicdlog, dos bécvices de nivebmeédio. Para st 2.500 famiBas referenciadas.

M2AA Embe Volante é patte integrante da equipe do Cerfro de Referéncla de Assisténdia Socia) {CRAS) e tem o objefivo de
pmmsmpus de assisténcia socia] a famas que residem em bocais de dificl acesso como dreas rurais, assetamentos, dentre

i
M2A ewu- velante, de acordo com o Aign 3° &a Pertaria NDS n* 303, de 031112011, é composta por, no mhimo, dois

técnécos de nwd superior sendo um assisfente sociaf & am psicdlog e dofs de nivel média. Esses quatro profissionais vém se
somard equlpe do CRAS eté entdo consthuida.

At 23 A carga hordria estabelecida aos téemicos de mivel superior integrantes das equipes deverd levar em consideragio g
namativas fedemis ou sefa: Assiitente Seclal - carga hordria de 30 horas semanais conforme Lei Federad n* 12347/ 2010,
Peictlogo~ mgahoﬁrlade&ﬂhm Semansis,

Parigrato Unico. As aquipes de referéncia para o Centro de Referindia da Assisténcia Soial - CRAS ¢ pam 0 Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social devem cordar sempre com um coordenador, par2 cada servigo devendo o mesmo,
Ler 0 seguinte perfl profissional: ser um téenfca de nivel superiar, concursado, com experiéncia em trabathos comunkrios e gestio
da programas, profetas, servigos e beneficios sceioassistendials, com carga hordria de 40 horas semanais.

At 24, 0 Centfo de Referéncia Especiaizado de Assisténcia Social- CREAS é uma unidade pibiica que ce consitui com poko de
refaréngia da Pmtap!o Social Especial de Média Compleridade. A composisio 3 equipe dzve cortar com um assistents social,
um psicdlogo, tois profissionals de nivel superiar ou médio (zbordagem dos usudrios), um advogado, um auEar administrative,
confome NOB-RHISUAS.

At 25, Séo segurancas afiangadas pelo SUAS:

| - acahida; pr;Mda por melo da oferta pibkca de espagos e senvigos para a reafizagio da protegdo sodkal bisica ¢ especial,
devendo as instalagdes fisicas e a agdo profissional carter.

ajcondighes de recepgdo;

b} escuta prafissional quakfcada;

¢)infomagda;

d) referéng; i

#) contessio dei:beneﬂdns;

f) aqisigdes mafgiais esosigls;

g}abordagem enltmﬂdtius e hidénda de sivagdes dedises;

b) oferta deuma f[ede da envipos e d tocais de permantneia de individuos e famifas sob curts, média e longa pemanéneia,
B-renda: npemdg' por meio da cancessio de audios financeiros ¢ da concessio de

benefidos cmﬂntiados, nos temos da b, para didadios ndo induldes no sistema contributiva de protego socizl, que apresentem
vehersbidades decomentes do cicdo d2 vida efon incapatidade para a vida independente & para o trababha;

10 - convivio o Vivéngia famikar, comunkiia ¢ socist exige a ofea piblica de rede conthuada da servigos que garantam
aporturidades e agdo profssional para:

A Difetoria de Comunicag8io Social do Municipo de ipiranga, da garantia

Diario Oficial do Municipio

Puhticado de acordo com a Lei n° 2363 de 16 de setembro de 2015 @’w;) lcp de atAepﬁcidade deste documento, desde que visualizado através do site
Dirio Oficial certificado dighatmente pelo SERPRO. = @ Brasil http:/fipiranga.pr.gov.br
Diagramagao, publicagdo e certificagdo digital: CCDS ? v P08

Diretoria de Comunicagio Soial U b ST




Diario Oficial

ATOS DO MUNICIPIO DE IPIRANGA

ANO 4 - EDIGAO N° 599 IPIRANGA, 18 DE ABRIL DE 2018 PAGINA - 6
a) 2 construgo, restaumagdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, denatureza 10 -agiies atioadas e intersetorisis
geradiond], intergeraciandl, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e sodetérios; CAPITULO |v
b} o exerciio capatador e quakicador de vineuos socias & de projetos pessoais e nammgaemmmmammemmm
fais de vida em socedade. i
sociais de vida em Seghol I
V- desenvolvimento de autonomia: exige agdes prafissionals e socials para: 00 WNSB.HOMUNIC‘PM DE ASSISTENCIA SOCIAL

8} o desenvohvimento d2 capaciades ehabiidades para o everdicio da parfidpagio soddl e ddatania;

b) a conquista de melhares graus de fhendade, respello 4 dignidade humana, mna. ﬁanmauocmmmmdensxmm CMAS do Municipio de Ipiranga, érglo superior de detberagdo
. aiegada,demtapummeecunpwﬁnpammWﬂmesmdadeavﬂ,maﬂadoaSecmandde
profagonisne e certeza de protegSo sodd para o ddaddo, & famia e & soviedade; Assisténda Soad cjos membros, nomeados pelo Prefedo, atravs de dewrefo, tém mandalo de dois anos, permitida dica

remduﬁopmg\xa!pa'lodoempmﬁh&ﬁwsﬁ%awﬂwst&w,admdewmﬁm
¢} eonquists de maior gra de independéneia pessod e qualidade, nos kagos sodals, para o5 ddaddos sob cantingéncias ¢
vidsstudes. §1'0(}4Asimﬁowﬁmmﬁmﬂhaerspeﬁmsﬂﬂesbﬁadﬂsdeaudnmosalériosseg.litte&'
V - apoio e andja: quando sob riscos Gramstandas, exge 3 oferta de audios em bens matetiais ¢ em pectnia, em cariter ..3@,55‘1“’ ovemamentsis:

transtirfo, denominados de beneficios evertuais para as famifas, seus membros & individuos. , 0 )
Segioll ﬂ-szlﬁﬁmumm,dawmmumm

DO PLANO MUNICIPAL D ASSISTENCIA SOCIAL At 28- 0 OMAS terda sequinte composiglo

At 20 Plano Muricpe de Assistinda Soce é um nstumento de plangiaments 1- Govemo Muricpak

estratigoo que contempla propestas para execuso e omanforamenta dapultica de a)-m(M)mmdaSwmdeEmmeMm

b)=um 01) representantes da Secretaria de Assisténcia Socd

assigténtia sodtd no bt doMuricipio de benga.
§1°A lcboragio do Plaro Murical de Assitinca Social s 8 cada 4 (quato) °)'“"(°‘)'ﬁmmsmmsm
anos, cancidndo oom a daboragio do Plano Pheinud e contemplar 1 Sodiedade ai‘“f
} dagnéssico socictenforial; a)- Dushestadmdemwdaha - Um represantiante de oganizagio de trabalhadares do setor como assodiagdes de
rababhadores, sindicatos, federagbes, confederagbes, centris sindicas, consahos federais de profissies regdamentadas que
, ugamzndefa\dememe@MmmmmmmmmNMdeAMWa
I ot gerds e especiions; Socid, denro ds seguies parinebus:
T Gueizes e proridates delberadss; -Tuansnbas:ederwrssnaﬁmgmamdemdnﬂmmanmnaniﬁwRdeeAssidétdaSou‘t
I
- ages estatigias para 12 Iplementagdo; - Deenderdiios dos seqmertos de balhadues o Polia de Asiinga Soda
V- mes estbeecitas; P s o s s o sk s i
resftatos !
" elmpadss eperades -Tafnlmatupﬂdco de sindicato, federagdo, canfederagdo, certral sindical ou consefho federal de profisso reguiamentada, ou
maa;ﬁodetr&aﬁsadmlegﬁnuﬂemﬂa.
ViF recursos matesials, fiumanes e fnanceiros disponivels e necessdfios; ‘
- Héo eer representagdo patronal ou empresaria
VIE mecanismos e fontes de fnandiamerto; ] " pret
i
) h)(hwmdeusﬁnosermmtaﬂesdeuwhwmmmm“ndadommmmmas,metose
 indicadores de mandoramento ¢ svaago e tempo de execugdn benefidos suuuassvstmaﬁ da Polfica de Assistinda Socid, arganizadas sob diversas famas, em grupos que tenham como

d:ehmhhpndratnsmmm
§2° 0 Plano Municipd de Assisténda Socidl dlém do estahaledido no pardgrato anterior deverd absenvar.
c)&ﬁdadeseoégariupﬁs de Asssténcia Soci: um representante de enfidades que prestam, sem fins hiorativs, dendmento

|- as defiberagbes das conferéntias de assisténaia sovidl; © assessoramentt aos benefiiérios abrangidos peta LOAS, bem como as que tuam na defesa e garantia de seus direkos.
§- metas nadonais e estaduais paduadas que expressam 6 compromisso para o §1‘-Snmerlcséé admitida a partidpagio do CMAS de enfidades pwidicamente consthuida e em regular fincionamento.
apimoramento do SUAS; § 2- Cada thidardo CMAS terd suplente, orimdo da mesma categaria representative,
1ari i ielni A Diretoria de Comunicagfio Social do Municipo de Ipiranga, da garantia
p?.,',g?ﬁegﬁ?g! aqe? ,,M,g?el %l o 's?,em de 2015 lcp deiautenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
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§5 O CMAS & presidido par um de seus tegrantes, dlefto dertre saus membros, para mandalo dois anos, chsenvada 8
atemanda entre represertartes da soctedade oVl e govermno a cada mandato,

§ 4 0 CHAS contard com uma Searelria Exendive, que assegurara a estndra adminisirativa, fanceira @ de pessed
necessartas par o adequado desenvdvimento dos trabathos,

§ §° A nomeagdo do secretirio exeoutivo serd discipinada em ato do poder execttivo que regidamenta a gestio dos membros do
CMAS,

At 29 A escalia da represertagio da sodedade dvi no CMAS oconera tinka s andes do timino dos respedivos mandstos
vigentes

A, 30 - A dleicio dos conselheros ndo govemamentas para o exerciio do mandato de 02 (dois) anos, serd composto entre o8
segmentos representantes da sodedade o, definidos em assembléia prpria.

Parfgrafo Unico. A responszblidade pelos resttados do processo de escaiha dos representantes da sodiedade o no CMAS ¢
das pessoas, entidades & argenizagbes que desse processo tomam parte, observado o paped fiscalzadar atrbuido 20 Minigtésio
Pubico.

At 31 As representagies no govemamentais Que definitam seus represertartes deverio encaminhar & Secretaria Municip de
Assisténdia Soclal mediante oficio o nome de seus fitlares e suplertes para serem apresentados o CMAS em pleniia espectica
pars esse fim, consideranda as representagdes citadas no arfigo 23,

§1' - Preservase a posshilidade & uma recandugo dos atuais canselheiros no govermamentais, cujo o segmento estiver no
primeo mandto.

§ 2 — Fica tmpedida a candidatwa de conselheiro representante da sodedade ol e govemamental que j4 exerceram dois
mandatos conseautivos da thiwidade,

At 32 - Os representantes do Govemo Municpal serdo de Gwre escoha do Prefeto ou Secretirio Muridipd, considerando as
represertagdes doat 24

At 33 0 controfe sociaf do SUAS no Muicipio efefiva-se por intermédio do Consaho

Munidpal de Assisténca Socidl - CMAS e das Conferéncias Munioipais de Assisténda Social, dim de outros finms de dscussdo
¢a sociedade v,

At. 3. Compete ao Conseho Municipal de Assisténdia Social:

1. - dabarar seu Regmento Intemo, o confurio de normas administrativas defnidas pefo Consetho, com o abjetivo de orfentar o e
fundmnaments;

) -apraver a Puliica Muniipa, alzhorada em consoningia cam a PNAS - Palfica Nadoral de Assisténdz Sodd, na perspeciva
do SUAS - Sistema Unico de Assistinda Sociel, & com as drelizes estabelecidas pefas Conferéndlas de Assistindia Soddl,
podendo contribuir nos diferertes estégios de sua formutago;

I} - convoear, rum processo arfiedado com a Conferéncia Nadiondl, as Conferénaizs de Assisténga Social na respediva esfera de
govemo, bem como aprovar 8 nommas de funcionamento das mesmas e constiulr a comissdo oganizador e o respectivo
Regmento btema;

IV - encamintiar as defberagdes da conferénda aos drgdos compatentes e monitorar seus desdobram enos;

V - acompanhar, avafiar e fistafzar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos socials € o desempenho dos beneficios, rendas,
senvipos sagio-assistencials, programas e projetos aprovados nas Polticas de Assstinga Sodal Municipal

Vi - normatizar &s agbes e regubar @ prestaglo de senvigos de natweza piblica e privada no campo da assisténda sodd,
exercendo essas finghes mum refagionamento ativo e dinfmico com oS drglos gestores, resuardando-se as respectivas
competéncias,

VI - aprovar o plano integrado de capackagio de recursos bumanos para a drea de assiténda sodal, de acordo com as Normas
Operaionais Bésicas do SUAS (NOBSUAS) e de Recursas Humanos (NOB-RH/SUAS);

VUl - zefr pela implementagdo do SUAS, buscando suas espedficdades no &mbito das trés esferas de govemo e efetiva
paticpagdo dos segmentos de represertagio dos consehos;

[X- zprovar aproposta orgamentéria dos recursos destinados a todas s agbes de assisténcia sodal, nas suas respectivas esferas
dz govemo, tento os reqursas proprios quanto os orundas de auras esferas de govemo, dlocados nos respedivos findos de

X - eprowr aitérios de partiha de reansas, respaitando os parimetros adotados na LOAS e exp¥dta os indicadores de
soamparhamento;

X propor aDes que favoregam a interface e superem a sabreposipio de programas, projetos, benefidos, rendas e senvices;
|
X! inscrever e fiscalizar as entidades e orpankzagdes de assistinda sodal em seus municlics,

)@-Mmaran(msa#eomcdmuiude?usﬂiﬁodemﬁdadesemﬁmﬁesdemmm,aﬁn e que este
ad;tzasmdxdaseahlveis,

XIV - acompantiar o processo do pato de gestao entre 2 esferas nacional, estadyal, do Distrta Federal & muniipa), efativado na
Camssin Itergestores Tripattite - CIT ¢ Comissdo Itergestores Bpartte - OIB, estabelecida i3 NOB/SUAS, e aprovar seu
rﬂhm

X&%-Mgaeummadd&d@mwm@;

V- D g pridadesdapellcade assiténia s

XVI)- Estabelecer as drerizes a serem chservadas na elaborag3o do Plana Manicpal de Assisténdia Sodal;
W?-Wa?dﬂiwmﬂdpddemﬁbﬁasﬁ

XW} Propor critérios para a programagd e para as execugdies financeiras e orgamentdrias do Fundo Municpal de Assisténdia
Su:;j,emamwmmﬁueamduswm

XV - Acompanhar avaliar e fiscalzar os senviges de assistinga prestados 4 papulagio pelos orglos, enfidades piblicas e
privadas no municipio;

YVE - Defr ciésios de quaidade para o fndonamento dos senigas de essitinda socdl piblios @ pivados no dmbio
mwi,n'ot

|
XVlVl-Amnlﬁiﬁéﬁo%w,mobﬁh&deda‘&egmﬁadesuasmmaslegais
]
At 35,0 CMAS reunir-sexé erdncriamente una vez a0 més ¢, exyaordinariamente,

mu’!emenmwjasmiaesdwnsnbmsawiim.mpmtaemspmmmmasefmdmde
aoordo oom o Regimerto lntemo.

M%MmepMnmamamﬁmmeumMopmam
camprecimento a0 Consetho ou partiipagh em digéncia erdenada por este.

§1°-?smmm findares do CMAS sero substituidos, em suas fahas e mpedimentos, pelos seus respedives suplentes,

§2- bsam&mﬁhhaqmnhpdmmmammﬁnsem&dom&sr&nanmymndemma
seuaqme bem como & Secretaria Execufiva, para que possa comvocéHo para substiuiclo, no prazo de 05 (dnco) dies de
|

Pardyifo imica. O Regimento ktemo defird, o quirum minimo para o carites defberativo das reuribes do Plendsio, para as
muesdeauma e perda de mandatopar falas.

MﬂsAwﬁa’paﬁodos consehheiros no CMAS ¢ de mteresse pibico e relevante valor soci e nfo serd remunerada,

|

At 38 As decisbes do CMAS serdo manifestadas atraves de restugdes 8 fim de possivitar a putfiidade.

At 39! A aiidate dos membios o ONAS regesso4 s disposyies seguirtes

¢

l- Oslasmsdhumslas ndo receberdo quaquer remuneragio par sua parfiorago no Clegiado e seus senvipos pretados serfio
mslduadus paratodos os efeitos, com o de interesse pitico e refevante valor social;
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I - 08 Canseheiros sardo exduides do CMAS e substituides pefos respeiivos suplentes, em case de fakas injustificadas a 03
{irés) reunides conseaitivas au 05 (cinco) reunides infercaladas.

1 - o5 membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante saickagio, da entidade representads ou autoridade responséve,
apresertada ao Presidente do Consaha,

Segdoll
DA CONFERENCIANUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
A, 40, As Corferincas Mridipais de Assisténda Sodid s3o insintias periidicas de

debate, de formulagda ¢ de avaliagdo da poliica pubfica de aseisténda sotidl e definigio de diretrzes para o aprimoramento do
SUAS, cam @ participagdo de representantes do gavemo e da sociedade ol

At 41. As omfeséncias municipals devem observar as seguintes direbizes:

1 - diwigagho ampla ¢ privia da documenta convocatirio, espedficando chjetivos, prazes, respansdveis, fonte de recursos e
comissdo organizadora)

- garantia da diversidade dos sujeRos patticipantes:

1 - estabelecimento de crkérios e procedimentos para a designagio dos defegados
govemamentais e para & escolha dos delegados da sotiedade oM,

IV - publicidade de seus resuftados;

V- determinagao domoddo de acompanhamento de suas deberagdes; &

V1 articugagéio com a conferénca estadual e naciondl de assisténdia socia.

Art. 42 A Conteréndia Mnicpal de Assiaténdia Sodial serd convocada ordinarismente a cada quatro anos pelo Consetho Municpadl
de Assistindia Soddl e exraondnariamente, a cada 2 (das) anos, conforme delberagho da maioda dos membros dos respectivos
consethos,

Segia ll
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS
Art. 43, € contigan fundamenta para viablizar o exercicio do controle socal e garanfr

05 direkos sodtassistendas o estimulo & particpacdo e ao prtagonisma dos uswirios nos conselhos @ confesindas de
assisténta soddl.

At 4. 0 estimulo & participagRo dos usudrios pode se dar a parti de artiudagio cum

movimentos socials ¢ populares e ainda @ organizagdo de diverses espagos tais como: firum de debate, diwdgagio em bamos,
coletivo de susrios junto aos sendgos, programas, projetos e beneficios socivassistentials,

SegdolV

DA REPRESENTACAQ DO MUNICIFIO NAS INSTANGIAS DE NEGOCIAGRO €
PACTUACAO DO SUAS.

At 45. D Municlpio & representado nas Comissdes ntergestores Bgpartite - CIB &

Trpartie - CIF, insténcias de negociagio & pacluagdo dos aspedtos operagionais de gestio e organizagdo do SUAS,
respedivamente, em dmbito estadud e nacional, peo Colegiado Estadial de Gestores Municipais de Assisténdia Socied -
COEGEMAS e pefo Celegiato National de Gestores Mumitipais de Assittinda Sodal- CONGEMAS,

§1°0 CONGEMAS E COEGEMAS consfitwem entidades sem ins hucratives que

represstitam as sectetatfas munidpals de assisténea sodkl, dedarados de wtfidade pubica e de elevarte fngdo sedal, anerando
o munickpio quanto a U2 assodlagao a fim de garantiy os divelos e deveres de assosiad,

§2 0 COEGEMAS poders assumiv outras denominagdes & depender das espediicidades regionais.
CAPITALOV

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
BJFREIHAMBJT 0DAPOBREZA.

Seghol;
|
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

At 46- A concesséo dos benefidos evertuals é um drelo garatido pelo ar. 22 da Lel Federad ° 8,742, de 07 de dezembro de
1593,dawnadale10rgm«Ass$mdaM - LOAS, consofidada pela Lef ° 12435, de 06 de jho de 2011, pda
ResdmodncNAsn°212de19¢eumnrodemuommwweW@ seréio concedidos de acerdo com o Que
eﬁﬁdmeapresmeld

At llﬁtadmse per bmﬁuusmasmsumm e provisdrias que infegram orgaricamente as garanfias
do Sxas e 50 prestadas aos ddaddos e as famiizs residentes no municiplo de lpiranga, em vitude de nascimento, marte,
siw;ﬁesde wherabdidade tempordia e de calamidade piblica.

l
§ 1* O benefido evertud deve infegrar a rede de senvigos sodoassistencials, com Vistas ao atendmento das necessidades
basicas das famiias em stuagdo de winerabifidade sodd.

5?0Wodmgmﬁlqddaﬂedemﬁgﬁsmmésiﬂmsgﬁessnamodahmﬁdom
§3’Ep1§dﬁdabaﬁgéﬂademprm¢amimevaﬂ&iasdepﬁm

|
§A’Tuanpnnﬂdadenamdwhmmumapmwmammmmam&a
mmmiammdasenmmsdemwﬂemn

§9 Osbmdidns eventuais somente serdo concedidos mediante parecer sodial elaborado por Assistentes Socials que compdem
mmdemmdammowddhésw

§ 6" O beneficos de transferénca de renda do Govemo F ederal o serio contabilzados para a concessio de beneficio eventual

At 4% Neo se induem na modaidade de beneficios eventuals da assisténcia sodiel as provisbes vinudadas &0 campo da sadde
tais como éteses e priteses, apardhos artopédions, denteduras, cadeiras de roda, mutetes, oculos, medicamertos, pagamento de
exames méicos, apoio financeiro para tratamento de salide fora do municipio, transporte de doentes, letes, dietas de preswrigdo
espedd, fraldas descartévels para pessoas que tém necessidades de Uso, Assim como provistes da educagio, da habitagdo, da
segranta slmentar e das demals palkicas pibiicas setorists, Conforme Resclugdo do CNAS 38 de 081212010,

Pardgrato Unico. O ritérios e prazos para prestagio dos benefidas evertuals devem ser estabeleddos pormelo de Resaugdo do
Consaho Muicipa) de Assisténdia Soctd, carforme preve 0 art. 2, §1°, da Lei Federdl n°8.742, de 1993,

Seginl
Da mpielénda

At 49‘0 beneficio eventud destina<e eos ddaddos e & famBas com impossiblidade de arcar por conta prégria com o
aﬁmmdeﬂhmmdwtﬂﬂdadeemm”ammdammmmmm”m:amh

Art. 50- S3o formas de benefidios evenfuals:
I-m? nateldade;
1-andiotrers;

mlgms de winerabdidade tempordria;

w-mm pitice

. ADiretoria de Comunicagiio Social do Municipo de Ipiranga, da garantia
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At 51 0 andio natadade dtenderd aos seguintes aspedtos:

1 necessidades do recémnastdo;

#- apoio & mée nos casos de nzmorto £ morte do recém-nascido
11 apoio a fam&a no caso de marte da mie,

Art 52 0 beneficio evertual, n1a fuma de auxtionateRidade, ooamerd na fama de bens de consumo, cansiste na oferta de enxova
&0 fecimnasaida, indindo Rens de veshudrio, wensEios para sfmentagdo e para lgine, observada 8 qudidade que gwanta a
dignidade e o respeko & farmia beneliiisia,

At. 53 0 awdio tnerdl dlenderd:

1 - despesas de uma fumesdria, transfado, caso ocomam outras despesas, cabera ao téenico responsével avefiar sua extrema
necessidade;

1 - necessidades wgentes da famia para enfremiar riscos e vinerabfidades advindas damorte de seus provedores ou membros,
§ 1" Séo documentos essendais para o awdio fimeral:

1~ atestado de bito;

0 - comprovarte aiual deresidénda no municipio;

11 - documentos dos membvos da residéncia do *de cujus® ou do requerente;

§ 2 Cuando se tratar de usudrio da Pdlitica de Assisténsia Sovial, em stuagdo de abandono ou morador de rua, & Secretaria de
Assistinda Sodd serd responsével pelo custeio dofuneral, quando nio tiver direito de acesso a nenhum tipo de sequra,

§ 3 Casos ndo previstes no parégrafo antericr, passardopaor andkise pela equipe técnita da Assisténcia Social
§ 4' O velor conferida 30 aundio fneral serd de acordo com o contrato estabeledido entre a prefeitira e as permissiandrias.

A, 4 A shuagho de wherhidade tempordria caradteriza<se pelo adverko de riscos, perdas e danos 4 integridade pessod e
famifiar, assim entendidos:

I- iscos: sibiagio de padeciment;
1- perdas: privagdo de bens e de seguranca matesiaf,

8- damos: agravos sodias e psicoligicos.

§ 1* Os riscos, as perdas e os dancs podem decomrer.

|- da faka de mentagdo:

§- da tdia d= docmentagdo;

B - da falta de domicio, quanda:

8)da sitvagdo de abandono ou 6 impossibifdade de garantir ahrigo aos fhos;

b) da perda drcunstandd decarrente da ruptura de vinautos famikiares, da presenca de viokinda fisica ou psicdldgica n famia ou
de skuagdes de ameaga d vida;

c) de desastres e de cafamidade plbhica;
4) de outras skuagdes sodais que compromelam a sobrevivénda,

§ 2 Sko doaumentos essendais para o axio em skuagbes de vinerabfidade tempordria:

{~ comprovarte de residéncia atuat,
11~ comguovante de renda de todos os membros da famiiz;
)~ documentos dos famiBares,

§3* 0 aindio em stvagio de wherstiidade temperitia serd concedido de foma imediata ou de acardo cam as demandas da
famfia, a partir do estud sodoecondmico ou pareces sodal reafizado, podendo ser: dnmmtaﬁo, vestudrio, vestudrio de cama e
benh o para emissio de dostamentos pessocis; emisséo de documentos pessoas; quaisquer outros bens idenfificados pefas
eqipes demfaenda.

MsAmnmmmmemmmmmmeﬁomm advinda de baixas
w atas xlarpemuras tempestades, enchentes, invers3o ténmica, entre outros eventos da natureza, bem como desabamentos,
mmios epidemias, ocasionando sérios danos 4 famia o) 2 camunidade.

gt Podera sef contedido para atendmento s famiias em Sitvagdo decarente de calamidade piblica: alimentagdo; vestudrio,
Vesluirid de cama e banha; folos para enssio de doomentos pessoais; emisso de documentos; enstics para a cazimha;
quaxsm& outros bens identificados pelas equipes de referénda

|
§ 7 Sto dooumentos essendiais para o auxiio em sfuagbes de cafamidade pibica, sdvo em caso da perds de todos os
pestences pessoais.

i
- comfrovante de residénda afua;

|
ﬂ-wMedermdadetudmosmmm:

lﬂ-:at}m deidentidade e CPF dofamikar requerente.

ng'gfo Uinico: A oferta de Benefidos Eventuais ma sltuagdo de calamidade se destina a atender situagdes espectficas de
tarnﬁas ¢ individuos afetados. A prestagdo de ofetas em cardter calefivo, para grupos Vitimados por situagio de cdlamidade, ndo
deve sbe identificada como Beneficio Eventual

At 58 Caber o g gestor d Polica de Assidtinc Sl do il
1
|-a urdmnm geral, o acampanhamento, 8 avaliagio da cncessio dos beneficios eventuais, bem camo o seu fnanciamento;

-2 rléaﬁzagéo de diagnistico e monfioramento da demanda para censtante ampliagdo da concessao dos beneficios eventuals;

- a_' expedico de instrugdes e a oiagdo de formuldiios e modelos de documentos necessdrios & operacimnafizagdo dos
beneficios eventuais.

AL 57. O beneficios eventuais integram rgaicamente s garanfias do SUAS, devendo st prestagéo cbsenvar:
)

f -né:o subardinagdo a contribuigdes prévias e vinculagao a qualsquer contrapartidas,

ﬂ-d;S\Anulat;iode comprovagbes complexas e vexatarias, que estigmatizam os

bmeéﬂ'érios;

ﬂl-éaranﬁa de quafidade ¢ prantidao na cancessio dos benefidios;

N-;garamia deiguadade de oontigies no acesso &s infomapdes e 4 o dos

benejﬁdos eventuais;

V- afrmla dwitgagdo dos critérios para a sua concessdo;

'] -;imega;io da oferta com os senvigos sodioassistenciais,

M%ﬁ. 0s beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecinia, bens de

f
em;sunmwpresta;iu de senvigos.
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Segholll 8- elaborar plano e agdo anval;
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL V- ter expresso em seu rektério de afidades:

Art. 59, Os programas de assisténcla soddl campreendem 2gdes integradas e comptementares com abjetivas, tempo e drea de
abrangénda definidos para qualficar, incentivar e methorar os beneficics € os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas seréo defiridos pelo Cansetho Municipal de Assiténcia Sodil
cbedecidos as cbietvos e prinipios que fegem Lei Federahn® 8742, de 1993, oom picridade para a inserglo profissional e sl

§ 2° Os programas vaktados para o idoso e a integragdo da pessoa cam defictincia serdo devidamente arficirlados com o beneficin
de prestagdo continvada estabelecidono art, 20 da Lei Federal n° 8742, de 1993,

SegfiolV

PROJETOS OE ENFRENTAMENTO A POBREZA

At 60. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instirigio de
Investimento econintoo-Sodid nos grupos populares, buscando subsidiar, fnancelra e

lecnicamente, iniciativas que thes garantam melos, capacidade produtiva e de gestio pars mehoria das condigdes gerais de
subsisténcia, elevagdo dopadrio da qualidade de vida, 2 preservago domeio-ambiente e sua arganizagéo osial.

SegioV
DARELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Att. 61. S3o entidades e organizegbes de assisténcia social aquelas sem fins hrerativos

que, Isdada o cumudativamente, prestam atendmento e 8ssessoramento acs benefictirios abrangidos pela Lei Fedsral n° 8.742,
de 1893, bem camo as que ahuam na defesa e garantia de direftos.

A, 62. As entidades de assisténtia social e o5 senvigos, programas, projetos e beneficios sodoassistencials deverdo ser inscritos
no Canseho Mumicipdt de Assisténeia Sociad para que obtenha a autarizagio de fimdionamento no dmbito da Pdica Nacionaf de
Assisténdia Sosial, cbservado 06 parémetros nacionais de inscrigio definidos peto Canseho Nacional de Assisténcia Socidl.

At 63. Constituem aitérios para 2 insarigdo das entidades ou arganizagdes de
Assisténcia Social, bem coma dos senvcas, programas, projedos e beneficios sodoassistencis:
|- eveoutar

- assegurar que os senvigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciis sejam ofertados na perspectiva da autanomia
garentia de direitos dos usudrios;

- garentir 2 gretuidade e a universafidade em todos o3 senvigos, programas, prejetas e benefiios socioassistencials;
{V - garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do

cumprimento da efetividade na exeougdo de seus senvigos, programas, projetos e benefidos sodoassistends.

A, 64. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Socid no ato da inscrigio

demonstrarda

|- ser pessaa juridica de direla privado, devidamente constitufda;

11 - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resullado integraimente no temitério

Naciondl, na manutengéia e no desenvadvimento de seus bjetivos institucionais;

a) fnafidades estatutdriss;

b)_d:]divos;

c)lumm dos recursos;

d)iragsinna;

e)i?dmﬁﬂw;éo de cada senvigo, programa, projeto e beneficlo sodoassistencials
excatade.

Pal!éga!u Unlco. Os pedidos de insorigio observardo as Seguittes etapas de analise:
I-anlsedomert

I it ticrica, quandonecessita, para subsidiar a andfse doprocesso

Illé- daboragio do parecer da Camissio;

lvz-pana, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido plendria;
V-?p\maﬁu da decisfio plendria;

VI- emisséo do compravante;

WE-ndiﬁta;aoé entidade ou organizagho de Assisténdia Social por oficie.
CAPITULOM

Dt_) FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

M. 65. O financiamento da Pdlfica Mumicipdl de Assisténcla Sodial ¢ previsto e execfado através dos nstrumentos de
plansjamento orgamentério munidpal, que se desdabvam no Plang Phrianual, na Lel de Direbizes Orgamentdrtas e na Lei
uwnentaﬂa A,

Paréwfu {ntoo. O orgamento da assistineia Social deverd ser inserido na Lei Orgamentédria Anual, devendo os recursos alocados
no Fundo Municipal de Assisténia
|

sm serem vokados & eperacinalizagio, prestagdo, apimaramento e viabfizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios

uTmﬁma!s

A 65 A Assisténda Social ¢ fnandiada com recursos federdls, estaduals e municipals a ufiizago dos repasses federals,
ugaizados por blocos, devem levar em consideragdo as partarias que regulamentam sua utfizagdo, os repasses estaduals devem
ser respaldados pelas suas devidas deiberahes, os recursos mumidipais devem ser uilizedos para beneficios, servigos,
mmmas e projetos da palftica de

a&rﬁmﬁa social conforme a Tipificaglo Nadional de Senvigos Sodoassistenciais (resclugfio 109 de 11 de novembro de 2009).
AL, 67. Caberd a0 érglo gestor da assisténtia cocial respansavel pela utfizagdo dos

recinmdompeeﬁmeﬁnMdpddeAadst&«da Social o cortrdle e 0 acompanhamento dos senvigos, programas, profetos e
benefidios sodoassistenciais, par mefo dos respestivos érgyos de controle, independentemente de agdes do drgio repassadar dos
(eARECS.
hiG&Osmmmm&mbﬂm;&mfaaneséaplicaﬂodusm«suimdusduswmndode
aséténga socia), para fins de andise e acomparhamento de sua boa & regular utfizagdo,

!
Sefdol
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V- construgioreforma ampliagdio, aquisigio au locagdo da imiwvei estagio de
DO FUNDOMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ; ocagdo s para prestagio
servipts de Assisténcia Sociaf;
Art. 69, Fica orfedo o Fundohunicipd de Assisténdia Socid) - FMAS, fundo plbkco de
V- desanvhvmento s perfi dosin do gestho, planej

gestio orpamentiaia, fnancelra & cortabl, com objetivo de propordionar reaimsos para

cofnanda a gestao, sendgos, programas, projeltos e beneficios sodoassistenias,

At 70 Cansiiuirfo recelas do Fundo Miricpal de Assisténgia Sodid ~ AMAS:

1 ~rectrsos provenientes da wansferénda dos fundos National e Edtatud de Assisténda Socia

1~ dotagdes crgamentirias do Musiclpio e recursos adicionais que a Lel estabetecer no transcorrer de cada exercitio,
1M1 - doagdes, aurdios, conirbuiphes, subvencdes de organizagdes itemationas e

naclonais, Govemamentals e ndo Govemamentals;

IV - receilas de aplicapies fnancaias de reursas do finvdo, reakzadas na foma da td;

V - a5 parcelas do produto de atrecadapio de oulras receles proprias arkundas de fendiamentos das afividades econdmicas, de
prestacdo de servipos e de autres transteréneizs que o Fundo Mumitipd de Assistinda Socid terd direRo a receber por forga da b
& de convénios o setor.

Vi~ produtos de convénias fmados com outras entidades frandadoras;

V11 - doagdes em espécie feftes diretamente a0 Fundo;

VIl outras recedas que venham a ser legdmente instituidas.

§1° A datagdo orgamentdria prevista para o drgio exeautor da Administragdo Pibica

Municipa, responsaved pela Assisténta Sodial, serd automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia
Sodidl, (3o tgo sefam reakizadas as recektas comespondentes.

§2 Os reursos que campdem o Fundo, serfio deposkadas em instiuigdes fmanceires

ofidals, em conéa espect sohre a deneminago - Findo Muricipal de Assisténgia Social -FMAS.
§3° As contas recebedaras dos recursos do cofinanciamento federd) das aghes
socicassistencials serdo ahatas peto Funda Nadonal de Assidténdia Sodal.

At 71. O FMAS serd gerido peda Secreteria Munidipal de Assisténtia Sodd, scb

orfentagho e fiscalizagio do Conseho Municpd de Asssténda Socid.

Parkgrato Unico, O Orgamento do Fundo Munidpal de Assisténcia Sod - FHAS

integgard o ergamenta da Secretaria Munieipal de Assistincia Sotid.

At 72, Os tentrsos do Fundo Municpel de Assidéndia Sodial~ FMAS, serfo splicados em:

| - fnancizmento tdal ou parcial de programes, profetos e senvigos de assisténda sodl desenvavidos pela Secreteria Muicipdl
de Assisténda Sodal au por Orgio canveniado;

[} ~ em parcerias entre podes piblico e ertidades de assisténda socidl para a execugdo de senigos, programas ¢ projetos
socioassistendiais especifices;

M - aqésiao de malerid pemanente e de consumo e de oulros instmos necessdios 20 desenvavimento das agbes
socoassitendais;

administragio e contrdle das agdes de Assistindia Social;

4
Vl—pt;asununodosbmeﬂdosevmmais, confarme o dispostonondiso | do art, 15 da
Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VI pagamerto de prof is que ey 25 equipes de referénci

pda a’ga!mqéo ¢ alerta daquelas agdes, confarme percentud apresentado pelo Mnistério do Desenvalvimento Social e Combate
a Fm & aprovado pelo Conselho Nadanal de Assintancia Social - CNAS.

AL T3 Ompassn de recursos para as enfidades e organizghes de Assisténcia Sodidl, devidamente insoritas no CMAS, serd
efefivado por intermédio do FMAS, de acordo com oritiios estabeledidos pefo Consefo Mumicipdl de Assisténdia Social,
cbservando o disposto nesta Lei,

P74, Os redatérios de exectgio g o fnancers do Fundo Mnicpal de

Assistincla Socidl seriic submetidos 4 apreciagiio do CMAS, Iri dr da forma eintética ¢, anualmente, de forma analftica,

M@&aleientmemvigunad&adama,“ clo, revoga-se as disposigbes em oontrdrio

|

Gzbinete do Prefeito, 17 de sbrd d2 2018

Luiz Cardos Blum

Ruﬂ{o Municipal
|

i
PREFEITURAMUNICIPAL D IPRANGA
ESTADO DO PARANA

LEIN: 2536 de 17 de abil de 2018
Simufs: ABers o/ 4° do a1, 012 da Lei . 2450417 e d3 utras providéncies,

|
ACimara Municipal de Ipiranga, Estado do Parand, aproveu € e, Prefelto Minicipa, sanciano a seguinte,

t
|
M‘rgo!1°- Fica Alterado o §4° do art, 12 da Lei 245017, que trata dos titktos que s2 enquadram na referida Iei, que passa 3

wgnm cam & seguinte redagio:
'Migu 1,

e Os tributos ¢ ceys crédtos decorrentes, para serem enquadrados nesta Lei, poderdo estar canstituldos au ndo, insaritos au
naoandmdaabva propostes em executivo fiscal au ndo e com exigilidade suspensa au n3n, vedado o reparcelamento.

A me autaizadas exmdmdnante, os reparcelamentos de pessoas carentes que fecebam até um satirio minimo e
elo CRAS atestando eua condig3o financeira ¢ a necessidade de tal reparcelamento para nio sofver

¥

msgmsustma
8) No'caso do déhito estar ajuizado as custas e despesas processuais do processo serdo por conta do contribuinte;

€} O "REFIS® nfo serd apficado a déhitos tribitdrios decarrentes do ITB| - Imposto de Transmissio de Bens Imdveis -, em
muwesdaasﬂua;éq'

|
Afigo - Apresente Lei entrard em vigar na data de sua pubicagio, revagadas as disposiges em contrdria,
Gahine do Prefelto, 17 de abrd de 2018,

Lui2 Cartos Bhm
t
Preteo Muricipal
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